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 publicado. 
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 difusión:
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s
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o

s
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R
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 de la
s
 accione

s
 a im

plem
entar. 

U
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 evaluación. 
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na C
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 y
 cam

paña
 de

 difusión: 30/08/19 

U
n
a

 publicación.
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1  L
a
s
 qu

e
 se
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 ordinaria. 

U
n

a
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 ordinaria. 
U

na
 sesión

 ordinaria. 
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E
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 Anual. 

G
estión

 y entrega de
 r econocim

ientos.
 

(llev
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 cabo
 votaciones) 

D
esarrollo

 de la
s
 accione

s
 tendi ente

s
 a
l respeto de los D

erech os H
um

anos. 

D
esarrollo de

 accio
n

e
s e

n
 m

ateria de P
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i scrim
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 e Igualdad  y E
quid

a
d

 de G
énero
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C
apacitación

/S
ensi bilización

 en
 m

ateria
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e
 H

ostigam
iento

 S
exual  y A

coso
 S

exual,
 

y P
revención

 y 

Erradicación
 de la V

io
lencia
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C
apacitación

/sensibilización
 en

 m
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 de Étic
a

 y
 cultu

ra
 de

 la
 denu
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ula

r sugerencia
s
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so

s en la
s
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s
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inistrativ
a
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 anual  d
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ódigo de C
onducta. 
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n

 anual  d
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ó
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ódigo de É tic
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 y R

eglas de Integridad. 
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 del C

ódigo de C
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urso de C
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 y
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institucionales. 
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e A
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G
estión

 y
 entrega de

 re
conocim

ientos.
 
 

D
esarrollo de la

s
 acciones t endiente

s
 a
l respeto de

 los D
erechos H

um
anos.
 
 

D
esarrollo

 de
 accio

n
e

s
 e
n
 m

ateria de P
revención

 de la D
iscrim

inación
 e Igualdad   y E

quida
d
 de

 G
éne

ro
.
 
	

 

C
a

pacitació
n/S

en sibilización
 en

 m
a

teria d e H
ostigam

iento S
exua

l  y A
coso S

exu
a
l,
 

y P
revención

 y E
rradicación de la 

V
i olencia
.
 
 

C
a

pacita
ción/sensibilizació

n
 en
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ate

ria de É
tic

a
 y
 cultu

ra de la de
nuncia

.
 

	

F
orm

ula
r su gerencias

 para
 m

odific
a
r pro

ce
so

s en la
s
 unid ades

 adm
in

istrativa
s
 o áreas, de

rivadas del  análisis de los 
re

sultado
s
 obtenido

s
 en la

 evaluació
n
 anual  d

el  C
ódigo d

e C
onducta
.
 
 

E
va

luació
n
 anual  d

el  C
ódigo d e C

ond
ucta

, C
ódigo d e É

tica
 y R

eglas de Integridad
.
 
	

C
am

paña de
 d

ifusión de
l  C

ódi go de C
ond

ucta
 actualizad o
.
 
 

P
u
b
li cació

n del  C
ódigo de C

onducta debidam
ente

 act ualizado
,
 

confo
rm

e
 a
 la

 guía
 rem

itida
 p
o
r la D

irección
 de É

tic
a
 y 

T
ra

ns parencia
.
 
 

C
um

plim
ie

n
to

 de la
s
 tre

s
 sesio

n
e

s
 ordinaria

s
 en

 fecha
 program

ada
.
 
 

E
nvío

 y
 valid

ació
n de

 evidencia
s
 correspondiente

s
 a la

s
 actividades del  P

rogram
a A

nual  d
e T

rabajo
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 través

 de
l SIC

O
E

 
d
e

 acuerd o
 a las fecha

s
 establecidas.
 
 

E
n
trega d e
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nu
a

l 2 0
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 y
 validación de

l m
is

m
o

 e
n

 el S
istem

a de los C
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s de É

tica
 (S
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O

E
) hasta 

e
l  0

7
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e
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a yo 2019
.
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