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INTRODUCCION

Tomando en consideracion que el Sistema Nacional Anticorrupcion presenta ocho tareas ejecutivas vy que la nimero cuatro
consiste en evolucionar los Codigos de Etica hacia las Reglas de Integridad, el Ejecutivo del Estado de México en fecha 30
de noviembre de 2015, emitio el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos
generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”, con el
cual se pretende hacer frente a esta problematica y contrarrestar sus efectos.

Es por esto, que con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resultd necesario que la Secretaria de
Educacion se diera a la tarea de crear y establecer su propio Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Intereses, el
cual tiene como objetivo coadyuvar a la erradicaciéon de préacticas indebidas que atenten contra el sano funcionamiento de
la Secretaria de Educacion.

A fin de dar cabal cumplimiento con las funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, el Dr. Eruviel
Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, instruyd el desarrollo de actividades durante el periodo de
su gestion comprendida en el afio 2017, por lo cual, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo, en el cual se estipulan
las acciones que deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestidn, lo anterior tomando en consideracidn
las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Secretaria de Educacion.
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OBJETIVO

El objetivo es fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las temporalidades en las
que habran de cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que deberdn de observarse y desarrollarse
completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, el cual fue implementado desde la
creacion del Comité y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos
que a través de los miembros del Comité detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de |a Secretaria de Educacion,
las actividades contenidas en el presente, deberdn desarrollarse de manera continua y seran tendientes a verificar la
aplicacion del Cédigo de Conducta y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éste por parte de las y los
servidores publicos.

Fomentar los principios y valores que deben observar las vy los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
© comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico, a través de
actividades que deberan desarrollarse el tenor del siguiente calendario.
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i FECHA DE
METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO MECANISMO DE VERIFICACION
CONVOCATORIAS PARA SESIONES [ ELABORACION Y ENTREGA DE CONVOCATORIAS | MARZO, JUNIO ACUSES DE RECIBIDO DE LOS
ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS DE | PARA SES|ONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS | Y NOVIEMBRE INTEG ITE
COMITE. DE COMITE. 2017, RANTES DEL COMITE.

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

MINIMO TRES SESIONES ORDINARIAS CONFORME A
LO ESTABLECIDO NORMATIVAMENTE ¥
EXTRAORDINARIAS LAS VECES QUE SEA NECESARIO.

MARZO, JUNIO
Y NOVIEMBRE
2017,

ACTAS DE CADA SESION
ORDINARIA Y EN CASO DE HABER
EXTRAORDINARIAS.

PUBLICACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRACRDINARIAS.

UNA VEZ REALIZADAS LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIA, PUBLICARLAS EN LA PAGINA DE
IPOMEX

ABRIL, JULIO Y
DICIEMBRE 2017

PUBLICACION EN LA PAGINA DE
IPOMEX.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016.

PRESENTAR Y APROBAR EN SESION ORDINARIA EL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016 Y ENVIARLO
A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.,

MARZO Y ABRIL
2017.

ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA Y ACUSE DE RECIBIDO
DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA,

DIFUSION DEL INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES 2016.

SE DIFUNDIRA DE MANERA PERMANENTE EN LA
PAGINA DE INTERNET DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, EN APEGO A LOS CRITERIOS DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORI[A

ABRIL, MAYO Y
JUNIO 2017

ACUSE DE RECIBIDO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017.

PRESENTAR ¥ APROBAR EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2017 Y ENVIARLO A LA SECRETARIA DE LA

MARZO Y ABRIL

ACTA DE LA PRIMERA SESION

ORDINARIA Y ACUSE DE RECIBIDO

] 2017. DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRAL ORI CONTRALORIA. y
REALIZAR  REVISIONES ~ SEMESTRALES AL
; : CONTENIDO INTEGRAL DEL CODIGO DE CONDUCTA A JUNIO Y
REVISIONES Y ACTUALIZACION DEL CODIGO | EFecTo DE MANTENERLG ACTUALIZADO CON LA | NOVIEMBRE BE | ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS. 4
. LEGISLACION APLICABLE O CON LA REALIDAD DE LA 2017,

SECRETARIA DE EDUCACION.
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METAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

MECANISMO DE VERIFICACION

REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA ENCUESTA DE

DIFUSION DE LA ENCUESTA DE EVALUACION | EVALUACION ANUAL PROPORCIONADA POR LA ENERO, O ——
ANUAL DEL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE | SECRETARIA DE LA CONTRALORIA EN LAS DIVERSAS | FEBRERG Y e e
CONDUCTA. UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS PARA | MARZO 2017.
CONOCIMIENTO Y LLENADO.
DIAGNOSTICO POR AREA O UNIDAD EN LA QUE SE
. IDENTIFIQUEN LAS PRINCIPALES AREAS DE RIESGO
EVALUACION DEL  CUMPLIMIENTO DEL | DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS A IMPLEMENTARSE JUNIO Y
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE | POR PARTE DEL COMITE PARA DELIMITAR LA | NOVIEMBRE >nww_w_wM,wm%__morﬂmmmmn_w__mw_w%ﬁ%<
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA. ACTUACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN 2017, .
SITUACION DE RIESGO EN EL EJERCICIO DE SUS
ACTIVIDADES LABORALES.
ESTABLECER LAS BASES Y REALIZAR LAS
EVALUACIONES ~ PARA LA  ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS O PREMIOS A LAS Y LOS
mmwy__wm< ENTREGA DE RECONOCIMIENTOSY | crpviDORES FLBLICOS EJEMPLARES QUE EN EL - ACTA DE SESION ORDINARIA.
. DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DEN CABAL .
CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA,
; CONTINUAR CON LA DIFUSION A TRAVES DE LOS
PRl Y A NGO A DIIENTO. - D | CORREOS |NSTITUCIONALES DE LAS Y LOs ENERO Y ACUSES DE LOS CORREOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES | FEBRERO 2017. INSTITUCIONALES.

AL CODIGO DE CODUCTA.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y EDUCATIVAS.

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LA
PRESENTACION DE DELACIONES (DENUNCIAS
QUEJAS).

LOS MIEMBROS DEL COMITE PARA ATENDER LAS
DELACIONES FORMULARAN SUS OBSERVACIONES,
RECOMENDACIONES Y PRESENTARAN SUs
CONCLUSIONES Y SI CONSIDERAN INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA O A
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, DETERMINARAN SU
REMISION AL ORGANO DE CONTROL INTERNO, PARA
LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES.

ENERO, JUNIO
Y NOVIEMBRE
2017.

ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y
LAS QUE DE MANERA
EXTRAORDINARIA SE TENGAN QUE

9 REALIZAR.
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s FECHA DE :
METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO |  MECANISMO DE VERIFICACION
ESTABLECER ACUERDOS CON LAS DIFERENTES
, INSTITUCIONES O AREAS ESPECIALIZADAS EN LOS ENERO,
eI T ALY, ceNSE L ZacURSOS  DE | TEMAS RELACIONADOS CON EL CODIGO DE ETICA, |  FEBRERG Y ACUSES DE RECIBIDO.
: LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE | JUNIO 2017.
CONDUCTA, PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS.
\ REALIZACION DE LOS CURSOS DE: ATENCION A LA | MARZO, MAYO,
CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS | CIUDADANIA;  SERVICIO CON  COMUNICACION AGOSTO, ST e RS TENTI
EN_ MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y | EFECTIVA; CALIDAD EN EL SERVICIC PUBLICO: | SEPTIEMBRE Y et I AR ENR T
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES. | IGUALDAD DE GENERO Y FORMANDO GRANDES | NOVIEMBRE .
EQUIPOS. 2017.
FORMULAR SUGERENCIAS PARA  MODIFICAR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O EDUCATIVAS | PROCESOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O | £rieRo. JUNIO
QUE INCUMPLAN LO ESTABLECIDO EN EL | EDUCATIVAS, EN LAS QUE SE DETECTEN :
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE | CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DEETICA, LAs | ¥ NOYIEMBRE | ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS.
INTEGRIDAD O EL CODIGO DE CONDUCTA. REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE .
CONDUCTA.

De conformidad con lo establecido en el apartado SEXTO numeral 6 inciso b, del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se expide el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su
empleo, cargo o comision y los Lineamientos generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado Libre y Soberano
de México el dia 30 de noviembre de 2015, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de
Educacién aprueba el "Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2017”7, en su primera sesién ordinaria 2017 celebrada el
dia 30 de marzo de 2017.
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