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1. Antecedentes.

ggﬁcloar prom,UIQacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Naci_onal

destacar#é)aon (SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas,

de Eti 0§| numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los C6digos
e Etica hacia Reglas de Integridad.

S}G‘Joeb?' Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su eje transversal:
Jerts let)ljno Capaz y Responsable”, c_ontempla en su objetivo: Promover Instituciones
de | obierno TrBjr\Sloarentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una
e las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico
sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el querdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo &\;
de EFK_Za a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Admlmst(ativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia
Obllgatorla y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes de
Gobierno, de conformidad con lo establecido por el articulo 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y Organos Internos de

Control.

Que_en fecha 02 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del
prl_erno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos

Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
Establecer las Bases de la Integracién, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento N
de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos \
Auxiliares del Estado de México, publicados en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y

aprobacion del informe anual de actividades.

Que en fecha 24 de junio de 2021, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Actuacion para la

Recepcidn, Tramite y Conclusion de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos -
Presentadas ante los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del r\

Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en fecha 28 de enero del ano 2022, se instald el Comité de Etica de la Secretaria
de Educacion, conformado por los siguientes miembros: \V
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Cargo én el Comité de Etica

Nombre y cargo

Secretario de Educacion, Presidente del Comité de Etica
Secretario Técnico de la Secretaria de Educacién Plasldente SuDéi?é: ot ek
Titular de la Unidad de Transparencia Secretario Técgtiiccc;del Comité de
Directora General de Inclusion Fortalecimi

Educative y rtalecimiento Vocal

Director de Informacion, Planeacion, Pro ramacion

Evaluacidn ; & 8 Vocal

Subdirector de Control Escolar Vocal

Jefa del Departamento de Programacion Presupuestal Vocal

Dgelegada Administrativa del Subsistema de Educacién v |

Basica o

Servidora Publica adscrita al Voluntariado de la v I

Secretaria de Educacion e

Servidora Publico adscrito a la Unidad de Desarrollo v |
Administrativo oea

Servidor Publico adscrito al Departamento de Becas Vocal

2. Disposiciones aplicables.

+ Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 02 de abril de 2019.

¢ Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 18 de febrero de 2021.

Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusidn de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México vy sus
Organismos Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el

24 de junio de 2021.
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+ Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad de los servidores publicos'de Ic‘,a’
Secretaria de Educacion, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno
el 16 de octubre de 2019.

3. ggggimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

El Comit_é d(_—) Etica de la Secretaria de Educacion, aprobd en la Segunda Sesion
Extraqrdmana, celebrada el 15 de febrero del afio 2023, su Programa Anual de
Trabajo 2023, que contiene las actividades a realizar. CZ@

Objetivos

El obje@ivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberan observar en el desempefo de
Sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa
y clara las actividades a realizar y temporalidades en las que estas de cumplirse los
propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse
completamente con la finalidad de satisfacer las necesitades para las cuales fue
creado, debera ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las
distintas eventualidades presentadas o requerimiento que a través de los miembros
del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el \
presente documento deberan desarrollarse de manera contianua, verificando la 3
aplicacion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el
desarrollo y aplicaciéon de los valores contenidos en éstos por parte de las personas
servidoras publicas.

Cumplimiento Meta Pzrgggamada Meta alcanzada

Fecha limite de Actividad

Cumplimiento

Celebrar la Primera Sesién
Ordinaria.

Una sesion

23 de marzo de 2023 ordinaria.

1 31 de marzo de 2023

Una sesién ordmarla\

Realizar campana de

difusién de los integrantes
y funciones del Comité de Una campafa de | Una campanfa de

2 28 de abril de 2023 | gyica “(Actividad realizada 23 de febrero de 2023 | if,;gjgn, difusién.

mediante el Comité de \

Etica).
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Actividad

Registrar el Programa
Anual de Trabajo 2023, en
el Sistema de los Comités
de Etica (SICOE), dentro
de los 20 dias habiles a su
aprobacién.

Cumplimiento

21 de febrero de 2023

Meta Programada
2023

uUn Programa
Anual de Trabajo.

Secretaria Técnica

Unidad de Transparencia

Meta alcanzada

Un Programa Anual
de Trabajo.

30 de junio de 2023

Capacitar y sensibilizar en
materia de Cultura de la
Legalidad y principios
éticos que rigen la
actuacioén de las personas
servidoras publicas.
(primer trimestre)

15 de marzo de 2023

Una capacitacion

Una Capacitacién

30 de junio de 2023

Realizar campafia de
difusién del Cédigo de
Conducta y Reglas de
Integridad. (Actividad
realizada mediante el
Comité de Etica).

07 de junio de 2023

Una campafia de
difusion,

Una campaifa de
difusion

30 de junio de 2023

Realizar el diagnéstico
Anual del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta vy
Reglas de Integridad.
(Actividad realizada
mediante el SICOE).

Del 12 al 16 de junio de
2023

Un diagndstico

Un diagndstico

31 de julio de 2023

Celebrar la

Segunda
Sesién Ordinaria.

13 de julio de 2023

Una
ordinaria

sesién

Una sesion ordinaria.

31de agosto de 2023

Capacitar y Sensibilizar en
materia de  Derechos
Humanos.

17 de mayo de 2023

Una capacitacién

Una capacitaciéon

31 de octubre de
2023

Capacitar y sensibilizar en
materia de Prevencién de
la Corrupcién

13 de abril de 2023

Una capacitacién.

Una capacitacién.

10

30 de noviembre de
2023

Capacitar y Sensibilizar en
materia de Perspectiva de
Género

21 de septiembre de
2023

Una capacitacién.

Una capacitacién.

n

30 de noviembre de
2023

Evaluar a los Comités de
Etica de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de
México y sus Organismos
Auxiliares. (Actividad
realizada mediante el
SICOE)

Del 13 al 17 de
noviembre de 2023

Una evaluacién.

Una evaluacién.

12

19 de diciembre de
2023

Actualizacién de las Cartas
Compromiso

11 de octubre de 2023

Un dictamen

Un dictamen

\y

Tel: 722 226 43 33, Correo electrénico comite etica@edugem gob mx

(,7/
Ll L0 L L0 L0 T30 TR L L T R

Otumba No. 782, planta baja, col. Electricistas, C.P. 50040, Toluca, Estado de Méx 0.

Pagina 6 de 31




// Tel: 722 226 43 33, Correo electronico comite.etica@edugem.gob.mx

Secretaria Técnica

.‘ :.;:g;;;;c% ! ” M.E“X‘ESt' EDUCAC'ON Unidad de Transparencia
[ il podor de vorer! ! ' L =

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

Fecha limite de { Meta Programada 3 alcanzada
Cumplimiento Actividad Cumplimiento 2023 Met
Gestionar y  entregar
reconocimientos a
personas servidoras | Votacién llevada a
publicas que se han | cabo del 13 al 17 de
distinguido por su | noviembre de 2023
desempefio y apego a los
13 12%2%8 diciembre de | rincipios y valores del ?;ﬁ:)lnmoocltrg:)nto 9 reconocimientos
servicio publico, conforme | Entrega de
a los resultados que emite | reconocimientos del 6
el Sistema de los Comités | al 8 de diciembre de
de Etica. (Actividad | 2023
realizada mediante el
SICOE)
19 de diciembre de i
Celebrar la Tercera Sesién | 13 de diciembre de | Una sesién <
14 2023 Ordinaria. 2023 Srainana Una sesion ordinaria
Acuerdo de | Acuerdo de
ratificaciéon del | ratificacién del
Cédigo de | Cédigo de Conducta
: Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas | y Reglas de
15 12902(’39 diciembre de | ~onGicta y Reglas de | 13 de diciembre de | de Integridad o | integridad o
Integridad, en caso de no | 2023 Acuerdo de | Acuerdo de
necesitar actualizacién actualizacién  del | actualizacion del
Cédigo de | Cédigo de Conducta
Conducta y Reglas | y Reglas de
de Integridad Integridad
19 de diciembre de | Capacitar y Sensibilizar en -
16 2023 materia de Etica (Segundo | 14 de junio de 2023 Una capacitacién Una capacitacién
semestre).
Registrar el Informe Anual
17 19 de diciembre de gitﬁfrf;vg:?::ggﬁiéndi 18 de diciembre de | Informe Anual de | Informe Anual de
2023 Etica (SICOE) 2023 Actividades. Actividades.
debidamente firmado !

Numero de actividades programadas concluidas [ *100
Numero de actividades programadas

17

= 0,
17 x 100 100%

De lo anterior, se desprende que el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
del ejercicio 2023, cumplié al 100% con las actividades programadas, tomando en
consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Dependencia,
coadyuvando con esto en la erradicacion de practicas indebidas que atenten contra
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el sano funcionamiento de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Se garantizo la efectividad del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion las actividades contenidas en el Programa Anual
de Trabajo, se desarrollaron de manera continua, verificando la aplicacion de los
valores contenidos en el Cédigo Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad,
por parte de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

4. Eﬁmtla;o de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la
egalidad.

De conformidad con el lineamiento Vigésimo Séptimo inciso |) del Acuerdo por el
Cual se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
Integracion, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 18 de febrero de
2021, se realizaron cursos de capacitacion y sensibilizacion para las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
contando con la participacion de algunas de ellas, como se puede apreciar en el
cuadro siguiente:

Hombres
Capacitados

Fecha de la
capacitacion

15 de marzo de 2023

Mujeres
Capacitadas

Numero de personas
servidoras publicas

El dia 15 de marzo de 2023 se llevé a cabo la capacitacion denominada “Cultura de
la Legalidad”, contando con la participacion de 1,316 personas servidoras publicas.

Lo anterior, a efecto de sensibilizar al personal de la Secretaria en temas
relacionados con Cultura de la Legalidad con la finalidad de mejorar su desempefio
€N sus cargos, empleos o comisiones.

indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la
. Cultura de la Legalidad.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en
temas relacionados con la Cultura de la Legalidad, respecto al total de servidores
publicos de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

' [ Numero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una ca acitacion | *100
Numero de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo
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1,316
‘3wx 100 = 4.07%

En promedio las personas servidoras publicas que recibieron capacitacion en temas
relacionados con la Cultura de la Legalidad, fueron 1,316 de un total de 32,267
personas‘servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que pertenece al sector central.

5. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién
de la Corrupcién.

Fecha de Ila
capacitacion

13 de abril de 2023

Hombres
Capacitados

Numero de personas
servidoras publicas

Mujeres
Capacitadas

En el mes de abril de 2023, se otorgd por parte de personal de la Subdireccion de
Etica de la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién, en la Secretaria de la
Contraloria, la capacitacién sobre la “Prevencion de la Corrupcién”, contando con la
participacién de 467 personas servidoras publicas.

Indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas de la Prevencién de la
Corrupcién.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en
materia de Prevencion de la Corrupcion, respecto al total de servidores publicos
la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Numero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacion | *100
Numero de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo

467

i 1, e = [
32.267 x 100 1.44%

Se obtuvo un indice de cumplimiento del 1.4% de personas servidoras publicas de la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Sector Central, que
fueron capacitadas en el tema relacionado con la Prevencion de la Corrupcion.

6. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

Hombres
Capacitados

Mujeres
Capacitadas

Numero de personas
servidoras publicas

Fecha de la
capacitacion

17 de mayo de 2023

o Cf
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Se capacito a las personas servidoras publicas adscritas al Sector Central de la

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el dia 17 de mayo de 2023

sobre “Derechos Humanos y Educacion”, contando con la participacion de 1,963
personas servidoras publicas.

{_?dice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
umanos.

Representa el niv
de Derechos Hu
Secretaria de Eq

el de cobertura acumulada de la capacitacién realizada en materia
Manos, respecto al total de personas servidoras publicas de la
ucacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

{NL_Jmero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitaciéon | *100
Numero de Personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

1,963

fS 32267 X 100 = 6.08%
Se obtuvo un indice de cumplimiento del 6% de personas servidoras publicas de la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Sector Central, que

fueron capacitadas en el tema relacionado con Derechos Humanos.

7. Nimero de
de Género.

personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva

Fecha de la
capacitacion

21 de septiembre de
2023

NuUmero de personas
servidoras publicas

Hombres

Mujeres
Capacitados

Capacitadas

En el mes de septiembre de 2023 se capacito a las personas servidoras publicas
adscritas al Sector Central de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion en el tema de Perspectiva de Género, contando con la participacion de
2,066 personas servidoras publicas.

- Indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de
Género.
;

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacién realizada en materia

de Perspectiva de Género, respecto al total de personas servidoras publicas de la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

j Numero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacion | *100
| Niumero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

o . »
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2,066
30067 X 100 = 6.40%

En promedio las personas servidoras publicas que recibieron capacitacion en el tema
de Género y Educacion, fueron 2,066 de un total de 32,267 personas servidoras

publicas adscritas a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion que
pertenecen al sector central.

8. Numero de personas servidoras pUblicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Fecha de la NuUmero de personas Hombres Mujeres

capacitacion servidoras publicas Capacitados Capacitadas
14 de junio de 2023 2,079 774 1,305

El dia 14 de junio de 2023 se llevd a cabo la capacitacién denominada: “Etica
Publica”, contando con la participacion de 2,079 personas servidoras publicas.

Lo anterior, a efecto de sensibilizar al personal de la Secretaria en temas
relacionados con la ética con la finalidad de mejorar su desempeio en sus cargos,
empleos o comisiones.

[ndice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la
ética. ) ‘
Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en temas
relacionados con la ética, respecto al total de servidores publicos de la Secretaria de  \

Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Numero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una ca_pacitacién *100
Numero de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo

2,079 i .
e 6.44%

S

En promedio las personas servidoras publicas que recibieron capacitacion en temas
relacionados con la ética, fueron 2,079 de un total de 32,267 personas ser_\udoras
publicas adscritas a la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion que

pertenecen al sector central.

9. Resultados del Diagnostico Anual de Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta (
Reglas de Integridad.

De conformidad con lo establecido por el lineamiento Vigésimo Séptimo inciso f) del
Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases

)€
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de la Integracion, Or
Etica de las Depen
Estado de México,

ganizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de
dencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 18 de
febrero de 2021, se llevé a cabo con la participacién de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la

“Evaluacién Diagnostica del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad”.

Dicha evaluacion se realizé durante el periodo comprendido del 12 al 16 de junio del

presente afo, a través del Sistema de Comités de Etica (SICOE), donde se
obtuvieron los siguientes resultados:

qua_ la realizacion de la actividad “Evaluacion Diagnostica del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad”, se conté con la participacion de 1,167
personas servidoras publicas del Sector Central de la Dependencia, a continuacion,
se describe un analisis por cada cuestionamiento efectuado:

Preguntal: Del total de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion (1,167), el 20% de las personas servidoras publicas
manifestaron desconocer el Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.

1. £Conoces el Cédgio de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y sus Organismos Auxiliares?

=Sl NO

Pregunta 2: Del total de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion (1,167), el 72% respondieron conocer el Codigo de
()_% Conducta de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

S0 10 L0 8 180 T30 T80 T D TES TR VIO T 22 (:-9({-»(:-:5
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2. ¢Conoces el Codigo de Conducta de tu
Dependencia u Organismo Auxiliar?

Pregunta 3: El 58% de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion, contesté que, el Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad de la Secretaria de Educacion, se encuentra publicado en
el portal de su Dependencia u Organismo Auxiliar, mientras que el 9%
manifestd que no esta publicado y finalmente el 33% respondio que

no sabe si esta publicado.

3. ¢El Codigo de Conducta se encuentra publicado
en el portal de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

é////

;. -

N
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Pregunta4: El 70% de las personas servidoras publicas que realizaron dla
evaluacién, respondié que si se difunde el contenido del Cédigo de

Conducta y Reglas de Integridad de la Dependencia.

4. ¢Se difunde el contenido del Cédigo de
Conducta de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

Del 70% de las personas servidoras publicas que respondieron que si
se difunde el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, el 54%
manifestd que se difunde en su gran mayoria a través de oficio,
circular y correo electronico.

Pregunta 4a:
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El 85% de las personas servidoras publicas que reahga(on la
evaluacion, contesté que los principios contenidos en el Codigo de
Etica y de su respectivo Codigo de Conducta y Reglas de Integndad
se aplican mucho en su vida laboral como persona servidora publica.

5. {Qué tanto aplica usted estos principios en su
vida laboral diaria como persona servidora publica?

Poco ~__Nada
2% 1 0%

El 83% de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion respondieron que, los valores contenidos en el Cdodigo de
Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

se aplican mucho en su vida laboral, al interior de la Dependencia.

6. {Qué tanto aplica usted estos valores en su
vida laboral diaria como persona servidora

publica?
Poco

2% p BN k. Nada
- 0%

.
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Pregunta7: El 64% de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion, manifesté que han sido capacitadas en materia de ética e
integridad.

7. ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se
capacita en materia de Etica e integridad?

mSi  No

Pregunta8: El 64.3% de las personas servidoras publicas que realizaron la
\ evaluacion contestd que las Reglas de Integridad contenidas en el
Cédigo de Etica y de su respectivo Codigo de Conducta se aplican

mucho en su vida como persona servidora publica.

I\

B Mucho Algo Poco ® Nada
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Pregunta9: Del total de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluaciéon, manifestaron que la integridad, lealtad, legalidad,
profesionalismo y transparencia son los principios mas importantes
para tener un desempeno ético.

Imparcialidad e ——
Eficiencia e —————
Competencia por mérito mm
Economia 1
Transparencia T 447
Equidad ————
Eficacia ~mees—
Disciplina = ——
Rendicién de Cuentas
Integridad  ————— 493
Lealtad E———————————— 530
Honradez me—
Profesionalismo  E—————————————  82()
Objetividad ———————
Legalidad ne—————————— 27

Pregunta10: Del total de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion, respondieron que el respeto, igualdad y no discriminacion
y el respeto a los Derechos Humanos, son los valores mas importantes
para tener un desempeno ético.

Liderazgo - 234
Cooperacién _ 366
Entorno Cultural y Ecoldgico . 69
Equidad de género _ 435
Igualdad y No discriminacién _ 778
Respeto a los Derechos Humanos — 513
Respeto | 551
Interés publico - 255

=
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Pregunta 1: El 70% de las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacion
manifestd que desconoce la existencia del Comité de Etica de la Secretaria de
Educacion.

Existencia del Comité de Etica

Secretaria Técnica
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Indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnostico.

Egpresenta el porcentaje de las personas servidoras publicas de la Secretaria de

g l“(C:a,C'_OW Ciencia, Tecnologia e Innovacién que participaron en el diagnostico anual
el Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo
1,167

32,267

{ Numero de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico } *100

X100 = 3.61%

Se obtuvo un indice de cumplimiento de 3.6% de personas servidoras publicas de la

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del sector central que
realizaron el diagnostico.

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

=Si  No

= \y"
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Pregunta2: EI 52% de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluguon, respondieron que se les ha invitado a participar en alguna
capacitacion.

48%

mSi  No

Pregunta 2a: De las personas servidoras publicas que respondieron que si se les

351 363

57

dela?2 mas de 2 ninguna

v o
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invita a participar en alguna capacitacion, el 45.5% manifestd que ha
participado dela 2 capacutacnones el 47.2% ha participado en mas de
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Pregunta 3: El 57% de las personas servidoras publicas encuestadas, contesto
haber'reallzado las evaluaciones al Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad llevada a cabo en el mes de septiembre.

No
43%

Pregunta 4: Respecto a la eleccion de los vocales del Comité de Etica, el 67% de
las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacion conocen
que pueden elegir a los vocales del comité por medio de votacion.
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Pregunta 5: Del total de las personas servidoras publicas que contestaron la

evaluacion, el 33% ha participado en la eleccién de los vocales.

Pregunta 6: El 32% de las personas servidoras publicas que realizaron la

evgaluacig’m, respondié que le gustaria formar parte del Comité de
Etica, mientras que el resto contesté que no le gustaria formar parte
\
1
g\\

! g
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Pregunta 7. Del total de las personas servidoras publicas que realizaron la
evaluacion, solo el 26.8% conoce las funciones del Comité de Etica.

Pregunta 8: El 52.1% de las personas servidoras publicas que realizé la evaluacion
califica con 10 la labor que realizan los Comités de Etica.

]
5 6 7 8 9 10

1 2 3 4
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Pregunta9: El 22.6% de las personas servidoras publicas que participé en la
evaluacion, respondio que esta totalmente satisfecho con la labor que
hace el Comité de Etica.

l-lllllll
1~ 2. 3%E=4 5 6. SE7vinglad-giauiilg

Pregunta 10: El medio por el cual se difunden las funciones del Comité de Etica son
los oficios, circulares y correo electrénico de acuerdo al 64.6% de las

personas servidoras publicas que realizaron la evaluacion.
Qi\
(

Carteles  Conferencias  Oficio, Redes Tripticos Otros Ninguno
y Talleres circular, sociales
correo
electrénico
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Preguntall: Del total de las personas servidoras publicas que realizaron (Ija
evaluacion, refirieron la honradez, profesionalismo, legalidad,
integridad y lealtad como los principios mas importantes para un
desempeno ético.
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Pregunta 11a: De los 5 principios que eligieron las personas serv@doras, respondieron
que el profesionalismo es el principio mas importante para el
desempeno ético de las personas servidoras pubicas.
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regunta12: Las personas servidoras que realizaron la evaluacién senalaron el
R_espfatq, eI. 'Respeto a los Derechos Humanos y la Igualas y No
discriminacién como los mas Importante para el desempeno ético.
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Pregunta 12a: De los 3 valores que sefalaron las personas servidoras publicas,

contestaron que el Respeto es el valor mas importante para el
desempeno ético.
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1. Actualizacién de las Cartas Compromiso.

En fecha 09 de febrero del afo en curso se solicité a todo el personal de la Secreta}rla
de Educacion la actualizacion de las Cartas Compromiso, una vez que se rea!lzo el
proceso de actualizacion, el Organo Interno de Control inici6 la inspeccion numero
018-0201-2023 denominada: “Verificacion de la actualizacion de las Caftzi’§
Compromiso del personal docente y general adscrito a la Secretaria de Educacion’.

De dicha Inspeccion, el Titular del Organo Interno de Control en la Secrg@an’a de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién emitié el Informe de la inspeccion, en la
cual determiné 2 acciones de Control Interno e Implementacion de Acciones de
Mejora, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma, dando cumplimiento a la
Actualizacion de las Cartas Compromiso del personal de la Secretaria de Educacion.

12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada "_Ge_stiopar
y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se hgn_dustmgundo
por su desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico.

No. Nombre Area de adscripcion Puesto
p Direccion de Informacion, Planeacion,
1 Jazmin Lozano Bobadilla Programacion y Evaluacion Operativo
; 2 Maria Isabel Garcia Vargas Direccion de Tecnologias de la Informacion Operativo
\ 3 Patricia Serrano Arellano Direccion General de Educacion Media Superior Operativo
4 Hugo Fabian Abarca Barrios Subsecretaria de Educacion Basica Operativo
Alexander Isael Bautista
5 Delgado Departamento de Becas Operativo
\ 6 Leticia Martinez Meza Direccion General de Educacion Superior Operativo
NN
Jacobo Gregorio Ruiz %
\ 7 Mondragén 9 Unidad de Escuelas Incorporadas Operativo
‘ Subdireccion Técnico Acadéemica de
8 David de la Cruz Romero Telasacundarias Operativo
9 David Morales Lagunas Subdireccion Regional Basica Ixtapan de la Sal Operativo

H}

13. Ratificacién o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

De conformidad con lo establecido en el lineamiento Vigésimo Séptimo del Acuerdo
" por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 18 de febrero de
2021, se realizé un analisis al Contenido del Coédigo de Conducta y Reglas de
Integridad de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, del cual

JINY TANY TANY T ANY LANY JANTY JANTY 1) .,\ FANTY JAN \y
7 \'l) (\'l’ ‘\'l G\'l) ‘\'I’ (\'l) (\.i’l) G\‘f (\‘:) «':) -,, ((-)) ((-)) ((.:)
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“2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México"

Secretaria Técnica

Unidad de Transparencia

se desprendid que no ha sufrido cambio alguno en cuanto a su contenido, as'i mismo,
cumple con los requisitos establecidos en la guia para la elaboracion del Codigo de
Conducta en las Dependencias, por lo que se ratifica el mismo.

Inciso

a)

Gula para la

elaboracién del
CCyRI

Objetivo

Cdodigo de Conducta y Reglas de Integridad 01 de julio
de 2019

Garantizar una educacién incluyente, equitativa y de
calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje
a lo largo de la vida y conducir la politica educativa a
cargo del Gobierno del estado de México y desarrollar
las acciones que tiendan a su conocimiento.

Lo

contiene

Si

b)

Ambito de
aplicacion %
obligatoriedad

El Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad son de
observancia general y de cumplimiento obligatorio para
todas las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria
de Educacion.

Si

)

Glosario

Si

)

Mision y vision de
la dependencia o
entidad

Mision

Somos una dependencia que atiende las politicas vy
estrategias establecidas por el Ejecutivo Estatal, en
materia de educacion, a fin de garantizar la formacion
integral de los habitantes, con base en los principios
fundamentales de humanismo, transparencia, honradez
y eficiencia, para consolidar un gobierno de resultados y
garantizar una educacion incluyente, equitativa y de
calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje
alo largo de la vida.

Vision

En la Secretaria de Educacion nos visualizamos como
una Dependencia del Gobierno Estatal con un sistema de
trabajo basado en estandares nacionales e
internacionales de calidad y mejora continua, acorde a
las exigencias de la poblacion, que garantiza los mejores
resultados en los servicios que ofrece y que contribuye
al logro de una sociedad con mayor expectativa de
desarrollo y confianza en si misma.

Si

e)

Mensaje
introductorio

Touca, Estado G0 México; a 20 de ko de 2019

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
FPRAESENTES
Presentamos a Ustodes ef Codigo de Conducta y Reglas de que
Pente a todas las Personas Sanvidoras PUbcas 0o o Secretaria do Educacion, regrse por o
Principios, Valores y Regias de integridad contenidos on of Codigo de £tica de los Senvidores
Pubicos del Pocer Eecutivo del Gobiemo del Estado de México y sus Orgeniamos Auxilares, que
S0 Dresentan en 8510 JOCUMento Para POCer asi delmitar las SCCIONGS Gue Jeban Chsenvarso entre
Nmﬁmyummnbﬂm-humnmmyhawwuhahumuwmwwummd
BOSCUSTO0 CUMPEMIIBND T 108 CAtNTe PrNCHIoS rectonss del SoNACIo POBICO establecidos en of
articuio 5% Ge b Ley del Sistoma Anticomupcion dol Estacdo do México y Municipios, los once

de objet . horvadez, leaftad, mparcissdad,
Ntegridad, rendiciin do cuentas, eScacia y eficiencia y las dez droctnces quo sefaia of articulo 7°
Ce la Loy deo Respor - el EStaco e México y Municipion, que den como
resulado una CONCUCIA CIgNA. QENerando COoNSICIoNes que hegan postle & iguakdad oo
oportunicades entre as personas.

Eam»a&nmuyRv-mhmmnnmnw-mmuum‘yaqm*‘m
Cbigatono para todas las Personas Senvdoras PUbicas de la Secretaria 0o Educecidn.

\

Si 1
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“2023, Aflo del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Inciso elggéar:calglgel Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad 01 de julio 'éonli% sl
CCyRI de 2019 Wit
Riesgos éticos La guia 'e~stablece que cada area debe identificar sus si
riesgos eticos
Con base en la ley, los valores, principios rectores y
directrices, las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Educacion, requieren la observancia y
cumplimiento de las conductas siguientes:
a. Trabajo dentro del marco de la ley
b. Contribucion al logro de los objetivos institucionales
c. Desempefo con orientacion a resultados
d. Transparencia y acceso a la informacion
Conductas de las | €. Aplicacion de recursos y rendicion de cuentas
9) personas f. Relaciones con las personas y ambiente laboral si
servidoras g. Desarrollo profesional y humano
publicas. h. Seguridad y salud
i. Medio ambiente
j. Comportamiento ejemplar
k. Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y la no
discriminacion
|. Derechos humanos
Y m. Acciones de conciliacién entre la vida laboral y
familiar
Instancias o Se cyenta con pégjqa web .donde' se.puede consultar las :
h) implementacién funciones del comité de ética, asi mismo, se cuenta con Si
un apartado para atender denuncias.
CARTA COMPROMISO
El (a) que suscride con nimero de seridor (a) pblico (
— _adscrio (3)a hago constar de manera libre, g
4 de conformidad a la publicacion del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Secretaria de Ecucacion df
\ Gm»qummm.mweuymuumwmmmww
las obligaciones que, de cuya vigencia, se desprenden hacia las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria
\ Protesta del S
D codigo de Dervado de o anteror, me comprometo 3 deserpenar el empieo, cargo 0 comisidn que me ha sido encomendado ¢ Si
conducta (Carta mmmmamuu«mwmmw?wwmo I
Compromiso) wmm&gumamh%amWémm ke
En la ciudad de Toluca, Estado de México, alos ______ dias del mes de de 2019.
PROTESTO LO NECESARIO
NOMBRE Y FIRMA
\Q\J) ;ig:ia?;airirg;'én 01 de julio de 2019 Si
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EDUCACION

“2023. Afto del Septuagésimo Aniversario del g
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México

Indicador de cumplimiento

1. Celebrar la Primera Sesién Ordinaria

14. Evaluacion de Indicadores Generales

Unidad de medida

Acta de Sesion

Secretaria Técnica
Unidad de Transparencia

Fecha real de
cumplimiento

23 de marzo de 2023

i
2. Realizar campana de difusion de los | |, . > - . : de

i : : Listas de asistencia, evidencia |23 de febrero
E‘tﬁigrantes Y {uiciones depfomite de fotogréfica, capturas de pantalla. 2023

3. Registrar el Programa Anual de 4

Trabajo 2023, en el Sistema de los | Un Programa Anual de Trabajo 21de febrero de 2023

Comités de Etica (SICOE).

4. Capacitar y sensibilizar en materia de

Cultura de la Legalidad y principios

éticos que rigen la actuacion de las
ersonas servidoras publicas

Listas de asistencia, evidencia
fotogréafica, capturas de pantalla.

15 de marzo de 2023

5. Realizar campana de difusion del
Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad. (Actividad realizada
mediante el Comité de Etica).

Dos actividades como minimo de
las siguientes:

Carteles, tripticos, banners,
organizadores graficos, portal web,
redes sociales, entre otros

6. Realizar el diagnostico anual del

Analisis e interpretacién general de

Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay | los resultados obtenidos,
Reglas de Integridad. (Actividad | graficando cada reactivo del
realizada mediante el SICOE) diagndstico.

7. Celebrar la
Ordinaria.

Segunda Sesién

Acta de Sesion.

13 de julio de 2023

07 de junio de 2023 :

~
Del 12 al 16 de junio
de 2023

8. Capacitacion/Sensibilizacion en | Listas de asistencia, evidencia iy

materia de Derechos Humanos fotografica. 17 de mayo de 2023
9. Capacitacion/Sensibilizacion en |, . ; : : ;

materia de Prevenciéon de la 'f_ést?sréf?c% asistencia, evidencia 13 de abril de 2023
Corrupcion. 9 :

10. Capacitar y sensibilizar en materia | Listas de asistencia, evidencia | 21 de septiembre de

de Perspectiva de Género.

5 fotografica. 2023
11. Evaluar a los Comités de Etica de las S ;
Dependencias del Poder Ejecutivo del Analisis e interpretacion general de
: - los resultados obtenidos, | Del 13 al 17 de
Gobierno del Estado de México y sus ficand d g da| )
Organismos  Auxiliares. (Actividad g\';aalf:gég cada reactivo de la | noviembre de 2023 \

realizada mediante el SICOE)

12.  Actualizacion de las
Compromiso

Cartas

Solicitar una inspeccién al OIC y
registrar el dictamen que se emita.

11 de octubre de 2023

-
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2023, Ao del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Indicador de cumplimiento

13.

_Gestlonar y entregar
reconocimientos a personas servidoras
publicas que se han distinguido por su
desempeno y apego a los principios y
valores del servicio publico, conforme a
los resultados que emite el Sistema de
los Comités de Etica. (Actividad
realizada mediante el SICOE).

Unidad de medida

Fotografias del acto de entrega y
acuses de recibo de los
reconocimientos.

Secretaria Técnica
Unidad de Transparencia

Fecha real de
cumplimiento

Entrega de
reconocimientos del
07 al 13 de diciembre
de 2023

14. Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria.

Acta de Sesion.

13 de diciembre de
2023

15. Ratificar el Cédigo de Conducta y
Regla_s de Integridad, en caso de no
necesitar actualizacion.

Acta de sesién donde se ratifico el
Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad debidamente firmada.

13 de diciembre de
2023

16. Qa_apacitar y sensibilizar en materia
de ética (Segundo Semestre).

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

14 de junio de 2023

17. Registrar el Informe Anual de
Actividades 2023, en el Sistema de los
Comités de Etica (SICOE),
debidamente firmado.

Informe Anual de Actividades
debidamente firmado.

13 de diciembre de
2023

M. en A. lker Rena
Secretario Técnico y Presiplente
Suplente del Comité de Etica

Guadarrama Sanchez

Lic. Rodrigo Ulises Rojas Mufioz

Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Técnico del Comité de Etica

DI ENEIEIEDENEIE)
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“2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

VOCALES

R”\/ A

C.P. Marfa‘d“.fesﬁs{ulaha Hernandez
Miranda
Jefa del Departamento de Programacion
Presupuestal y
Vocal del Comité de Etica

=7
e Normﬁiéd? guez Rios / C. Omar Pefal6za Mejia
Servidora Publica adscrita al Voluntariado Servidor Publico adscrito a la Unidad de
de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Desarrollo Administra’givo y
Tecnologia e Innovacién y Vocal del Comité de Etica

Vocal del Comité de Etica

L

C. Alexander Isael Bautista Delgado
Servidor Publico adscrito al
Departamento de Becas y
Vocal del Comité de Etica

Las presentes firmas forman parte del Informe Anual del Comité de Etica de la Secretaria de
Educacion, del ejercicio 2023.

.
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