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1. Antecedentes 

La promulgación de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupción (SNA), 

anunciada por el Presidente Constitucional de la República Lic. Enrique Peña Nieto; comprende la 

ejecución de ocho tareas ejecutivas, destacando la número cuatro consistente en la necesidad de 

evolucionar los Códigos de Ética hacia Reglas de Integridad. 

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: "Gobierno Capaz y 

Responsable", contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y 

que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias para tal fin, la de 

"Fortalecer el programa de servicio público sustentado en principios y valores éticos de las y los 

servidores públicos". 

Derivado de que en fecha 30 de noviembre del año 2015, el Dr. Eruviel Ávila Villegas, Gobernador 

Constitucional del Estado de México, publicó el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se 

expide el Código de Ética de los Servidores Públicos del Estado de México, las Reglas de 

Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisión y los lineamientos generales para 

propiciar su integridad a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses" 

de fecha 30 de noviembre de 2015, se instaló en fecha 29 de abril del año 2016, el Comité de 

Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la Secretaría de Educación. 

Posterior a ello y habiendo concluido los dos años de su cargo de cada uno de integrantes del 

Comité, con base en dicho ordenamiento, se llevaron a cabo durante el los meses de noviembre 

y diciembre de 2017 y enero de 2018, votaciones para la elección de los nuevos miembros para 

el período 2018-2020, quedando conformado el Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de 

Intereses de la Secretaría de Educación de la siguiente manera: 
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Lic. Alejandro Fernández Campillo 
Secretario de Educación 

Lic. Fredi Lozada Cordoba 
Jefe de la Unidad de Desarrollo 

Administrativo e Informática 
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Mtro. Hugo Andrés Hernández Vargas 
Director General de Educación Básica 

C. P. !liana Carolina Mirafuentes Espinosa 
Directora de Finanzas 

Mtro. José Díaz Castañeda 
Asesor de la Dirección General de 

Información Planeación, Programación y 
Evaluación 

Profr. Isaías Aguilar Hernández 
Jefe de la Unidad de Planeación, 

Profesiones, Escuelas Incorporadas y 
Evaluación 

C. Verónica Olascoaga Rodríguez 
Delegada Administrativa de la Subsecretaría 

de Educación Media Superior y Superior 

Lic. Roberto Piñón Avilés 
Jefa del Departamento de Programas 

Compensatorios 

C. Arllet Yareni Cruz Coreño 
Servidora Pública de la Unidad de 
Planeación, Profesiones, Escuelas 

Incorporadas y Evaluación 

2. Disposiciones aplicables 

I. "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Código de Ética de los Servidores 

Públicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o 

Comisión y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comités de Ética 

y de Prevención de Conflicto de Intereses", publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", 

el 30 de noviembre de 2015. 

II. Código de Conducta de las y los servidores públicos de la Secretaría de Educación. 

III. "Acuerdo del Secretario de la Contraloría por el que se expide el Protocolo de Actuación para la 

Recepción y Trámite de la Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante los Comités 

de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de las Dependencias y Organismos Auxiliares de 

la Administración Pública del Estado de México". 
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3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de 

Trabajo 2018 

El Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de Educación, aprobó en la Primera 

Sesión Ordinaria celebrada el 26 de febrero del año 2018, el Programa Anual de Trabajo 2018, que 

contiene las actividades a realizar. 

Objetivos: 

➢ Servir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las 

temporalidades en las que habrán de cumplirse los propósitos establecidos por el Comité y 

que deberán de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las 

necesidades para las cuales fue creado; implementado desde la creación del Comité y 

actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o 

requerimientos que a través de los miembros del Comité detecten. 

➢ Garantizar la efectividad del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la 

Secretaría de Educación, en la realización de las actividades contenidas en el presente, que 

deberán desarrollarse de manera continua y serán tendientes a verificar la aplicación del 

Código de Conducta y el desarrollo y aplicación de los valores contenidos en éste por parte 

de las y los servidores públicos. 

> Fomentar los principios y valores que deben observar las y los servidores públicos en el 

desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, incrementado el cumplimiento de las 

reglas de integridad para el ejercicio del servicio público, a través de actividades que deberán 

desarrollarse el tenor del siguiente calendario: 

     

    

    

 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 

Lerdo Poniente No. 300, Col. Centro, C.P. 50000, Toluca México. 

Tels (01 722) 167.84.00 y 167.84.01. seduc@edomex.gob.mx  

 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO EDOÁAÉX 

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES. 

"2018. Año del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramírez Calzada, El Nigromante". 

Informe Anual de Actividades 2018, del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto 
de Intereses de la Secretaría de Educación 

Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2018 

No. Actividad 
Fecha límite 

cumplimiento 
Mecanismo de 

Verificación Metas 

1.-  Sesiones Ordinarias. Febrero, agosto y 
noviembre 

Actas de cada Sesión y 
Publicación Mínimo 3 Sesiones 

2.-  Sesiones Extraordinarias. Las veces que sea 
necesario 

Actas de Sesiones y 
Publicación 

Atención Inmediata a las 
necesidades 

3. - Convocatorias para Sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias de Comité. 

Enero, julio y 
noviembre 2018 

Acuses de recibido de 
los Integrantes 

Elaboración y entrega de 
Convocatorias para 

Sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias de 

Comité 

4.-  Elección de nuevos miembros del Comité 
de Ética para el Periodo 2018-2020. 

26 de febrero de 
2018 

Acta de Sesión Ordinaria 
y entrega de 

nombramientos 

Revisión de Votaciones,  
Verificación de Requisitos 
e Integración del Comité 

5.-  Presentación y Aprobación del Programa 
Anual de Trabajo 2018. 

26 de febrero dey 
2018 

Acta de Sesión Ordinaria 
Programa Anual 
(Publicación) 

Presentación, 
Publicación y Entrega 

del Programa Anual de 
Trabajo 

6.-  Publicación de las Sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias. 

Marzo, septiembre 
y diciembre 2018. Publicación Sesiones y Publicación  

Celebración de las 

de las Actas 

7.-  
Actualización del Código de Conducta 
acorde a las necesidades detectadas, 
apegándose al Cumplimiento del respeto 
de los Derechos Humanos y Lenguaje 
Incluyente. 

Julio 2018 Acta de Sesión 

Actualización al Código  

Servidoras y Servidores  

de Conducta para 
Beneficiar a 4,500  

Públicos del Sector 
Central 

8.-  Difusión de Reglas de Integridad y Código 
de Conducta Actualizado. 

Agosto y 
noviembre 2018 

Difusión en correos 
Institucionales, página de 

la Secretaría de 
Educación, Conferencias 

y Talleres 

Realizar Campañas de 
Difusión para las y los 
Servidores Públicos 

9.-  Evaluación de Difusión y Cumplimiento del 
Código de Conducta. 

Septiembre y 
diciembre 2018 

Resultados obtenidos de 
la evaluación 

Realizar Evaluaciones del 
Código de Conducta 
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10.-  

Capacitación y Sensibilización en materia 
de 	Ética, 	Reglas 	de 	Integridad, 
Hostigamiento, Acoso Sexual, Derechos 
Humanos, Prevención de la Discriminación 
y 	Equidad 	de 	Género, 	Prevención y 
Erradicación de la Violencia, Decálogo del 
Servidor 	Público, 	Servicio 	con 
Comunicación 	Efectiva, 	Calidad 	en 	el 
Servicio 	Público, 	Proyecto 	de 	Servir, 
Estilos 	de 	Vida 	Saludables, 
Potencializando 	el 	Talento 	Humano, 
Manejando 	Nuestras 	Emociones, 
Formando Grandes Equipos, 	Forjando 
Líneas 	para 	el 	Servicio, 	Autoestima 
Positiva y Estrategias de Atención a la 
Ciudadanía. 

Marzo, abril, mayo, 
junio, julio, Agosto, 

septiembre, 
octubre, noviembre 
y diciembre 2018. 

Listas de asistencia y 
fotografías 

Llevar 	a 	cabo 	en 
coordinación 	con 	el 
Instituto 	 de 
Profesionalización de los 
Servidores 	Públicos, 	la 
Secretaría 	de 	la 
Contraloría y la Comisión 
de Derechos Humanos la 
capacitación y buscar la 
participación 	de 	las 
Escuelas de Nivel Básico 
para Beneficiar A 4500 
Servidores 	Públicos 	del 
Sector Central 

11.-  

Supervisión y verificación de los procesos 
de 	las 	diversas 	áreas 	para 	detectar 
conductas contrarias al Código de Ética, 
las Reglas de Integridad o el Código de 
Conducta. 

Febrero, abril, 
junio, agosto, 

octubre y 
noviembre 2018 

Acuse de recibido de las 
recomendaciones y 

observaciones emitidas y 
dar vista a la Secretaría 

de la Contraloría y el 
Órgano de Control 

Interno 

Cumplimiento al Código 
de Ética, Reglas de 

Integridad y Código de 
Conducta, y Atención 

Inmediata de las 
Delaciones, Denuncias o 

Quejas. 

12.-  

Elaboración 	del 	Informe 	Anual 	de 
Actividades 2018. Diciembre 2018 

Publicación y 	a del entrega 
Informe a la Secretaría de 
la Contraloría y al Titular 

Realizar el Informe Anual 
de Actividades 2018 

13.-  

Coordinar 	con 	la 	Secretaría 	de 	la 
Contraloría, 	la 	gestión 	y 	entrega 	de 
reconocimientos. Diciembre 2018 

Reconocimientos 
entregados 

Reforzar la Cultura Ética 
y de Integridad 

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual 

de Trabajo: 92% 

#' 4. Número de Servidores Públicos capacitados en temas relacionados con  

la ética, integridad y prevención de conflicto de intereses u otros tema 

relacionados 

CURSO: ASISTENTES ASISTENTES 

DERECHOS HUMANOS 17/04/2018 104 

VIOLENCIA DE GÉNERO 29/05/18 88 

ÉTICA PÚBLICA 22/06/2018 74 

CÓDIGO DE ÉTICA 06/07/2018 60 
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PREVENCIÓN DE LA CORRUPCI•N 25/07/2018 69 

REGLAS DE INTEGRIDAD 10/08/2018 55 

PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 24/08/2018 62 

COMITÉ DE ÉTICA 07/09/ 2018 51 

CULTURA DE LA LEGALIDAD 21/09/ 2018 48 

VIOLENCIA DE GÉNERO 25/09/18 62 
-'- 

''  _ 

Por causas ajenas al Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la Secretaría de 

Educación y por indicaciones de la Dirección de Ética y Prevención de la Corrupción de la Secretaría 

de la Contraloría, se realizó la cancelación de los cursos programados siguientes: 

ELABORACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 12/10/2018 

CULTURA DE LA DENUNCIA 26/10/2018 

CÓDIGO DE CONDUCTA 09/11/2018 

PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO 30/11/2018 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LA RECEPCIÓN Y TRÁMITES DE DENUNCIAS (DELACIONES), 
SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADAS ANTE EL COMITÉ 07/12/ 2018 

Indice de servidores públicos capacitados en temas relacionados con la ética, 

integridad y prevención de conflicto de intereses u otros temas relacionados: 

10.51% 

Asistieron a las conferencias servidoras y servidores públicos de las 76 Unidades Administrativas del 

Sector Central, quedando pendiente que coordinadamente con la Dirección de Ética y Prevención 

de la Corrupción, estructurar un programa de trabajo para que se obtenga la participación y 

asistencia de las y los servidores públicos adscritos a las escuelas. 

ti 
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5. Resultados de la evaluación respecto del cumplimiento del Código de 
Conducta 

Con relación a lo establecido en este punto, la Dirección de Ética y Prevención de la Corrupción de 

la Secretaría de la Contraloría, llevó a cabo con la participación de las y los servidores públicos de la 

Secretaría de Educación del Sector Central la "Evaluación acerca de la difusión y aplicación del 

Código de Conducta" e "Igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir, 

atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres", lo cual se realizó durante el periodo 

comprendido del 8 al 12 de octubre del presente año, a través de la aplicación de las evaluaciones 

vía electrónica. 

De las evaluaciones, se contó con la participación en la "Evaluación acerca de la difusión y aplicación 

del Código de Conducta" de 1,008 servidoras y servidores públicos y respecto de "Igualdad de trato 

y oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia 

contra las mujeres" de un total de 923 servidoras y servidores públicos. 

Considerando que se deberán colocar los resultados de la evaluación respecto del cumplimiento del 

Código de Conducta, graficando cada una de las preguntas y presentando una gráfica general con 

su debida interpretación, se anexan graficas de resultado. 

Índice de servidores públicos que realizaron la evaluación: 42% 

6. Atención a denuncias, delaciones, quejas, sugerencias y reconocimientos 

En cumplimiento al "Acuerdo del Secretario de la Contraloría por el que se expide el Protocolo de 

Actuación para la Recepción y Trámite de la Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos 

presentadas ante los Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de las 

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administración Pública del Estado de México", el 

Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses de la Secretaría de Educación, atendió 

las Delaciones (denuncias o quejas), que fueron registradas para su atención en el Sistema de 

Denuncias Éticas (SIDE), vinculado con la página del Sistema de Atención Mexiquense (SAM), yie la 

siguiente manera: 
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Delaciones, denuncias y/o quejas. 

No. 

Fecha 
de 

Re gistro 
y 

Expedie 
nte 

Motivo 

Regla de 
Integrida 

d 
transgre 

dida 

Fecha 
de 

determin 
ación 

Sentido de la determinación 

Se dio 
vista al 
árgano 

de 
Control 
Interno 

1.-  
07/06/2018 
CEPCl/0712 

7/18 

Denuncia en contra del Jefe de la 
Unidad de Planeación, Evaluación y 

Control Escolar, por abuso del 
poder, poco profesional, arrogante, 

sin criterio propio, grosero y sin 
valores. 

Infracción al 
Código de 
Conducta, 
actuación 
pública 

09/07/2018 

Archivo por inatendble, toda vez que se 
determinó que no existen elementos de 

prueba suficientes, ni se especifican 
circunstancias de tiempo, modo y se 
determinaron medidas preventivas. 

No 

2.-  
14/09/2018 
CEPCl/1180 

7/18 

Denuncia en contra un profesor de 
la secundaria oficial No. 0806 de 
Calmecac, Ecatepec, por abuso 

sexual a una menor. 

Infracción al 
go de 

Conducta, 
actuación 
pública. 

02/10/2018 

Archivo por incompetencia, toda vez que se 
determinó que pudiera tratarse de un 

probable delito penal. Hechos que 
fueron denunciados en la Fiscalía 

Carpeta No.EC5102-17; Contraloría 
Interna Exp. No. a/SW/004/2018 y 
Comisión de Derechos Humanos No. 

CODHEM/EM/324/2018 y se 
determinaron medidas preventivas. 

Si 
Oficio No. 
20530010 
0/1951/18 

3.-  
17/10/2018 
CEPCl/1357 

4/18 

Denuncia en contra el Coordinador 
de Fomento a la Lectura en el 

Consejo Editorial de la 
Administración P, por actos de 

violencia y hostigamiento laboral y 
sexual. 

Infracción al 
Código de 
Conducta, 
actuación 
pública. 

13/11/2017 

Archivo por Incompetencia, toda vez que no 
existió voluntad de conciliación y 
considerarse que son actos que  

pudieran constituir faltas administrativas.  
Además de estar el asunto en la 

Contraloría Interna exp. No. 
OICTinvestigadón/SE/146/2018 y se 
determinaron medidas preventivas. 

Si  

19/10/2018 
CEPCl/1369 

0/18 

Denuncia presentada por servidoras 
y servidores públicos de la 

Dirección General de Información, 
Planeación, Programación y 

Evaluación contra una de sus 
compañeras por supuestamente no 
conducirse con respeto, diligencia y 
rectitud hacia las personas con las 

que se tiene relación. 

Infracción al 
Código de 
Conducta, 
actuación 
pública. 

07/11/2018 

Archivo por Intendible, toda vez que se 
determinó que no existen elementos de 

prueba suficientes, ni se especifican 
circunstancias de tiempo, modo y lugar 
y se determinaron medidas preventivas. 

No 

../ 

13/11/2018 
CEPCl/1509 

0/18 

Denuncia presentada por servidora 
pública adscrita a la Delegación 

Administrativa de Educación Media 
Superior y Superior en contra de 

compañeros de trabajo por 
presunta violación a sus derechos 

humanos derivado de actos de 
discriminación, abuso de autoridad 

y usurpación de funciones. 

Infracción al 
Código de 
Conducta, 
actuación 
pública. 

06/12/2018 

Archivo por incompetencia, toda vez que no 
existió voluntad de conciliación por parte 

de la quejosa y considerarse que son 
actos que pudieran constituir faltas 
administrativas y se determinaron 

medidas preventivas. 
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DECISIONES FIRMES. RESULTADOS FUERTES. 

"2018. Año del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramírez Calzada, El Nigromante". 

Informe Anual de Actividades 2018, del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto 
de Intereses de la Secretaría de Educación 

7. Evaluación de Indicadores Generales 

Indicador de cumplimiento Unidad de medida Fecha real de  
cumplimiento 

1. Instalación del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto 
de Intereses hasta el 31 de enero de 2018, para el periodo 
2018-2020. 

Acta de Instalación 26/02/2018 

2. Entrega del Programa Anual 2018, registro y validación del 
mismo en el Sistema de los Comités de Ética (SICOE) hasta el 
27 de abril de 2018. 

Oficio por el que se entrega y validación en el 
SICOE. 

26/02/2018 

3. Actualización del Código de Conducta, conforme a nuevas 
disposiciones. Código de Conducta Agosto/2018 

4. Registro y validación del Código de Conducta en el SICOE, 
hasta el 28 de septiembre de 2018. Validación en el SICOE Agosto/2018 

5. Aplicación de la evaluación del Código de Conducta 2018. Resultados de la Evaluación No aplica 

6. Cursos en materia de ética, derechos humanos e igualdad 
de trato. Listas de asistencia, evidencia fotográfica Abril 

Septiembre/2018 
7. Registro y validación de las actividades del Programa Anual 
de Trabajo 2018 en el SICOE, de acuerdo a las fechas 
establecidas. Validación en el SICOE No aplica 

8. Integración del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual. Oficio por el que se informa la integración Mayo/2018 

9. Atención a las denuncias recibidas. 
Registros en el Sistema de Denuncias Éticas (SIDE) No aplica 

PRESIDENTE 

SECRETARIO 

•CorQIoba 
Jefe de la U 	d de Desarrollo 

Administr tiro e Informática 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
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Tels (01 722) 167.84.00 y 167.84.01. seduc@edomex.gob.mx  
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