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1. Antecedentes

La promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA),
anunciada por el Presidente Constitucional de la RepUblica Lic. Enrique Pefa Nieto; comprende la
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la niimero cuatro consistente en la necesidad de

evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capazy
Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y
que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias para tal fin, la de
“Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los

servidores publicos”.

Derivado de que en fecha 30 de noviembre del afio 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobermnador
Constitucional del Estado de México, publicé el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los lineamientos generales para
propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”
de fecha 30 de noviembre de 2015, se instal6é en fecha 29 de abril del afio 2016, el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Educacion.

Posterior a ello y habiendo concluido los dos afios de su cargo de cada uno de integrantes del
Comité, con base en dicho ordenamiento, se llevaron a cabo durante el los meses de noviembre
y diciembre de 2017 y enero de 2018, votaciones para la eleccién de los nuevos miembros para
el periodo 2018-2020, quedando conformado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Intereses de la Secretaria de Educacion de la siguiente manera:
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Lic. Alejandro Fernandez Campillo
Secretario de Educacién

" Lic. Fredi Lozada Cordoba
Jefe de la Unidad de Desarrollo
Administrativo e Informatica

Mtro. Hugo Andrés Hernandez Vargas
Director General de Educacién Basica

_VOCALES_

C. P. lliana Carolina Mirafuentes Espinosa
Directora de Finanzas

Mtro. José Diaz Castafieda
Asesor de la Direccién General de
Informacién Planeacién, Programacién y
Evaluacién

Profr. Isaias Aguilar Hernandez
Jefe de la Unidad de Planeaci6n,
Profesiones, Escuelas Incorporadas y
Evaluacion

C. Verdnica Olascoaga Rodriguez
Delegada Administrativa de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior

Lic. Roberto Pifién Avilés
Jefa del Departamento de Programas
Compensatorios

C. Arllet Yareni Cruz Coreiio
Servidora Publica de la Unidad de
Planeacion, Profesiones, Escuelas

Incorporadas y Evaluacién

2. Disposiciones aplicables

l. “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o
Comisién y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflicto de Intereses”, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”,

el 30 de noviembre de 2015. y &

lll. “Acuerdo del Secretario de la Contraloria por el que se expide el Protocolo de Actuacion para la \

IIl. Codigo de Conducta de las y los servidores publicos de la Secretaria de Educacion.

Recepcion y Tramite de la Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante los Comités

de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de las Dependencias y Organismos Auxiliares de
la Administracion Publica del Estado de México”.
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3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2018

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de Educacién, aprobé en la Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 26 de febrero del afio 2018, el Programa Anual de Trabajo 2018, que

contiene las actividades a realizar.
Objetivos:

» Servir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las
temporalidades en las que habran de cumplirse los propésitos establecidos por el Comité y
que deberan de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las
necesidades para las cuales fue creado; implementado desde la creacion del Comité y
actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o

requerimientos que a través de los miembros del Comité detecten.

> Garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Secretaria de Educacion, en la realizacion de las actividades contenidas en el presente, que
deberan desarrollarse de manera continua y seran tendientes a verificar la aplicacion del
Caodigo de Conducta y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éste por parte

de las vy los servidores publicos.

» Fomentar los principios y valores que deben observar las y los servidores publicos en el
desempero de sus empleos, cargos 0 comisiones, incrementado el cumplimiento de las,
reglas de integridad para el gjercicio del servicio publico, a través de actividades que deberan
desarrollarse el tenor del siguiente calendario: ﬁ@;*
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de Intereses de la Secretaria de Educacién

Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 2018

Fecha limite Mecanismo de
No. Actividad cumplimiento Verificaciéon Metas
1.- Sesiones Ordinarias. Febrr]%rz,e;%orgto ¥ | hetm ggbiiggigﬁsm y Minimo 3 Sesiones
; s Las veces que sea Actas de Sesiones y Atencién Inmediata a las
2. Sesiones Extraordinaries. necesario Publicacién necesidades
Elaboracién y entrega de
Convocatorias para Sesiones Ordinarias y Enero, julio y Acuses de recibido de Copvocatongs para
Bt Extraordinarias de Comité noviembre 2018 los Integrantes Sadloics Qr dnpanas Y
’ Extracrdinarias de
Comité
4.- Eleccion de nuevos miembros del Comité 26 de febrero de Acta de Sesion Ordinaria Re_wslép de V°*a°'°.“‘?s-
de Etica para el Periodo 2018-2020 2018 y oniiraga.da VERNGRCKN dis Faduasitos
par : nombramientos e Integracion del Comité
. s Presentacion,
5.- Presentacion y Aprobacion del Programa | 26 de febrero de g gf S?:;ﬁg g;ggana Publicacién y Entrega
Anual de Trabajo 2018. 2018 IO del Programa Anual de
(Publicacién) Trabai
rabajo
6.- Publicacién de las Sesiones Ordinarias y | Marzo, septiembre Publicacién Seigﬁggasigﬂlgizelﬁm
Extraordinarias. y diciembre 2018. 6 188 Acitas
Actualizacion del Coédigo de Conducta Acézaiézgg:ir;?] C::go
7- acorde a las necesidades detectadas, Bensficiar ai%oo
apegandose al Cumplimiento del respeto Julio 2018 Acta de Sesién Servidoras Serw e
de los Derechos Humanos y Lenguaje Pabli g |
Incluyente. Ublicos del Sector
Central
Difusién en correos
Difusion de Reglas de Integridad y Codigo Agosto y Insttclonales, pegnade Rgahzar Gampafias de
B de Conducta Actualizado noviembre 2018 ta Secratariade Difusién pare las y los
' Educacién, Conferencias Servidores Publicos
y Talleres
9.- Evaluacion de Difusién y Cumplimiento del Septiembre y Resultados obtenidos de | Realizar Evaluaciones del
Cédigo de Conducta. diciembre 2018 la evaluacion Cadigo de Conducta
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Capacitacion y Sensibilizacién en materia
de FEtica, Reglas de Integridad, Llevar a cabo en
Hostigamiento, Acoso Sexual, Derechos coordinacién  con el
Humanos, Prevencion de la Discriminacién Instituto de
10.- y Equidad de Género, Prevencién vy Profesionalizacion de los
Erradicacién de la Violencia, Decélogo del | Marzo, abril, mayo, Servidores Publicos, la
Servidor Plblico, Servicio con | junio, julio, Agosto, Secretaria de la
Comunicacién Efectiva, Calidad en el septiembre, Listas de asistencia y Contraloria y la Comisién
Servicio Plblico, Proyecto de Senvir, | octubre, noviembre fotografias de Derechos Humanos la
Estilos de Vida Saludables, | y diciembre 2018, capacitacion y buscar la
Potencializando el Talento Humano, participacion de las
Manejando Nuestras Emociones, Escuelas de Nivel Basico
Formando Grandes Equipos, Forjando para Beneficiar A 4500
Lineas para el Servicio, Autoestima Servidores Publicos del
Positiva y Estrategias de Atencién a la Sector Central
Ciudadania.
Acuse de recibido de las o _—
Supervision y verificacién de los procesos recomendaciones y Cudmpétr]n leng) a: Coéj'go
11.- de las diversas dreas para detectar Febrero, abril, observaciones emitidas y lnt:gridl:?j,ygggso?j s
. conductas contrarias al Cédigo de Etica, junio, agosto, dar vista a la Secretaria Conducta, y Ate:'wgcién
las Reglas de Integridad o el Cddigo de octubre y de la Contralorfa y el !
Conducta. noviembre 2018 Organo de Control Inmediata de las
— Delacicnes, l?enunmas o]
Quejas.
» Publicacién y entrega del ,
bt 3 oS A3 | pemiro2015 | omoslaSareiade | PecirSiome s
19.- ’ la Contraloria y al Titular
882{2{;?]{&' c;n gatiéiec;etégﬁregd: c:: . Reconocimientos Reforzar la Cuitpra Etica
13.- feechaciiciiion: Diciembre 2018 entregados y de Integridad

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo: 92%

4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados co

.
n
la ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros tema

§
@/

RiA DE EDUCACION

relacionados

DERECHOS HUMANOS 17/04/2018 104
VIOLENGCIA DE GENERO 29/05/18 88
ETICA PUBLICA 22/06/2018 74
CODIGO DE ETICA 06/07/2018 60

SECRET.
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PREVENCION DE LA CORRUPCION 25/07/2018 69

REGLAS DE INTEGRIDAD 10/08/2018 55

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES 24/08/2018 62

COMITE DE ETICA 07/09/ 2018 51

CULTURA DE LA LEGALIDAD 21/09/ 2018 48
VIO DE GENERO

Por causas ajenas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria de
Educacién y por indicaciones de la Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcion de la Secretaria

de la Contraloria, se realizé la cancelacién de los cursos programados siguientes:

ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 12/10/2018
CULTURA DE LA DENUNCIA 26/10/2018
CODIGO DE CONDUCTA 09/11/2018
PREVENCION DE LA DISCRIMINACION E IGUALDAD DE GENERO 30/11/2018

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RECEPCION Y TRAMITES DE DENUNCIAS (DELACIONES),
SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADAS ANTE EL COMITE 07/12/ 2018 *

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,

integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados: §E
10.51%

Asistieron a las conferencias servidoras y servidores publicos de las 76 Unidades Administrativas del
Sector Central, quedando pendiente que coordinadamente con la Direccién de Etica y Prevencion
de la Corrupcion, estructurar un programa de trabajo para que se obtenga la participacion y

asistencia de las y los servidores publicos adscritos a las escuelas.

RS
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5. Resultados de la evaluaciéon respecto del cumplimiento del Cddigo de
Conducta

Con relacién a lo establecido en este punto, la Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcioén de
la Secretaria de la Contraloria, llevé a cabo con la participacion de las v los servidores publicos de la
Secretaria de Educacion del Sector Central la “Evaluacion acerca de la difusién y aplicacion del
Codigo de Conducta” e “Igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres”, lo cual se realizé durante el periodo
comprendido del 8 al 12 de octubre del presente afo, a través de la aplicacion de las evaluaciones

via electronica.

De las evaluaciones, se conté con la participacion en la “Evaluacion acerca de la difusion y aplicacion
del Cédigo de Conducta” de 1,008 servidoras y servidores publicos y respecto de “Igualdad de trato
y oportunidades entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres” de un total de 923 servidoras y servidores publicos.

Considerando que se deberan colocar los resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del
Cédigo de Conducta, graficando cada una de las preguntas y presentando una gréfica general con

su debida interpretacion, se anexan graficas de resultado.

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién: 42%

6. Atencion a denuncias, delaciones, quejas, sugerencias y reconocimientos

En cumplimiento al “Acuerdo del Secretario de la Contraloria por el que se expide el Protocolo de
Actuacion para la Recepcion y Tramite de la Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos
presentadas ante los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de las

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Ptblica del Estado de México”, el

o §

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Educacion, atendié
las Delaciones (denuncias o quejas), que fueron registradas para su atencion en el Sistema de

Denuncias Eticas (SIDE), vinculado con la pagina del Sistema de Atencién Mexiquense (SAM), ge la

XA

SECRETARIA DE EDUCACIO

siguiente manera:
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Delaciones, denuncias y/o quejas.

Fecha . AR 1) Se dio
de Reglade | rocha vista al
Registro A= Integrida de e T . .- | Organo
No. el Motivo . d | . .~ . | Sentido de la determinacién b
Expedie dida | acion el
nte i ; ; £ Interno
uﬁﬂ:ﬁ: szg f eéj;[?ag%:]a Infraccion al Archivo por Inatendible, toda vez que se
07/06/2018 Control Escolar r abtiso dal Y Cadigo de determiné que no existen elementos de
1.- CEPCI/0712 R ofe's%;\ &l STOtANTS Conducta, 09/07/2018 prueba suficientes, ni se especifican No
718 P sin c n‘: aiio Dm o roiqero gsin i actuacién circunstancias de tiempo, modo v se
propio, g ¥ publica. determinaron medidas preventivas.
valores.
Archivo por Incompetencia, toda vez que se
dsterminé que pudiera tratarse de un
Denuncia en contra un profesor de Infraccién al probable demo_penal. Hechos que Si
14/09/2018 a secundaria oficial No. 0806 de Cédigo de fueron denunciados en la Fiscalia Oficio No
2.- CEPCI/1180 y Conducta, 02/10/2018 Carpeta No.EC5102-17; Contraloria d !
Calmecac, Ecatepec, por abuso 20530010
7/18 el A AR ONDE actuaclon Interna Exp. No. CI/SE/IP/004/2018 y 0195118
: publica. Comisién de Derechos Humanos No.
CODHEM/EM/324/2018 y se
determinaron medidas preventivas.
Denuncia en contra el Coordinador Archi;:igﬁélvoc?un?:tde d:; ;}i}or?g";gzoﬁue no
de Fomento a la Lectura en el Infraccion al 4
; S : conslderarse que son actos que
17/10/2018 Consejo Editorial de la Codigo de pudieran constituir faltas administrativas
3.- CEPCI/1357 Administracién P, por actos de Conducta, 13/11/2017 ' :
4/18 violencia y hostigamiento laboral y actuacion Adarivd do salir d esto ol 8
il bl Contraloria Interna exp. No.
: PO OIC/investigacior/SE/146/2018 y se
determinaron medidas preventivas.
Denuncia presentada por servidoras
y senvidores publicos de la
Direccién General de Informacion, Infraccion al Archivo por Inatendible, toda vez que se
19/10/2018 Planeacién, Programacion y Codigo de determind que no existen elementos de
CEPCI/1369 Evaluacién contra una de sus Conducta, 07/11/2018 prueba suficientes, ni se especifican No
018 comparnieras por supuestamente no actuacion circunstancias de tiempo, moedo y lugar /
conducirse con respeto, diligencia y publica. y se determinaron medidas preventivas.
rectitud hacia las personas con las
que se tiene relacién.
Denuncia presentada por servidora
publica adscrita a la Delegacién = .
Administrativa de Educacion Media | Infraccion al ArchiVorpor icompstencia, loda vez guene | oy
; existio voluntad de conclliacién por parte
13/11/2018 Superior y Superior en contra de Cédigo de de la quejosa y considerarse que son No.
CEPCI/1509 companieros de trabajo por Conducta, 06/12/2018 9 ¥ g 20530010
ARadici : actos que pudieran constituir faltas
0/18 presunta viclacién a sus derechos actuacion : ; 0/1951/18
o administrativas y se determinaron
humanos derivado de actos de publica. medidas preventivas
discriminacion, abuse de autoridad ’
y usurpacioén de funciones. \

indice general de atencién por el Comité: 100% %
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7. Evaluacion de Indicadores Generales

: = g s Fecha real de
lir ] | ‘medida
Indicador de cump! imigpto . VUnIQa:;I qg,.mag,__ cumplimiento
1. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses hasta el 31 de enero de 2018, para el periodo | Acta de Instalacién 26/02/2018
2018-2020.
2. Entrega del Programa Anual 2018, registro y validacién del . —
mismo en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) hasta el gfﬁégE por el que se entrega y validacién en el | 26/02/2018
27 de abril de 2018. '
3. Actualizacion del Cédigo de Conducta, conforme a nuevas .
disposicionss. Cddigo de Conducta Agosto/2018
4. Registro y validacion del Cédigo de Conducta en el SICOE,
hasta el 28 de septiembre de 2018. Validacion en el SICOE Agosto/2018
5. Aplicacion de la evaluacién del Codigo de Conducta 2018. | Resultados de la Evaluacion No aplica
6. Cursos en materia de ética, derechos humanos e igualdad Abril-
de trato. Listas de asistencia, evidencia fotogréfica Septiembre/2018
7. Registro y validacién de las actividades del Programa Anual
de Trabajo 2018 en el SICOE, de acuerdo a las fechas i, "
actablacidas. Validacién en el SICOE No aplica
8. Integracion del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, Oficio por el que se informa la integracién Mayo/2018
0. Atencién 2 las denuncias recibidas. Registros en el Sistema de Denuncias Eticas (SIDE) | No aplica

PRESIDENTE

dad de Desarrollo

Jefe c-ie lau /’"
Administrgtivo e Informética

X

S
)
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