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La praxis docente de los derechos humanos tendra como una modalidad

principal formar sus virtudes como valores, es decir,que éstas se

practiquen y se vuelvan actitudes y habitos

Mauricio Beuchot

EDITORIAL

La revista Temachtiani en su nimero 26 reflexiona en torno a un topico
fundamental que actualmemte en el ambito educativo, es transversal
y trascendente para todos los niveles que la componen, desde prees-
colar hasta estudios de posgrado, hablamos de inclusion e intercultu-
ralidad. Este tema toca la inteligencia y el corazon del docente, anida
en la raiz del compromiso que se tiene por pensar una educacion libe-
radora de todo aquello que obstaculiza optar por el respeto de la dig-
nidady la promocién de los derechos humanos de las personas.

Ante el mundo globalizado, uniforme, homogeneizadory deshumano
que vivimos, los gobiernos y sus propuestas politicas —que en algu-
nos casos generan injusticias sociales-, disefian proyectos que legiti-
man su “preocupacion” por las minorias, los diferentes, los margina-
dos, los oprimidos y excluidos; nos hacen pensar en el indigena, en
los pobres, los enfermos, los desvalidos, los extranjeros, las mujeres,
las tribus urbanas, familias diversas, los nifios en situacion de calle,
y otros mas, como aquellos a quienes necesitamos incluir dentro
del entorno social porque sus derechos y su modo de expresion en
el mundo no son respetados, de ahi que prolifere en los medios de
comunicaciony en los proyectos educativos la opcion por la inclusion
y lainterculturalidad.

Pero surge la interrogante: ; nosotros los hemos excluido?, o json ellos
quienes les han negado el respeto de sus derechos humanos basi-
cos? En un pais de injusticia y corrupcion, de violencia y nula liber-
tad de expresion jsomos nosotros los que excluimos, o son las poli-
ticas publicas quienes condenan hacia la marginacion a quienes son
diferentes y no piensan, actian y son como las mayorias? jAcaso no
los primeros signos de exclusién estan en la pobreza, la explotacion
laboral, la injusticia social, la tibia aplicacion del Estado de Derecho'y
el rechazo al que es diferente en sus creencias, género, cultura, color,
etnia, etcétera?

En los Gltimos afios se ha teorizado sobre el tema de la inclusion y la
interculturalidad, pero aln falta hacer mucho mas, es un tema pen-
diente, sobre todo en el ambito educativo a pesar de que el modelo
educativo actual ponga un énfasis en estos temas. Pero debe pasar
de una preocupacion de barniz a una estructural. Qué significa ello,
que no basta con sugerir que la infraestructura escolar sea dptima con
aulas, rampas, lugares de seguridad para todos; o que ya no existan
aulas especiales para atender a personas con capacidades diferentes
0 “problemas de aprendizaje”, esto es barniz.

Un cambio estructural es llegar al corazén y a la inteligencia de todos
los que intervienen en el hecho educativo, desde autoridades guber-



namentales, pasando por las escolares, docentes, alumnos, padres de familia, quienes necesi-
tamos vivir una deconstruccion en nuestra manera de pensar al otro, que es diferente a noso-
tros. El directivo ha de aceptar y tener la prudencia necesaria para administrar la diferencia
de sus docentes, no diluirlos en la imposicién, el autoritarismo, la cerrazén y el capricho; en
la escucha activa de sus docentes puede empoderar la escuela, desde el didlogo reconstruir
acciones de mejora para la calidad académica reflejada en alumnos con una formacion inte-
gral expresada en su pensamiento, acciones, relaciones, expresiones, actitudes, entre otros.

Como se intuye, el cambio estructural en educacion esta mas en la dimension de la praxis que
en la teoria, como dice Mauricio Beuchot, urge formarse en virtudes para que las actitudes no
excluyentes se conviertan en actitudes y habitos cotidianos, parafraseando a Wittgenstein:
“Menos decir y mas mostrar”; menos teoria y discursos vacios; mas acciones y lenguajes tes-
timoniales, de no sélo respeto a la diferencia, sino de encuentro con las diferencias para cons-
truir una educacién de todos y para todos. Urge dialogar con el que piensa, vive y actla dife-
rente a mi, no excluir porque no se sigue el pensamiento oficial, universal, homogéneo, sino
estar dispuesto a la escucha activa del otro: praxis. Cambiar nuestra estructura mental y ética,
para reconocernos en el otro, en el diferente, ser en comunion desde las diferencias, abierto a
quien esigual que yo, desde su propio contexto, historia de vida, formaciony cultura, no diluirlo
en mi, sino ser con el otro.

Vivimos en comunidades, en escuelas multiculturales, ain mas, un salén de clase ya es una
comunidad multicultural, con diversas expresiones y maneras de pensar, vivir, ser, convivir,
aprender, hacer, actuar; y el profesor ha de responder a la riqueza de la diferencia, planear su
intervencion docente desde el encuentro con el que es distinto. Vaya labor tan comprometida
y valiosa la del maestro multicultural quien, respetando la diferencia, permite el derecho de un
universal: el derecho a la vida expresado en una educacion humanista que atiende a la per-
sonaintegraly su formacion desde su contexto cultural, que no es un cerebro vacio o sélo com-
puesto de neuronas, sino en una tradicion y bajo horizontes culturales que son la base de su
aprendizaje.

El docente multicultural ha de responder al contexto cultural y personal para que los
aprendizajes resulten ser significativos, vivenciales y aplicables; educar para acompa-
fiar en la construccién de una vision de mundo, donde el otro juega un papel fun-
damental, porque no se forma la persona sélo para conocer o transformar el
medio, sino para vivir en armonia con el que es diferente.

Si esto acontece en las aulas, se tendré la posibilidad de idear otro tipo
de sociedad, a partir de la otredad como sugiere Bubber, Levinas,
Ricoeur o Beuchot. Por ello, las politicas publicas deben dejarse
tocary gobernar desde la diferencia y no legitimar el racismo,
la xenofobia, el odio y la injusticia social imperante con
acciones incluyentes e interculturales. La educacion
ha de levantar la voz y no perder su esencia utdpica
y liberadora cada que las ideologias pongan en
riesgo la dignidad de las personas.



Agradecemos al doctor Juan Bello Dominguez, lider del Cuerpo Aca-
démico de Inclusion e interculturalidad en la Universiadad Pedagé-
gica Nacional, y referente nacional sobre estos temas, quien tuvo
a bien ser mediador para que los investigadores que conforman su
cuerpo académico contribuyeran en la conformacién del nimero
26 de la revista, con sus reflexiones criticas e incendiarias, sobre este
tema apasionante y siempre enriquecedor para la educacion. Espera-
mMos que este sea un pretexto para futuros encuentros académicos y
didlogos desde la diferencia con la Escuela Normal NUm 3 de Toluca.

Temachtiani es el testimonio real y auténtico de una institucion ocu-
pada en la difusion de propuestas educativas que aportan a la cons-
truccion de un tipo de educacion que busca el equilibrio entre la teo-
ria y la praxis, instrumento de consulta para la transformacion de la
intervenciony del ser docente. Esta institucion dialoga con las diferen-
ciasy se compromete en la formacion integral de las futuras educado-
ras, desde una idea de educacion liberadora que busca incidir en el
serde los nifios preescolares; desde su formacion inicial ya se le forma
en el respetoy la promocién de los derechos humanos, ademas de re-
crear una educacion de todos y para todos que dignifica y construye
sociedades no excluyentes. Se festejan los 60 afios de la Escuela Nor-
mal Nim 3 de Toluca proponiendo nuevas formas de hacer educa-
cién, respondiendo a los desafios actuales del sery quehacer docente.
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Resumen Abstract
Hablar de inclusion es primordial en todos It is capital to talk about inclusion in all the spaces
los espacios donde se desarrolla la vida, where life happens. Along with it come the con-
aunado a ello esta el concepto de equidad cepts of equity and equality, categories needed to
e igualdad, categorias necesarias para aba- demolish exclusion. What does it mean to include
tir la exclusion. ;Qué significa incluir desde la from the perspective presented in this paper? Its
mirada en que se presenta este texto? La pro- proposal lies in developing an inclusive educa-

puesta radica en gestar educacion inclusiva, tion. Not only in behalf of the existence of stu-
no por la existencia de alumnos diferentes cul- dents who are culturally different or who have
turalmente o con alguna discapacidad, sino some kind of disability but because we have
porgue nos hemos convertido en sujetos que become subjects who share an immensity of

comparten inmensidad de posibilidades sim-
bélicas a partir de nuestros diferentes modos
de vida; es decir, porque ser diferente es parte
de nuestro ser, es algo estructural al hombre y
no solo accidental, es una apuesta por las dife-
rentes maneras que tiene el ser humano de ser
y no por una moda en el campo educativo. La
inclusiony la equidad no se daran sélo por el facil
el acceso a la infraestructura escolar, requiere de
ver a las personas desde su derecho a ser diferen-
tes en los distintos espacios, reconocerlos desde la
posibilidad de que en ese acto podamos recono-
cernos a nosotros mismos como diferentes, no asi,
deficientes o ajenos.

symbolic possibilities originated by our differ-
ent ways of life. Since being different is part of
our being, something structural in the whole
mankind and not only accidental, this article
proposes a commitment to the different ways
in which humans can be humans and not only
to a trend in the educational field. Inclusion
and equity will not be achieved just by simpli-
fying the access to school facilities. It requires
to look at people’s right to be unique in dif-
ferent spaces, to distinguish them in the
hope that, with that action, we can recog-
nize ourselves as different and not just as
impaired or as outsiders.

Recepcidn de articulo : 3 de septiembre de 2018

Aprobacién para publicacién : 6 de noviembre de 2018



Hablar de inclusion hoy en dia es pri-
mordial en todos los espacios en que se
desarrolla la vida, hacer este discurso un
hecho real, resulta incierto si se profundiza
en las formas en que ésta se prescribe para
los diferentes espacios sociales. Uno de esos
espacios resulta ser el ambito educativo,
mismo que se ha pronunciado desde distin-
tos programas o modelos de accion, tanto
nacionales como internacionales.

Desde esa constante y a partir de las estra-
tegias emergentes, como el denominado
Nuevo modelo educativo, podemos encon-
trar infinidad de publicidad aludiendo a la
creacion de las “escuelas inclusivas”. ;Qué
son las escuelas inclusivas? jPara quiénes
fueron creadas? ;Qué se ensefia en ellas?
Son interrogantes que se plantean, por
ejemplo, los padres de familia al paso de un
traslado en metro donde algunos aluden a
la buena voluntad de la Secretaria de Educa-
cién Pablica (SEP). Por otro lado, los medios
de comunicacion envian al televidente mul-
tiples spots con la intencién de dar a cono-
cerdichas escuelas que son creadas para tan
noble causa.

Escuelas inclusivasmsuena a la frase “Edu-
cacion para todos” pronunciada en la con-
ferencia mundial de Jomtien, Tailandia, en
1990. El concepto de vulnerables en el que
se insert6 a los marginados, mujeres, indige-
nas, migrantes y personas con alguna disca-
pacidad, suena a poblacion prioritaria, ins-
crita actualmente en los programas o mode-
los educativos que se operan desde la Uni-
dad de Educacion Especial y Educacién
Inclusiva (UDEEI).

Desercién escolar, ausentismo, reproba-
cion, apuntan a lo nombrado hoy como
rezago, ademas de los alumnos en situa-
cion de riesgoy mayor riesgo. En fin, la inclu-

sion escolar resulta incuestionable si se
quiere hablar de un “buen docente” o de una
“buena escuela”

Una de las primeras caracteristicas que vuel-
ven a una escuela “inclusiva’, en palabras de
la SEP, es la infraestructura, pues de manera
emergente si se quiere hablar de inclusion, la
mente de las autoridades las lleva a pensar
en el acceso, es decir, hacer faciles los des-
plazamientos dentro de la escuela para los
alumnos con alguna discapacidad.

Comienza entonces la construccion de ram-
pas que faciliten el desplazamiento a sani-
tarios y aulas. Un siguiente paso es proveer
de materiales adecuados segun la discapa-
cidad de los alumnos, entonces llegan a las
escuelas libros de texto Macrotipos' o en
sistema de escritura braille. Cubiertas estas
cuestiones estamos casi ante una escuela
inclusiva.

En lo que refiere a los recursos humanos, se
asigna a las escuelas personal especialista
como parte representativa de la UDEEl y se
extiende a los docentes una nota en mayus-
culas que indica prohibido discriminar. Tal
tarea resulta facil para la mayoria, se trata
s6lo de no discriminar.

Comienza el ciclo escolary los docentes reci-
ben un listado de entre 30 y40 alumnos apro-
ximadamente, aunque en algunas escuelas
la matricula por grupo es mucho mas alta.
Algunas de las primeras acciones para pla-
near el trabajo con el grupo parten de la eva-
luacién diagnostica, sin embargo, mas que
evaluar, el ojo se centra en preguntas como:
¢Cudles son los nifios de mayor problema?
/Quiénes son los buenos? jQuiénes requie-
ren apoyo? ;Vale la pena desgastarse por
éste? Se pueden plantear muchas cosas, o
Unico que esta prohibido es discriminar. Acto

1. Libros de texto gratuitos de nivel primaria para nifios con baja vision.
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seguido hay que armar la Ruta de Mejora
Escolar:2 ;Qué haremos durante el ciclo
escolar? ;Cuales son las prioridades? ;Qué
nos falta hacer? Surge entonces un listado
de entre 20 y 100 alumnos dependiendo de
la poblacion escolar; en este listado estan los
“rezagados” como cominmente se les nom-
bra, quiza porque no aprendieron lo necesa-
rio en el ciclo escolar anterior como para ser
parte de los alumnos considerados regula-
res. Es decir, no lograron alcanzar los estan-
dares educativos como lo plantea el plan de
estudios.

/Qué vamos a hacer con esos nifios? ;Cémo
les vamos a ayudar? ;A quién le toca trabajar
con ellos? En ese momento la UDEEI toma
vital importancia dentro de la escuela, pues
cada docente le entrega a la especialista un
listado de entre cincoy siete alumnos con los
que encuentra problemas. El apoyo es pri-
mordial si el deseo en la escuela es “no dis-
criminar”. Viene la primera entrega de eva-
luaciones, listados en rojo, altos niveles de
reprobacién, de inasistencia, pocos alum-
nos involucrados en clase, poco aprendizaje,
mucha violencia dentro y fuera de las aulas.
iPor qué tales resultados?

Nuevamente salen las estrategias emergen-
tes de mejora de la Convivencia Escolar, la
didactica se sitla en el aprendizaje del espa-
fiol y las matematicas, se establecen infini-
dad de acuerdos con padres de familia en
pro de que los alumnos mejoren su apro-
vechamiento escolar, por su parte la UDEEI
brinda mayor apoyo en espera de que para
la siguiente evaluacién hayan superado el
déficit, pues no atenderlos de manera espe-
cifica representaria estar en una escuela que
no incluye, o bien, que invisibiliza. Desde
esta perspectiva, estamos ante una escuela

meramente inclusiva pues se atiende vy
brinda apoyo a todos.

La inclusién resulta facil si lo Gnico que esta
prohibido es discriminar. Y ;Qué es no dis-
criminar? Pregunta un docente, no negarle
nada a nadiey hacer que los alumnos apren-
dan lo necesario con apoyo nuestro, res-
ponde otro. Desde esa logica se construye
una busqueda incansable de estrategias
que en poco tiempo terminen con la exclu-
sion. Esto desde los espacios aulicos pero,
;quésucede al salirde laescuela?, jcuales la
estrategia para incluir a todos y poder hablar
de inclusién fuera de ella?

En la mayoria de situaciones, al salir de la
escuela se terminan las rampas de acceso,
nadie ayuda a nadie y todos aprenden con
0 sin apoyo, simplemente comparten o diso-
cian con el otro desde o que les parece o no.
En contraste con lo que sucede en la escuela,
estamos entre calles y ciudades, rodeadas de
gente que discrimina, si se parte de la defini-
cién de que no discriminar es no negarle nada
a nadie, aprender lo necesario y apoyarnos.

Construir la inclusion, dice Canclini (2004),
va mas alld de querer que todos tengan
acceso, y reciban apoyo de distintos progra-
mas compensatorios,? la inclusion se yux-
tapone necesariamente al acto de excluir, y
en esa bina de palabras estan siempre laten-
tes la desigualdad, la inequidad, las relacio-
nes de podery autoridad sobre las personas,
pues, ;quién es tan bueno que en su mente
solo tiene el pensamiento de dar inclusién a
todos?, ino es esa una postura que muestra
autoridad o poder sobre alguien mas? El dis-
cursoinclusivo que seemite desde las escue-
las, denota ese acto benevolente, de ayudar,
de promover, de apoyar al otro, pero jen qué

2. Planteamiento dindmico que hace patente la autonomia de gestion de las escuelas. Es el sistema de gestion que
permite a la escuela ordenary sistematizar sus procesos de mejora.

3. Recursos que el gobierno federal destina, a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Consejo Nacio-
nal de Fomento Educativo (Conafe), a escuelas de comunidades rurales de zonas prioritarias, con el propésito de

atender el rezago educativo.
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se le apoya al otro?, ;qué pide el otro?, ;por
qué requiere apoyo el otro?, ;quién es ese
otro?

Como se menciona en los parrafos inicia-
les, el comienzo de los ciclos escolares esta
basado en aquello que se necesita, en lo
que falté hacer, en lo que no se logro, dice
Skliar (2002) se parte de una educacion fun-
dada en el déficit, por lo tanto, es necesario
corregirlo o eliminarlo. La interrogante aqui
es: ;como se acaba con el déficit?, jquiénes
son los deficientes?, ;qué los hace deficien-
tes?, jestamos o no ante escuelas inclusivas?

Desde los medios de comunicacion se per-
cibe a dichas escuelas como algo necesario
y benéfico, para algunos actores educativos
resultan buenas y faciles de construir, mien-
tras que para otros son sélo un nuevo juego
de palabras con el que cada sexenio deja
huella en el &mbito educativo.

Es hoy el nuevo modelo educativo el que
se pronuncia ante la tarea de incluir desde
la Estrategia Integral, Equidad e Inclusion
Educativa. Dicha estrategia busca “promo-
ver oportunidades de aprendizaje perma-
nente para todos” (SEP, 2017, p. 3), ademas
de garantizar el acceso de las personas vul-
nerables. Aunado a dichos objetivos la estra-
tegia inclusiva se estructura a partir de tres
dimensiones:

1. Establecer Politicas Inclusivas
2. Crear Culturas Inclusivas
3. Desarrollar Practicas Inclusivas

De la primera dimension se enfatiza laimpor-
tancia de crear comunidades escolares segu-
ras y colaboradoras que acepten y valoren a
todos los miembros de la comunidad. Res-
pecto al establecimiento de politicas inclusi-
vas se busca que lainclusion sea el centro de

la escuela, de modo que se tenga una orga-
nizacion que atienda eficazmente a la diver-
sidad. Finalmente, desde la tercera dimen-
sion, Prdcticas inclusivas se pretende reto-
mar el saber local como base del aprendi-
zaje. Dicha estrategia desde su organizacion,
permite ver una educacion de telenovela, o
quiza realista, sin embargo, con tintes exclu-
yentes, puesto que la manera de operar per-
mea en una incognita a descifrar resultante
de la binaigualdad/desigualdad.

Figural
Dimensiones propuestas por
la Estrategia Integral Equidad e Inclusion.*

Crear CULTURAS inclusivas

Quiza en este momento usted como lector
se pregunte ;jpor qué excluyente? Si bien
se busca erradicar la exclusion, esto resulta
incierto cuando se parte de ella misma, es
decir, ;como hablar de inclusion desde la
fabricacion de actividades que promueven
la clasificacion de alumnos? La resultante
de eso es un proceso de exclusion legiti-
mada, pues la tonica principal es identificar,
posteriormente hacer grupos y subgrupos
de personas definidos, éstos a partir de sus
diferencias/desigualdades.

No sélo esos aspectos tornan excluyente
dicha estrategia, pues ;por qué hablar de
inclusién solo para las personas con alguna
discapacidad vy diferentes culturalmente?
/Qué pasa con los que no estan en esos gru-

4. Gréfico tomado del Manual de orientaciones para la implementacion de la Estrategia Integral, Equidad e Inclusion

(SEP, 2017, p. 10).
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pos, pero que también han sido excluidos ya
sea por su manera de vestir o de pensar? Si
bien se habla de una estrategia inclusiva, es
notoria la tendencia excluyente, pues a las
escuelas no sélo asisten alumnos con alguna
discapacidad, sobresalientes y diferentes cul-
turalmente, ;dénde quedan los llamados
regulares?, ;no es ese un acto excluyente? La
educacién tiende constantemente a visibi-
lizar de sobremanera o bien a invisibilizar al
otro. Comprende la diversidad Unicamente
desde la diferencia fisica o étnico/cultural.

Del pérrafo anterior quedan conceptos
como atencion a la diversidad y diferencia,
sin embargo, tienen estrecha relacion con el
concepto de desigualdad. Estos son concep-
tos que al igual que muchos otros se discur-
san desde la practica escolar. Pero ;qué sig-
nifica atender a la diversidad? Visto desde los
centros escolares, remite necesariamente a
visualizar la diferencia, folclorizarla y tema-
tizarla, pues el atender a la diversidad no
remite a cualquier diferencia, sino a aquella
que para la politica educativa resulta atrac-
tiva y necesitada de reconocimiento.

La finalidad radica en hacer ver que se le esta
atendiendo, pues estamos ante una sociedad
donde la diversidad ha sido construida por la
industria cultural y la globalizacién. ;Qué ten-
dria de especial visualizar la diversidad a par-
tir de alumnos que fisicamente son iguales,
0 bien, que no tienen rasgos visibles que los
diferencien unos de otros, pero que definen
sus diferencias a partir del tipo de material
con el que esta construida su casa? Quiza ver
esa diferencia sélo evidenciaria la desigual-
dad en que se encuentran muchas familias.

Desigualdad es precisamente el siguiente
concepto a debatir, pues podria vislumbrar
que, desde la Estrategia Integral de Equidad
e Inclusion este concepto se diluye en el de
inclusion. Trabajar en pro de incluir resulta
incierto si se considera que creando escue-
las inclusivas se lograra erradicar la desigual-
dad e inequidad. Desde hace un tiempo
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el mundo tiende a concentrarse en las
diferencias y distraerse ante la desigualdad.

Las sociedades se reproducen y se dife-
rencian por el modo en que organizan
el acceso desigual tanto a los medios de
produccién como a los bienes simboli-
cos. Saber si alguien tiene coche o viaja
en transporte publico, cual es la marca de
su coche, a qué escuela envia a los hijos,
donde elige ir de vacaciones y donde
comer, es tan significativo como conocer
sus ingresos mensuales. Pero ahora nos
detenemos tanto en las distinciones cul-
turales que nos olvidamos de la desigual-
dad (Canclini, 2004, p. 65).

Es asi como estrategia tras estrategia,
modelo tras modelo, programa a programa,
se desvirtla la tarea central de la politica
publica, pues se deja en los centros escolares
la tarea de incluir, de visualizar y atender la
diversidad, considerando que de ese modo
todos tendran acceso a todo. No obstante,
el acceso refiere necesariamente a las posi-
bilidades que tenga cada persona, el definir
qué auto se compra una persona no recae
en el acceso que pueda tener, pues ningln
vendedor omitiria vender, independiente de
quien sea la persona que quiere comprar, sin
embargo, el comprador requiere de ver qué
tanto dinero tiene, pues aunque idealizara
con tener un auto Ultimo modelo como el de
su vecino, quiza sus posibilidades solo le per-
mitirfan comprar un auto usado, pequefio,
austeroy de modelo pasado.

La desigualdad dificilmente se erradicara
con estrategias dirigidas a grupos focales o
prioritarios, esto requiere de un trabajo de
fondo donde la tarea de crear sociedades
igualitarias dista de solo tener laintencién de
incluir a todos. ;Cual serfa el mérito de dejar
entrar a todos a un club de golf, cuando sélo
algunos podran pagar el derecho a jugar?

Hablar de inclusion y equidad requiere de
revisar, mas que el acceso, la dependencia
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que éstatiene de la posibilidad. Sinembargo,
no se trata tampoco de gestar mecanismos
que generen oportunidades, pues desde
ellos también se desprenden procesos exclu-
yentes, ya que dichas oportunidades (becas,
programas de ayuda, entrega de despen-
sas), requieren de filtros donde seguramente
no todos tendran acceso, incluso muchos de
los que logren obtener esos beneficios esta-
ran ahora marcando una linea desigual ante
muchos otros.

Desde esa légica generar politicas inclusivas
requiere de ver mas alléd del ambito educa-
tivo, puesto que construir equidad e igual-
dad demanda revisar a fondo el desglose
econdémico de toda una sociedad, sus ingre-
s0s, egresos, la manera en que se reparten
los beneficios del trabajo de todos, etcétera.

Gestar una educacion inclusiva es un ele-
mento importante si se parte del derecho
de todos a ser diferentes, gestar una educa-
cion inclusiva dista de la bina incluir/homo-
geneizar. Pareciera que es esa la manera de
incluir que se esta comprendiendo desde
las escuelas, pues el objetivo de visualizar
la diferencia es motivo de enlistarla y com-
prenderla desde lo que no se tiene, con la
finalidad de que mediante diferentes estra-
tegias poco a poco arribe al prototipo de
persona construida desde el imaginario de
una sociedad.

Es ese uno de los motivos que encuentro
para hablar de una exclusién legitimada
pues, como dice Honnet (1999), estamos
ante sociedades donde la discriminacion es
permitida si es positiva, es decir, el Estado ha
brindado quizé de manera indirecta a ciertas
personas el derecho de poder incluir a los
demas, no importando el camino que uti-
lice para llegar a ello. Desde el hacer docente
éstas formas de actuar dentro de las aulas
resultan meras estrategias para alcanzar los
objetivos académicos, son actos inclusivos
porgue apoyan a los alumnos, los ayudan a
superar el déficit, entre mas rapido mejor.
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De lo antes enunciado, quedaria descali-
ficada la Estrategia Integral de Equidad e
Inclusion, sin embargo, no se trata en si de
hacerla a un lado calificindola como mala o
buena, lo importante es hacer evidentes los
mecanismos de exclusion por inclusion que
se gestan en las escuelas desde el benevo-
lente acto de ayudar al necesitado. Es a par-
tir de esta postura que pretendo traer a dis-
cusién el concepto de diferencia ya antes
mencionado, pues pareciera que se visualiza
para después erradicarla.

DIFERENCIA
VERSUS DESIGUALDAD

Ser diferente entre los jovenes o adolescen-
tes resulta ser el objetivo a alcanzar, pues el
generar un sentido de pertenencia, partici-
par de actos especificos que los diferencie
de otros representa un reconocimiento para
si mismos; por otra parte, desde el régimen
social muchas veces esa diferencia ha sido
vista como algo malo, que irrumpe el orden,
que no cabe en un espacio controlado y
dirigido por normas de comportamiento,
que emanan como permitidas ciertas for-
mas de vestir, de ser, de pensar, de vivir.

Desde el ambito educativo suceden cosas
similares, la practica escolar como men-
cioné al principio, estd fundamentada en
deficiencias contenidas en los sujetos/alum-
nos/docentes; el rumbo de las escuelas
lo enmarca el nimero de aciertos que un
alumno obtiene en la prueba final, el éxito
del colegiado lo define el nimero de alum-
nos que pasé del rezago a la normalidad o
regularidad establecida en los perfiles de
egreso. Es decir, el ser diferente postula al ser
humano en estatus de anormal, visto desde
otro extremo necesitado de reconocimiento
y ayuda como deficiente.

Dentro de las escuelas la diferencia cultu-
ral no resulta de trato dificil por el hecho
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de la complejidad existente en cada una
de las culturas, sino porque existe una pro-
blematica global constituida desde la his-
toria sobre la re-distribucién de los bienes
de las culturas que han traido como conse-
cuencia el surgimiento de minorias. Visto de
este modo, la inclusion no persigue un tran-
sito de las diferencias a las fusiones que las
diluyen, puesto que hablar de una realidad
multicultural conlleva a pensar en el estable-
cimiento de tensiones provocadas por los
diversos modos de vida. Hablar de diferen-
cias requiere, segin Osorio (2012), de la exis-
tencia del reconocimiento de ellas desde la
l6gica de los procesos de igualdad/desigual-
dad, conexidn/desconexion, inclusion/exclu-
sion.

Para ello, es menester que cada actor edu-
cativo mire en retrospectiva la practica esco-
lar que gesta dia con dia, para que a la par
de los derechos humanos ponga o no en
tela de juicio su hacer cotidiano. La inclusion
y la equidad no se daran sélo por el hecho
de mantener una infraestructura que haga
facil el acceso, requiere de ver a las perso-
nas desde su derecho a ser diferentes en los
distintos espacios, requiere de reconocer-
los desde la posibilidad de que en ese acto
podamos reconocernos a Nosotros mismos
como diferentes, no asi, deficientes o ajenos.

Desde la Estrategia Integral de Equidad e
Inclusion, el hecho de gestar comunidades,
politicas y practicas inclusivas, resulta en un
bien comun si se analiza a fondo el discurso
que se desprende de cada plantel educa-
tivo respecto al modo en que ésta se com-
prende. ;Quién no desea vivir en una socie-
dad donde el derecho a ser diferente esté
manifiesto?lLa tarea principal para cada
plantel educativo radica precisamente en
hacer evidentes los momentos que exclu-
yen y discriminan desde actos legitimados.
La propuesta esta en la ruptura hacia lo que
se ha construido como inclusion, donde los
diferentes y desiguales, seran siempre vulne-
rables si se les mira a partir de un déficit.
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DE LA EDUCACION
INCLUSIVA
E INTERCULTURAL

Pensar en una educacion con miras a la
construccién de comunidades inclusivas e
interculturales, no radica entonces en que-
rer completar en el otro aquello que ciertos
estandares indican que le hace falta, dista de
aprender a tolerar aquello que no me gusta
o incomoda de su forma de sery actuar, no
requiere necesariamente de la existencia de
personas pertenecientes a una etnia, o bien,
de que haya personas con alguna discapa-
cidad en el centro escolar. Hablar de una
escuela que se fundamenta en una educa-
cién inclusiva e intercultural no radica en el
nUmero de parametros que cumpla.

Gestar escuelas y sociedades inclusivas e
interculturales refiere necesariamente a
los modos en que se comprende la dife-
rencia y eso conlleva a situarnos todos dis-
tintos culturalmente, sin necesidad de ser
parte de una etnia especifica, simplemente
por el hecho de que cada persona trae con-
sigo un cumulo de saberes aprendidos en
los distintos espacios en que se ha desarro-
llado. Es menester situarnos en un espacio
globalizado donde las interconexiones estan
al borde de un click. De ahi que los actuales
modos de vida nos han convertido en suje-
tos interculturales, ya que, se ha dinami-
zadola cultura en la que hemos nacidoy hoy
compartimos inmensidad de posibilidades
simbélicas desde nuestros diferentes modos
de existir.

Son esas posibilidades simbdlicas las que
dentro de las aulas toman vital importancia.
Algo transcendental que se suscribe desde
la Estrategia Integral, Equidad e Inclusion, es
que se enuncia la necesidad de crear esce-
narios donde los alumnos puedan compar-
tir aquello que han construido desde las
experiencias que han adquirido fuera de la
escuela, teniendo como principio educativo
que no hay nadie que no sepa algo.
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Surge aqui un modo de atender a la diversi-
dad desde la creacion de escenarios inclusi-
vos e interculturales ;Co6mo? No existe ins-
tructivo alguno, se trata de very comprender
la diferencia alejada del concepto de defi-
ciencia, demanda profundizar en los signifi-
cados y signos que se entretejen dentro de
las aulas dia con dia. Para ello, arribar a pro-
cesos de una mediacion fundada en el enfo-
que inclusivo e intercultural, permitira tener
una préactica escolar intencionada que lleve
al alumno a descifrar la infinidad de codigos
que subyacen en el aula y en los distintos
espacios en que tiene lugar el desarrollo de
la humanidad, ya sea de manera formal o no.

Desde tal perspectiva, la intencion del dia-
logo que enaltece este texto es acercarnos
a un posicionamiento ético, que solo ten-
dra sentido en la aproximacién con el otro
y lo otro, parte de una ética colectiva que se
construye cuando se da paso a la alteridad.

Para hablar de alteridad es menester dis-
cernir la idea de descentrar el propio pen-
samiento, implica el encuentro consigo
mismo, pues el ser humano no se encuen-
tra desamparado en el mundo, se encuentra
“simultaneamente fuera y dentro, él va hacia
afuera desde la intimidad” (Lévinas, 1995,
p. 170). Entonces, el sujeto va hacia el otro
a partir de su propia intimidad, a partir de
si mismo, de aquello que lo hace sery para
que éste pueda existir requiere de la existen-
cia del otro.

Por tal motivo, el concebir la inclusion e inter-
culturalidad desde el mero reconocimientoy
respeto hacia lo étnico como ha sido enten-
dido en muchos centros escolares, ha gene-
rado mas que un acto inclusivo, un acto des-
igual, pues como mencioné antes, bajo el
concepto de inclusion se han establecido
practicas que clasifican a los alumnos a partir
del lugar de donde vienen, de sus rasgos fisi-
cos, de su rendimiento académico, todo con
un fin sostenidoy respaldado por la exigencia
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de obtener buenos resultados. Por lainalcan-
zable tarea de llevar a todos a la normalidad.

Al respecto, y a modo de fabula, dice Santos
Guerra (2006), los docentes suelen desarro-
llar la clase, denotando temas como: aten-
cion a la diversidad, la no discriminacion,
etc., no obstante, en toda clase hay un
pequefio pato falto de cualidades para
correr pero que resulta ser el mejor en la
clase de natacién, de hecho, superior a su
maestro; sin embargo, el docente trabaja dia
con dia en que aprenda a correr no impor-
tando lo que esto implique. En efecto, el
pato desgasta sus patas en la clase de carre-
ras, debido a tal lesion pasa a ser un alumno
de mediano rendimiento en natacién. Como
esta hay muchas practicas que dejan perder
en los estudiantes la motivacion y aprecio
por lo que saben hacer, al estar inmersos en
tareas que constantemente desvalorizan sus
cualidades en funcion de obtener en perfec-
cion aquellas que no les son natas.

Hablar de una pedagogia inclusiva fundada
en el trabajo con los diferentes podria pen-
sarse como algo poco posible y utépico, no
obstante, un buen comienzo podria consis-
tir en someterse en un proceso de decons-
truccion de aquello que hasta el momento
consideramos como verdad Unica y abso-
luta e inamovible, es decir, requiere proble-
matizar la nocion de lo “normal” y establecer
una critica a la tolerancia, con ello dar paso
al encuentro inesperado con ese otro sin
anteponer a ello expectativa alguna. Simple-
mente estar dispuesto a encontrarse con él.

/Qué hacer entonces para dar atencion a la
diferencia y poder hablar de escuelas inclu-
sivas? Quiza nada, tal vez simplemente se
trate de permanecer abierto a lo inespe-
rado, entonces estaremos mirandonos a tra-
vés del otro, sin tratar de modificarlo o inter-
venir a nuestro favor nos situaremos en un
constante didlogo de saberes desde actos
de reciprocidad.

15



FUENTES:

Canclini, N. (2004). Diferentes, desiguales y desconecta-
dos. Mapas de la interculturalidad. Barcelona, Espafia:
Gedisa.

Honneth, A. (1999). Comunidad: Luces y sombras de la
discriminacion positiva, claves de razén prdctica. Edu-
cacién, nim. 90, pp. 66-70.

Lévinas, E. (1995). Totalidad e infinito. Ensayo sobre la
exterioridad. Salamanca: Sigueme.

Osorio, J. (2012). Exclusiones: reflexiones sobre subal-
ternidad, hegemonia y biopolitica. México: Antrhopos.

Santos G. (2006). £l pato en la escuela o el valor de la
diversidad. Madrid, Espafia: CAM.

16

SEP. (2017). Estrategia integral, equidad e inclusion en
las escuelas de educacion bdsica. México: SEP.

Skliar, C. (2002). ;Y si el otro no estuviera ahi? Notas
para una pedagogia improbable de la diferencia. Bue-
nos Aires, Argentina: Otepa.

UNESCO (1990). Declaracion mundial sobre educacion
para todos. Conferencia presentada en Jomtiem Tai-
landia, Nueva York.

TEMACHTIANI - LOS RETOS ACTUALES DEL SER Y QUEHACER DOCENTE



Con “style”

Liliana Alvarez, 2018

ANO 13-NUM. 26 - JUL - DIC 2018




La educacion inclusiva,

una condicion para avanzar

en la calidad de los aprendizajes:
el trabajo por proyectos

como propuesta

para la clase de Historia

to improve

Resumen

La incorporacion del principio de calidad edu-
cativa en los aprendizajes de los alumnos, ha
puesto el contexto mexicano en la necesidad
de fortalecer la igualdad y la equidad como
ejes que favorezcan el acceso de los alumnos a
una educacion que atienda la diversidad, a par-
tir del concepto de inclusion para tener mejores
formas de convivencia escolar. Como propuesta
didactica para hacer realidad y reflexionar en
torno a la inclusion se considera la asignatura de
Historia y el trabajo por proyectos.

as a proposal
for History class

Palabras clave:

Inclusidn, diversidad,
centro escolar, convivencia,
trabajo por proyectos

as a condition

Keywords:

Inclusion, diversity,

school center, coexistence,
project work

Verdnica Arista Trejo
arista2812@hotmail.com

Felipe Bonilla Castillo
fbonillac@yahoo.com.mx

Abstract

The incorporation of the principle of quality
education into learning has placed Mexican
context in the necessity of strengthening equal-
ity and equity as the axes to favor the access to
an education that addresses diversity based on
the concept of inclusion to have better ways
of scholar coexistence. This paper considers
History course and project work as a didactic

proposal to make it happen and as a way to
reflect on inclusion.

Recepcion de articulo :18 de septiembre de 2018

Aprobacion para publicacion :13 de noviembre de 2018



América Latina se caracteriza por
altos niveles de inequidad, exclusién vy frag-
mentacion social hacia diferentes grupos
de poblacion, ya sea por su condicién cultu-
ral, linglistica, laboral, econdmica, religiosa,
étnica, entre otras. En el campo de la educa-
cion, pese a la gran expansion cuantitativa
de la educacién basica y los esfuerzos reali-
zados por cubrir la demanda de atencién en
las Ultimas décadas, todavia persisten des-
igualdades educativas, como consecuen-
cia del modelo homogeneizador de los sis-
temas educativos (UNESCO 2000)." Particu-
larmente en México se han agudizado con
la influencia de la pobreza extrema en las
nifias, nifios y adolescentes en edad escolar
(UNICEF/Coneval, 2014).2

Uno de los aspectos en donde se ve reflejada
la discriminacién en la educacion es la des-
calificacion injustificada de la labor docente
por parte de autoridades de la Secretaria de
Educacion Publica y de medios de comu-
nicacion que mantienen estrecha relacion
con autoridades gubernamentales, quienes
lejos de promover una politica de inclusion
enlasociedad y en la escuela, descalifican la
practica docente, la discriminan y reprimen,
generando factores de desigualdad e inequi-
dad, que resultan ser un obstaculo para
mejorar la calidad educativa.

Sin embargo, la necesidad de mejorar
la situacién educativa demanda de una
forma diferente para cambiar las condicio-
nes homogéneas y uniformes de la practica

directiva y docente, la gestién escolar y las
formas de ensefary aprender en la escuela.

La homogeneidad, no es necesariamente
deseable, porque limita la capacidad de
creacion, deja de lado la diversidad pre-
sente en lasinstituciones; perpetda la des-
igualdad en tanto que se convierte en una
practica que coarta las condiciones y posi-
bilidades de manifestar la visién propia de
mundo vy la capacidad de obtener lo que
por derecho le asiste al sujeto (Guzman,
2011, p. 79).

Para ello, es necesario reconocer que en las
escuelas de educacion preescolar, prima-
ria y secundaria, existe una descomposicion
social generada por el contexto que vive el
paisy que se ve reflejado en la vida cotidiana
de las escuelas, aumento del desempleo,
de la inseguridad, incremento de la pobreza
extrema, corrupcion e impunidad en los
altos niveles de gobiernoy de la iniciativa pri-
vada, etcétera; que tienen como consecuen-
cia el incremento de violencia en la escuela.

Uno de los factores que se ve reflejado en las
escuelas es la discriminacion hacia alumnos,
ya sea por su origen étnico, condicién social
y econdmica, religion, practicas culturales,
color de piel, preferencias sexuales, edad,
etcétera. Este elemento de discriminacion
entrelos nifios y los docentes es un verdadero
reto para avanzar hacia la inclusion escolar en
un aspecto amplio, como lo han denotado
algunos especialistas de educacion especial

1. Indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas. Original en inglés por Tony
Booth y Mel Ainscow en https://goo.gl/wbm766.

2. Delos 40 millones de personas menores de 18 afios que viven en México, poco méas de la mitad estaba en situacion
de pobreza, arroja un anélisis del Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF) y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval).

“La vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes lanza urgencia y alarma para todos los sectores, advirtio el se-
cretario ejecutivo del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ricardo Bucio, duran-
te la presentacion de dicho documento. Y es que, si bien la pobreza extrema de los nifios y adolescentes disminuyd
de 14 a 11.5% entre el 2010y el 2014, esta condicion a nivel general practicamente no ha cambiado en ese periodo,
colocandose en 53.9% en el 2014, mientras que en el 2010 era de 53.7 por ciento.” (Langner, 2016) en http://elecono-
mista.com.mx/sociedad/2016/04/28/mas-mitad-ninos-mexicanos-situacion-pobreza

ANO 13-NUM. 26 - JUL - DIC 2018 19



y no particularizandolo a los nifios con disca-
pacidad. De ninguna manera se busca consi-
derar en esa forma la inclusién escolar, pen-
saren lainclusién es pensar en cada unoy en
todos en espacios de convivencia, con igual-
dady respeto a los derechos humanos, hacia
una ciudadania democréticay participativa.

No podemos ignorar que, en la dinamica
de las escuelas de educacion basica se ven
reflejados aspectos que limitan el logro de
los propodsitos educativos, entre ellos se
observan préacticas autoritarias, de discrimi-
nacion y exclusion hacia alumnos. Practicas
que se encuentran muy arraigadas y tienen
como consecuencia actitudes de violencia
entre los diferentes integrantes de la comu-
nidad educativa, como ya lo hemos comen-
tado. Algunas de las consecuencias son, por
ejemplo: debilitamiento del liderazgo direc-
tivo y docente, bajos niveles de aprovecha-
miento, altos indices de ausentismoy deser-
cion escolar, particularmente en las zonas
con mayor pobreza y marginacion.

LA POLITICA PUBLICA
Y SUS CONTRADICCIONES
EN EL TEMA DE EQUIDAD E INCLUSION

En el Ultimo lustro en México se ha dado
cauce a lo que denominan Reforma Educa-
tiva, que tiene que ver con:

Dotar al Sistema Educativo Nacional de
elementos que impulsen su mejoramiento
y fortalezcan la equidad. Asegura la obliga-
cion del Estado de garantizar la calidad de
la educacion publica obligatoria; la crea-
cion de un servicio profesional docente; el
establecimiento del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa, y la constitucion del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacién —INEE—, como méxima auto-
ridad en materia de evaluacion” (Gobierno
de la RepUblica. Reforma Educativa. Resu-
men Ejecutivo, p. 3).
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En 2014, se llevd a cabo una consulta nacio-
nal para la revisién del modelo educativo
de la educacién basica y media superior.
Una de sus intenciones era llegar a un con-
senso nacional para buscar una educacién
basica de calidad.Dos afios después apa-
recid el Modelo Educativo (2016), el cual se
puso a consulta de especialistas y con la gran
ausencia de los destinatarios: los maestros y
directivos. Posteriormente, después de la
“gran consulta” aparece una nueva version
del Modelo Educativo que cuenta con los
mismos cinco ejes. Uno de ellos se refiere a
la equidad e inclusién, donde sefiala que la
transformacién curricular

No se puede limitar a las escuelas urba-
nas de organizacion completa, sino que
debe concretarse en todas las modalida-
des, incluyendo la educacion indigena,
la educacién migrante, las telesecunda-
rias, las escuelas multigrado vy los cursos
comunitarios del Conafe. Respetando la
diversidad cultural, lingliistica y étnica, asf
como los derechos culturales y linglisti-
cos de los pueblos y las comunidades, el
planteamiento curricular debe permitir a
todas las nifias, nifios y jovenes recibir una
educacion equitativa de calidad y perti-
nente para desarrollarse plenamente.

Mas alla de las diferencias entre escuelas, es
deseable que al interior de cada plantel con-
verjan estudiantes de distintos contextos y
conformen una comunidad plural y com-
pleja. Las escuelas deben ser espacios inclu-
yentes donde se fomente el aprecio por la
diversidad y se elimine la discriminacién por
origen étnico, apariencia, género, discapaci-
dad, religion, orientacién sexual o cualquier
otro.

Pero la inclusién debe ser concebida
como beneficio no sélo para las personas
vulnerablesy los grupos tradicionalmente
excluidos, sino para todos los actores que
participan en el proceso educativo. En
ese sentido, uno de los principales obje-
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tivos del planteamiento curricular es que
los estudiantes aprendan a convivir, tra-
bajary relacionarse en grupos multicultu-
rales, bilingles, plurilingties, de contextos
econdémicos v lugares de origen distintos,
es decir, que se formen en la intercultura-
lidad y comprendan la diversidad como
una fuente de enorme riqueza (Acuerdo
12/10/17 publicado en el DOF, 2017).

Adicional a lo que plantea el Modelo Edu-
cativo, existe el denominado: Programa de
Inclusion y Equidad Educativa, a nivel Fede-
ral. Este Programa también llamado PIEE,
tiene como objetivos los siguientes:

2.1 General

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacion para la cons-
truccion de una sociedad mas justa.

2.2 Especificos. Tipo Basico

a. Beneficiaraescuelas de educacién indi-
gena con acciones de fortalecimiento
académico.

b. Beneficiar a centros educativos migran-
tes con acciones de fortalecimiento
académico.

¢. Promover acciones interinstituciona-
les e intersectoriales para la atencion de
escuelas de educacién indigena y cen-
tros educativos migrantes.

d. Beneficiar a servicios publicos de edu-
cacion especial y escuelas publicas de
educacion béasica que atienden alum-
nas/os con discapacidad y alumnado
con aptitudes sobresalientes y/o talen-
tos especificos, con actividades acadé-
micas, acciones de fortalecimiento aca-

démico (REGLAS DE OPERACION PIEE,
2018) (DOF, 2018, p. 12).

A pesar del discurso que se presenta en el
Modelo Educativo, éste se encuentra muy
distante de verse reflejado en el Programa
de Inclusion y Equidad Educativa, como se
puede observar en sus objetivos que dis-
tan mucho de ver reflejada a toda la pobla-
cion educativa, ademas de estar dirigido a
pocas y no a todas las escuelas publicas del
pais. Dicho programa sélo contempla en
sus objetivos lo referido a la poblacion indi-
gena, migrante y educacion especial. En rea-
lidad, ésta es una muestra de lo lejos que se
encuentra la comprension de la educacién
inclusiva en la politica pUblica de México.

Asimismo, los grupos indigenas del pais se
encuentran en todas las entidades, ya sea
por unasituacion de grupos originarios o por
necesidades de migracién, no obstante, en
Ciudad de México los alumnos que asisten
a las escuelas de educacién béasica no son
considerados para ser beneficiados con el
Programa de Inclusion y Equidad Educativa
(PIEE, 2018). Esto es un ejemplo que hace
evidente la existencia de una gran ignoran-
cia en la politica publica para comprender la
inclusién educativa y pasar de los discursos
a proyectos concretos en las escuelas.

LA INCLUSION ESCOLAR

Abordar el tema de inclusion ciertamente
tiene que ver con mejores formas de convi-
vencia escolar, inclusiva, democratica y par-
ticipativa (Ainscow, 2007) vy (Fierro, 2014),3

3. Inclusiva porque demanda el reconocer, apoyar y asumir la diversidad de todos los alumnos y, eliminar la ex-
clusion social que se deriva de actitudes y respuestas a la diversidad en raza, clase social, etnia, religion, género y

capacidad (Ainscow, 2007).

Democrética y participativa: “La experiencia escolar puede hacer una contribucion importante en la posibilidad de
experimentar lo que puede significar una ciudadania activa y proactiva, participativa y deliberante, lo cual equivale
a aprender a resolver democraticamente y con argumentos de derechos y deberes, los conflictos de podery las nor-
mas: aprender a participar democréticamente en las decisiones y aprender a convivir de manera pluralista, més alla

de la mera tolerancia” (Foutoul y Fierro, 2014, p. 107).
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que sin lugar a dudas favorezca los ambien-
tes escolares, las interacciones entre los
alumnos, el reconocimiento de las capaci-
dades, habilidades, actitudes de los maes-
tros hacia los alumnos y de éstos hacia los
profesores. Con ello, la finalidad principal es
avanzar hacia una educacion diferente que
lleve al nifio a contar con autonomia en la
toma de decisiones, al cuidado de su salud,
a lograr un pensamiento critico y reflexivo, a
empoderarse como sujeto que le toca vivir el
presente y el futuro.

Estas razones, entre otras, llevan a pen-
sar en promover el tema de inclusion en
la escuela de la mano con la convivencia,
la participacion democratica, la toleran-
cia y la equidad de género bajo un campo
de formacion humanista, que significa prin-
cipalmente pensar y conocer al sujeto que
aprende, antes de planear lo que deberd
aprender el sujeto con variadas disciplinas.
Nos referimos a establecer en un marco de
reconocimiento desde la diferencia de nues-
tros alumnosy en hacer factibles los precep-
tos de la inclusién escolar. Bajo estas condi-
ciones busca que los estudiantes se sientan
escuchados y reconocidos en cada espacio
del plantel, que estén contentos al acudira la
escuela, disfruten de la convivencia con sus
compafieros y maestros, y que se vea refle-
jado en elinterés por sus aprendizajes.

La inclusién compromete una participa-
cidbn democrética, de autonomia, de toma
de decisiones informadas en la escuela, par-
ticularmente cuando hay que elaborar nor-
mas y tomar decisiones para la convivencia
inclusiva, que significa pensar en todos y yo
como parte de ellos.

La principal amenaza que puede sufrir la
convivencia es que se incumplan las nor-
mas y no ocurra nada, la impunidad dete-
riora mucho el clima de los centros educa-
tivos. Sin embargo, el modelo democrético
se plantea una reflexion previa: ;qué tipo de
justicia queremos promover con la aplica-
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cién de las sanciones?, jqué queremos que
aprendan nuestros alumnos cuando los
sancionamos?

El modelo democratico no habla tanto de
“sanciones”, que es un término que alude
a la logica de un modelo de justicia puni-
tivo: incumples y pagas y lo sustituye por tér-
mino “consecuencias” cuya logica responde
a un modelo de justicia restitutiva: incum-
ples, reflexionas y reparas. Este modelo esta-
blece que las consecuencias ante el incum-
plimiento de las normas deben tener un
caracter educativo, deben ser Utiles para que
los infractores tomen conciencia de las con-
secuencias negativas de sus actos y modifi-
quen sus conductasy actitudes, no tanto por
el miedo a la sancion, sino por la compren-
sion de su comportamiento y de las conse-
cuencias que éste tiene con los demas (De
Vicente, 2010, p. 29).

La escuela debe respetar sus diferencias
individuales, por ejemplo, ritmos y formas
de aprendizaje, edad, género, grupo étnico,
condiciones sociales, culturales y econémi-
cas, creencias, formas de vestir y de conce-
bir el mundo. En este sentido, la inclusion
escolar significa una educacién para todos,
donde todos aprenden de todos y cada uno
tenga un nivel de participacion en la toma
de decisiones informadas y adquiera com-
promisos escolares. Cambiar las practicas
culturales deimposicion autoritaria de direc-
tores y maestros para dar paso a la interven-
cion del sujeto que aprende y del sujeto que
ensefia, con practicas activas de participa-
cion democratica, donde su voz sea la més
escuchaday que a su vez lo comprometa a
fortalecer su desarrollo personal y colectivo,
dentroy fuera de la escuela. En el entendido
de que el que ensefa, también aprende.

La inclusion educativa implica una recon-
ceptualizacion de la diferencia hacia los
principios de igualdad, justicia y liber-
tad. Bajo esta perspectiva, la educacion
—y por tanto la escuela—, ha de favore-
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cer conocimientos, estrategias para resol-
ver problemas de vida cotidiana, a pensar
y a descubrir el conocimiento: ademas, se
tendra que promover el respeto, la diversi-
dad, la interculturalidad, en suma, sentar
las bases para la convivencia, para el cam-
bio vy la transformacién social (Guzman,
2011, p. 89).

De acuerdo con Pozner (2000): “En la gestion
escolar participada y participativa, los suje-
tos son considerados con toda la potencia-
lidad de su creacion y de sus aportes, y son
incorporados en la base de su estructura tri-
polar de la gestion escolar que retine: pro-
yectos, actores y la accién de conduccién y
orientacién misma” (p. 32). Con la inclusién
se busca favorecer el sentido de identidad y
de pertenencia en condiciones de igualdad y
de justicia, va mas alla de sumar sujetos que
s6lo aprendan, se requieren sujetos que se
identifiquen con los otros y que tengan un
sentido de pertenencia y de identidad con
los grupos sociales con los que interactlan,
que los lleve a asumir un compromiso en siy
para si, es decir, para él, para los demasy con
los demas.

Losestudiosdel aprendizaje nosdicen que
las comunidades de aprendizaje nacen
cuando emerge un vinculo, un compro-
miso en el aprendizaje del otro. Es desde
la convivencia que permite crear determi-
nados lazos entre las personas, que una
escuela puede avanzar en la direccién
de hacerse comunidad, personas que se
educan mutuamente (Fierro, 2011, p. 11).

“La participacion esta al servicio de la inclu-
sion de todos los miembros de la comuni-
dad educativa y aumenta de forma consi-

derable el sentimiento de pertenencia y el
compromiso con la mejora de la conviven-
cia” (De Abad, 2010, p. 31). El tema de inclu-
sion no se puede abordar sin mirar lo que
representa la interculturalidad,* es un con-
cepto complejo y dinamico que en la actua-
lidad implica la adopcién de un modelo que
busque la inclusion de las realidades cotidia-
nas de diversos grupos étnicos y culturales
en una determinada sociedad lo que implica
uno de los grandes retos que en la actuali-
dad, el disefio curricular, en México, tiene
presente para poder adecuarse a las carac-
teristicas y necesidades de distintos grupos.
Al respecto, la especialista Sylvia Schmelkes
(2005) sefiala que:

Se trata ya de un curriculum que toma
en cuenta la diversidad y la valora, que
propone la construccion de una infancia
capaz de ver la diversidad como un hecho
de la vida, y que se propone el desarrollo
delainfancia hacia el aprecio de la diversi-
dad como riqueza. Es una muestra de los
avances de un pais que no sélo se ha reco-
nocido como pluricultural, sino que aspira
a ser cada vez més intercultural (p. 9).5

La interculturalidad supone que entre los
grupos culturales distintos existen relacio-
nes basadas en el respeto y desde planos
de igualdad y equidad. En México, la Coor-
dinacion General de Educacion Intercultu-
ral y Bilinglie (CGEIB), creada en 2001 es la
entidad que promueve, evallia y asesora en
materia de equidad, desarrollo intercultu-
ral y participacion social en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

En términos del curriculum, plantea que “se
debe fundamentar en el concepto de justi-

4. El concepto de interculturalidad, en su raiz significa “entre culturas”, se ha definido de diferentes maneras. La inter-
culturalidad como concepto tan claramente inacabado, abierto y cambiante, en América Latina, esté focalizado en
lo étnico. Pero la interculturalidad también intenta reflejar un espiritu de compromiso con la democracia, que apela
alacultura de la paz, al respetoy a la aceptacion de la diferencia (Aguayo, 2015).

5. https://goo.gl/CKXSFA
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cia educativa que lleva a considerar la distri-
bucion equilibrada de la educacion y tam-
bién la participacion equitativa de las dis-
tintas identidades, visiones del mundo 'y for-
mas de conocimiento” (Salmerdn, 2014, p.7);
con ello, pensariamos en una escuela inclu-
siva, que evite el surgimiento de obstaculos
que impidan el aprendizaje y una participa-
cion democratica en el aula y en la escuela,
es decir, hagamos democracia en la escuela
con una participacion inclusiva, reflexiva y
critica.

En ese sentido es importante: mayor equi-
dad como un factor fundamental para con-
seguir mayor desarrollo, integracién social y
cultura de la paz basada en el respeto y valo-
racion de las diferencias. Por ello, es preciso
avanzar hacia el desarrollo de escuelas mas
inclusivas que eduquen en la diversidad y
que entiendan ésta como una fuente de enri-
quecimiento para el aprendizajey los proce-
sos de ensefianza.

El principio rector del Marco de Accion de
la Conferencia Mundial sobre Necesida-
des Especiales (celebrada en Salamanca,
Espafia en 1994), dice que todas las escue-
las deben acoger a todos los nifios indepen-
dientemente de sus condiciones persona-
les, culturales o sociales; nifios discapaci-
tados y bien dotados, nifios de la calle, de
minorias étnicas, linglisticas o culturales,
de zonas desfavorecidas o marginales, lo
cual plantea un reto importante para los sis-
temas educativos.

La inclusion no tiene que ver sélo con el
acceso de los alumnos con discapacidad
a las escuelas comunes, sino eliminar las
barreras que limitan el aprendizaje y la par-
ticipacién. Muchos  estudiantes  experi-
mentan dificultades porque no se tiene en
cuenta sus diferencias en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Los diversos gru-
pos sociales, etnias y culturas tienen nor-
mas, valores, creencias y comportamien-
tos distintos, que generalmente no forman
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parte de la cultura escolar, lo que puede limi-
tar sus posibilidades de aprendizajey de par-
ticipacion, o conducir a la exclusion y discri-
minacién (Booth y Ainscow, 2000). Bajo estas
premisas, en acuerdo con la definicion de la
UNESCO, consideramos que:

La inclusion se ve como el proceso de
identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes
a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunida-
des, y reduciendo la exclusion en la edu-
cacion. Involucra cambios y modifica-
ciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccion
de que es la responsabilidad del sistema
regular, educaratodos los nifios/as (Inclu-
sién-International org, 2006).

Entendemos que la inclusién no tiene una
delimitaciony se va construyendo conforme
las necesidades de las nifias, nifos y adoles-
centes que van surgiendo dentro del mundo
social y escolar donde viven. No puede ser
una escuela inclusiva estatica, debe estar
en una constante reconstruccion a partir de
la dindmica que le demande la comunidad
escolar, siempre en la mejora de la convi-
vencia escolar, el aprovechamiento y desa-
rrollo de conocimientos, habilidades, acti-
tudes y valores de los alumnos. El desarro-
llo de la inclusién no es propio para el pro-
ceso escolar, puesva mas alla, busca el desa-
rrollo integral de los estudiantes para su vida
social y no sélo para el futuro, sino también
para el presente. Es decir, la frase “eduque-
mos para el futuro” ya no tiene cabida en un
mundo que cambia a cada momento y que
demanda de una participacion de nifios,
jovenes y adultos.

Las escuelas inclusivas representan un
marco favorable para asegurar la igualdad
de oportunidades y la plena participacion,
contribuyen a una educacién més perso-
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nalizada, fomentan la colaboracién entre
todos los miembros de la comunidad esco-
lary constituyen un paso esencial para avan-
zar hacia sociedades mas inclusivas y demo-
craticas. La educacion inclusiva significa que
todas las nifias, niflos y adolescentes, con y
sin discapacidad o dificultades de aprendi-
zaje, aprenden juntos en los diversos ambi-
tos, ya sea en escuelas de educacion pre-
escolar, primaria o secundaria, educacion
extraescolar, educaciéon formal o informal.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA
EDUCACION INCLUSIVA. EL TRABAJO
DEL CENTRO ESCOLARY DEL AULA

En cada nivel educativo, en toda la escuela,
en cada salon de clases, los docentes debe-
mos enfrentarnos a una realidad que es el
reflejo de la diversidad social, cultural y lin-
gliistica que existe en nuestro pais, por ello
es que el concepto de educacién debe
ampliar su enfoque hacia la promociéon de
unaescuelainclusiva. De acuerdo con el Plan
de Estudios 2011 en México se establece que:
“a la Educacion Basica le corresponde crear
escenarios basados en los derechos huma-
nos v el respeto a la dignidad humana, en
los que cualquier estudiante, independien-
temente de sus condiciones, se desarrolle
intelectual, social, emocional y fisicamente”
(SEP, 2011, p. 35).

Enla practicayaseacomodirectivos odocen-
tes que al formar parte de una escuela, debe-
mos saber de antemano que cada alumno
que llegara a la escuela trae bajo su brazo
una historia devida que lo hace diferente por
su origen social, econdémico, linglistico, cul-
tural, o por su desarrollo emocional, fisico o
psicoldgico; por lo que, cada aula es la suma
de experiencias diversas que deben ser capi-
talizadas por todos los que estamos invo-
lucrados en una comunidad escolar. Al res-
pecto, nos referiremos a las expectativas que
se tienen desde la politica educativa, algu-

ANO 13-NUM. 26 - JUL - DIC 2018

nas de las caracteristicas de como debe ser
una escuela inclusiva, el papel que debemos
tener los docentes y cuales serian las ven-
tajas del trabajo escolar desde la mirada de
una educacion inclusiva.

El cambio hacia una escuela inclusiva
implica la participacion de muchos actores,
desde las autoridades de supervision, direc-
tivos, docentes, alumnos, padres de fami-
lia y la comunidad. Por ello el proceso de
transformacion debe favorecer el que todos
asuman la responsabilidad de hacer de la
escuela un espacio de respeto que ve en las
diferencias la riqueza del aprendizaje en un
contexto de convivencia, toleranciay mejora
de la calidad educativa. La escuela atinen la
actualidad, pareciera que es un espacio en
el que solo cuenta la relacion directivo-do-
cente-alumno, donde parece no hay cabida
para pensar en incorporar a las familias de
los alumnos o a la propia comunidad.

¢Pero cuales son los retos que debemos asu-
mir? Desde la politica publica, a lo largo de
los Ultimos afios, México ha vivido un pro-
ceso de reforma educativa que culminé con
la publicacion del Acuerdo 592 para la Arti-
culacion de la Educacion Basica en 2011,
en él se dejaron plasmadas bases para tra-
zar el camino hacia la inclusién. Sumergidos
en este nuevo proceso de reforma, se deri-
van aspectos como el empoderamiento de
los Consejos Técnicos Escolares, el estable-
cimiento por escuela de una ruta de mejora
y tener como principio la concepcion de “La
escuela al centro”. Independientemente de
qué politicas van y vienen, es importante
capitalizar en favor de los alumnos estas pro-
puestas en el campo de la realidad que se
vive en las escuelas (muchas veces descono-
cido por las autoridades).

Se necesita asumir como un factor para el
cambio social ser flexible para poder trans-
formar las practicas a las que estamos acos-
tumbrados, talescomorompercon lamirada
de homogeneidad con que se concibe a los
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alumnos, porque podemos tener un grupo
de primer grado con alumnos de entre seisy
siete afios pero de entrada no son iguales en
experiencias. No basarnos en principios rigi-
dos en donde la discriminacién se haga pre-
sente, porque hay alumnos con problemas
de aprendizaje, de conducta, o bien, porque
tienen alguna discapacidad.

Debemos evitar generar division para ver-
nos como un todo, dejar de dividirnos en

” :(l

el “grupo de maestros de primer afio”, “los

” o«

maestros de sexto”, “la academia de espa-
fiol” “las orientadoras”, “los directivos”, 0 aln
peor, propiciar diferencias entre los alum-
nos: “los aplicados”, “los atrasados”, “los lato-
s0s”, porque desde ahi comienzan las debili-

dades para poder cambiar.

Como lo comentan Laura Garcia y Ramon
Lopez (2011), la escuela debe abrirse a la
experiencia de propiciar una educacién para
mejorar la vida de nuestros alumnos, que
aprendan los principios basicos de saber
convivir (saber vivir e interactuar con los
demas de forma democratica, es un prin-
cipio fundamental de la formacion ciuda-
dana). Del mismo modo, Mercedes Fernan-
dez y Roberto Zayas, mencionan que apren-
der a aprender. Significa ser consciente de o
que se sabe y de lo que es necesario apren-
der, de cbmo se aprende, y de como se ges-
tionany controlan de forma eficaz los proce-
sos de aprendizaje, optimizandolos y orien-
tandolos a satisfacer objetivos personales y
afrontar nuevos retos de aprendizaje.

Elprincipio de la Escuela Inclusiva alude al
respeto y reconocimiento de la diferencia
en los escolares para orientar las accio-
nes a atender la cultura y la pedagogia
de la diversidad. El respeto y la atencién
a la diversidad, es la esencia de la Escuela
inclusiva, su razén de ser. El reconoci-

miento de la diversidad debe concebirse
como un rasgo personal irrenunciable®
(Unidad 1. La educacion inclusiva, p. 9).

La escuela debe ser el escenario en el que
los alumnos adquieran conocimientos,
refuercen sus habilidades, adquieran valo-
res y actitudes que les permitan enfrentar
la sociedad que les ha tocado vivir no para
un futuro lejano, sino para su presente.

La escuela tiene que aceptar esa diver-
sidad y proponer una intervencion edu-
cativa en la que sea posible un desarro-
llo 6ptimo de todos los alumnos y alum-
nas. El desarrollo como decia Vigotsky no
consiste en la socializacién de las perso-
nas sino en su individuacion. Hay que par-
tir de las situaciones personales para reali-
zarun proceso educativo individualizado.”

A partir del liderazgo de los directivos se
debe propiciar formar una comunidad de
aprendizaje donde docentes, alumnos vy
padres de familia se sientan parte del pro-
ceso de crecimiento personal de los alum-
nos, porque se atienden las necesidades de
la diversidad que existe. Se debe romper con
la escuela que pone trabas para ingresar a
ella cometiendo actos de discriminacion,
como no aceptar a los nifios que no aportan
sus cuotas, el negar la inscripcién a los alum-
nos repetidores, con problemas de conducta
o adicciones, entre otros. Que todos los inte-
grantes de la escuela participen activamente
en la toma de decisiones para la mejora del
servicio, que no seamos solo “presencia” sin
voz nivoto o trabajadores que sélo cumplen
con un horario sin un compromiso por los
alumnos. Cuando el personal se involucra y
se compromete con un propésito comdn es
maés facil poder avanzary sentirnos parte del
éxito de beneficiar el aprendizaje de TODOS
los alumnos.

6. https://goo.gl/UNSb81
7 https://goo.gl/xyVLoT
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Que los padres de familia sean invitados a
conocer la escuela para saber las necesida-
des que existen y en las que desde las posi-
bilidades se pueda mejorar el espacio donde
estudian sus hijos, no sélo es importante
aportar cierta cantidad de dinero, sino que a
partir de la convivencia de todos, se puedan
mejorar las areas verdes, pintar salones de
clase, participar en eventos escolares, etcé-
tera. Ademas, conocer el proyecto de trabajo
que se tiene en la escuela, la forma en como
los docentes atienden sus grupos, como una
forma de difundir que para ser docente se
requiere una preparacion y capacidades que
no solo implican el conocimiento de asigna-
turas, sino capacidades para saber acom-
pafiar a los alumnos en el descubrimiento
y desarrollo de sus cualidades. Las familias
representan una excelente alianza para que
juntos trabajemos por los alumnos al estar
informados de sus avances y de las dificulta-
des que tienen en el aprendizaje.

Reflexionemos

« iCoémo se fomenta la participacion de
padresy alumnos?

« iDesde la escuela se piensa en como
contribuir con la colonia, el barrio o
comunidad?

« iQuéopinion tienela gente de la colo-
nia, barrio o comunidad de la escuela
donde trabajas?

« iCuantos de los que trabajamos en la
escuela estamos conscientes de ser
un factor de cambio social?

El docente enfrenta el reto de cémo hacer un
aula inclusiva cuando hay grupos de hasta
maés de cincuenta alumnos, en la practica
es recurrente el apoyarse Unicamente en los
libros de texto porque facilitan el cumplir con
una organizacién de los contenidos que esta-
blecen los programas de estudio. Si bien los
libros de texto gratuitos son una ventaja por
buscar la igualdad en los alumnos al con-
tar con un recurso en casa, también puede
ser un arma de dos filos cuando no cubre
las necesidades de aprendizaje de todos los

ANO 13-NUM. 26 - JUL - DIC 2018

alumnos al ofrecer experiencias limitadas o
que justamente no reflejan la realidad en la
que viven las nifias, nifios y jévenes.

Para los docentes, el elemento fundamental
desde donde podemos hacervisible la inclu-
sion es a partir de la planificacion, al consi-
derar los diversos estilos de aprendizaje que
tienen los alumnos, tener claridad sobre
lo que deben aprender, como lo pueden
aprender, qué tipo de recursos puedo utili-
zar y que se sientan motivados a desarrollar
capacidades que muchas veces desconocen
de si mismos.

Por ello, el diagndstico al inicio de un ciclo
escolar es fundamental partiendo no sélo de
/quétanto saben los alumnos? Sino también
de ;qué saben hacer? ;Cuéles son sus aspi-
raciones? ;Qué expectativas tienen de estar
en la escuela? Podemos descubrirmucho de
nuestros alumnos y orientar cémo desarro-
llar la confianza en ellos mismos, en evitar
la reprobacion, la desercién, o bien, poder
superarse en cada evaluacién a partir de la
retroalimentacién que les proporcionemos.

Pero, jcomo podemos en el aula hacer flexi-
ble el trabajo con un contenido? Como ejem-
plo, en la educacion secundaria sabemos que
podemos planificar nuestra clase y que ésta
se abordara con varios grupos. Seguramente,
muchas veces hemos sentido la satisfaccion
de que en el grupo F la clase gusté mucho,
pero con el grupo B fue un desastre. Ahf es
dondeentraen juego la capacidady experien-
cia que vamos adquiriendo para aprender, al
conocer mejor a nuestros alumnos y saber
como esa planificacion que se elabora sea
susceptible de adaptar, contar con un “plan
b” “c” o los que se necesiten en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes.

La asignatura de historia, en el presente sexe-
nio, dentro del marco de la Reforma Educa-
tiva, ha realizado la publicacién del Acuerdo
07/06/2017 por el que se establece el Plan y
los Programas de Estudio para la Educacion
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Basica: Aprendizajes clave para la educacion
integral. En este sentido, se han realizado
una serie de cambios en cuanto al enfoque,
organizacién de contenidos y secuencia cro-

nolégica a lo largo de la Educacion Basica,
sin embargo, dichos programas de estudio
entraran en vigencia gradualmente como se
sefiala a continuacion.

CICLO ESCOLAR IMPLEMENTACION

« Siguen vigentes los programas de estudio 2011.

« Siguen vigentes los programas de estudio 2011, para 4° a 6° gra-
dos de primariay 2°y 3° de secundaria.

» Se aplica la primera etapa con de la Reforma con: Los tres grados
de preescolar, 1°y 2° de primaria; y 1° de secundaria.

« Se da la generalizacién con los grados que faltaban para imple-
mentar la reforma: primaria de 3°a 6°y; secundaria 2°y 3°.

Fuente:
Elaboracion propia con base en datos de la SEP, 2017.

Como es de observarse, dicha implementa-
cién iniciara en 2018-2019 y quedara a valo-
racion de la siguiente administracion. Para
efectos del presente articulo, se ha consi-
derado abordar una propuesta didactica
desde una vision vigente, acorde con el tra-
bajo docente, con el uso de la metodologia
de proyectos para ser aplicable en la asigna-
tura alin con las modificaciones, en los pro-
gramas 2017, donde se plantea la figura de
“UCA” (Unidad de Construccién del Aprendi-
zaje). Figura que carece de argumento o sus-
tento didactico, donde se plantean tema-
ticas, mismas que sin tener un nombre tan
rebuscado pueden ser abordadas a partir de
plantear un proyecto.

La asignatura de historia permite el trabajo
con experiencias que favorecen la inclusion;
desde su enfoque, la asignatura ofrece “un
abanico de posibilidades” para el apren-
dizaje, si la concebimos como una historia
viva en la que podemos involucrar nuestras
experiencias y sentidos. En la clase de his-
toria, se abordan tres lineas fundamentales
(SEP, 2011):

1. Comprension del tiempo 'y el espacio
histérico

2. Elmanejo de informacién historica
3. Formacién de una conciencia histo-
rica para la convivencia

Estos elementos permiten ver reflejado un
trabajo en el que involucramos, conocimien-
tos, habilidades, asi como valores y actitu-
des. A continuacién presentamos un ejem-
plo de como llevar a cabo un proyecto que
favorezca la inclusion.

PROYECTOS
EN LA CLASE DE HISTORIA

Los programas de estudio de Historia tienen
el apartado denominado temas para anali-
zary reflexionar, es un espacio de indagacion
flexible para seleccionar de manera libre el
trabajo en aula con los contenidos propues-
tos en cada bloque, o bien, considerar aque-
llos que hayan despertado el interés de los
alumnos.

Este apartado cuenta con un mismo apren-
dizaje esperado que busca propiciarlainves-
tigacion de transformaciones en la culturay
la vida cotidiana a lo largo del tiempo y valo-
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rar asi la importancia que han tenido para
la humanidad. Es por ello que este apar-
tado se puede favorecer a través del trabajo
por proyectos, al ser una estrategia didac-
tica conformada por una serie de activida-
des sistemaéticas e interrelacionadas para
reconocer, analizar y proponer respuestas a
una interrogante o acciones y soluciones a
un problema.

PROPOSITOS:

« Considerar el contexto del bloque
estudiado y promover el trabajo de la
nocion: relacion pasado-presente-fu-
turo al trabajar el contenido.

« Recuperar, fortalecery aplicar los con-
ceptos, habilidades, valores y actitu-
des desarrollados a lo largo de todo
el blogue.

« Abordar una situacién que sea de
interés para los alumnos, lo que favo-
rece que sea significativo.

« Trabajar de manera flexible de
acuerdo a las necesidades, inquietu-
desy contexto de los alumnos.

cOMO PONER
EN MARCHA
UN PROYECTO

+ Es importante considerar los intere-
ses, habilidades y recursos con los
que cuentan los alumnos para desa-
rrollar diversas actividades.

« Valorar la viabilidad del proyecto de
manera que todos los alumnos parti-
cipen colaborativamente.

« Considerar contenidos que faciliten la
busqueda de informacién y la realiza-
cion de actividades.

« Seguir la metodologia propuesta que
consta de cuatro fases, es decir: plani-
ficacién, desarrollo, comunicacion y
evaluacion.
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ETAPAS DEL PROYECTO

. Planeacién

« Esimportante que el docente analice

2.

los aprendizajes esperados del blo-
que o bloques que se consideren para
el desarrollo del proyecto.

Iniciar con el planteamiento de una
pregunta o situacién detonante. En
grupo analizan la problematica o
situacion planteada y a partir de pre-
guntas se van reconociendo cuéles
son las inquietudesy las ideas previas
de los alumnos acerca del tema.

¢Por qué nos interesa este tema? ; Por
qué es importante? ;Qué necesita-
mos saber? ;Cémo se relaciona con
mi presente? ;COmMo y por qué se ha
transformado? ;Qué podemos hacer?
/Qué recursos necesitamos?

Vincular el problema o situacion con
lo aprendido a en el bloque o curso.
El profesor y los alumnos establecen
el alcance del proyecto mediante la
eleccion de un problema o situacion
de suinterésy definen propdsitos.

Es importante considerar que exista
un ambiente propicio para discutir y
que los alumnos se sientan en con-
fianza para expresar sus inquietudes.
Organizar un cronograma que per-
mita visualizar las actividades que se
realizaran a lo largo del proyecto.
Designar tareas especificas, con el fin
de que cada alumno se involucre y
colabore en la planificaciény desarro-
llo del proyecto.

Desarrollo

Con la orientacion del docente, los alum-
nos realizan actividades para la busqueda

y

seleccion de informacion en textos,

internet, periddicos vy otras fuentes ora-
les 0 escritas. La informacion la analizany
procesan para llegar a conclusiones.

Finalmente concretan la presentacion de
su trabajo a través de un producto.
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3. Socializacién

Los resultados pueden ser presentados
a sus compafieros de grupo, padres de
familia o a la comunidad a través de:

4,

Diarios historicos

Mesas redondas

Exposiciones gastronémicas
Representaciones teatrales

Carteles y tripticos

Museos histéricos

Murales, albumes fotogréficos, videos
Organizacién de campafias
Elaboracién de blogs, entre otros

Evaluacion del proyecto

(Permanente y formativa)

La evaluacion del proyecto debe ser
permanente y corresponder a las
fases de la metodologia estabelcidas
y en las que se evallan el docente y
los alumnos.

El docente evalla la planificacion del
proyecto, valorando en qué medida
tanto el problema o situacién plan-
teada como las actividades y los pro-
ductos definidos son adecuados, y si
es necesario o no hacer modificacio-
nes o ajustes.

En la fase de desarrollo se valora
la participacién de los alumnos de
manera individual y grupal en las
diferentes actividades planificadas,
asi como su desempefio en las dis-
cusiones y conclusiones del trabajo
asignado.

En la fase de socializacion, el profe-
sor valora los conocimientos, habi-
lidades, actitudes y valores de los
alumnos en la presentacion de su tra-
bajo final. Los alumnos autoevallan
su participacion en la realizacion del
proyecto.

Es importante que el docente valore
los alcances y las dificultades enfren-
tadas por sus alumnos durante la rea-
lizacion para considerarlos en proxi-
mos proyectos.

Reflexionemos

« iCada dia reflexionas sobre tu prac-
tica docente?

« iCoémodiversificas las experiencias de
aprendizaje de tus alumnos en fun-
cién a sus diferencias?

« jComo capitalizas las diferencias en
tus alumnos para favorecer el apren-
dizaje de todos?

TRABAJO EN EL AULA.
PROYECTO: HISTORIA DEL MUNDO.
TERCER GRADO DE SECUNDARIA

Bloque V. México en la era global

Temas para analizary Reflexionar:
Los adolescentes y las redes sociales.

Aprendizaje esperado:

Investiga las transformaciones de la cultura
y la vida cotidiana a lo largo del tiempo

y valora suimportancia.

DEFINICION DEL TEMA

De acuerdo con el programa de estudio el
tema ya esta definido en relacién a los ado-
lescentes y las redes sociales, pero es impor-
tante despertar el interés de los alumnos
a partir de algunas preguntas detonado-
ras: ;Como han evolucionado las formas
de comunicacion entre los seres humanos?
¢Qué caracteriza al siglo xxi en su avance en
las formas de comunicacion? ;jQué son las
redes sociales? ;Cuales conoces o utilizas?

Después de planteardichas preguntas, junto
con el grupo definan jcudl seria la impor-
tancia de investigar sobre este tema? Y a
partir de lo que acuerden, pongan un nom-
bre al trabajo que van a desarrollar y deter-
minen el propdsito, por ejemplo puede ser
;como ha cambiado la forma de comuni-
cacién entre las personas a partir del uso
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de redes sociales? ;Qué ventajas y desven-
tajas hay? ;La informacién que se encuen-
tra en las redes es veridica, como saberlo?
;Todos los adolescentes tienen acceso a las
redes sociales? ;Qué se podria hacer para
que hubiera mayor acceso a las redes socia-
les? Posteriormente, acuerden la organiza-
cién de los equipos.

PLANEACION

En esta etapa los alumnos, ya integrados en
equipo, estableceran acuerdos respecto a la
forma de organizacién para el trabajo a par-
tir de un cronograma, mismo que debe con-
siderary respetar:

1. ;Cuanto tiempo se tiene?

2. ;Qué tipo de trabajo es el que se rea-
lizard? (escenificacion, album, museo
histérico, triptico, infografia, mesa de
debate, entre otros)

3. iQué actividades realizara cada inte-
grante? A partir del tema deberan
realizar actividades de busqueda de
informacion, elaboracion de linea del
tiempo, ubicacién espacial de algu-
nos acontecimientos o procesos his-
toricos, seleccion de informacion, sin-
tesis, elaborar conclusiones y la reali-
zacion de un producto o evidencia del
trabajo realizado.

DESARROLLO

El profesor puede sugerir el tipo de producto
para presentar la informacién a partir del
uso de esquemas que se han utilizado en el
curso, por ejemplo, un cuadro comparativo,
uno de espina de pescado o causa-efecto,
para resolver una situacion o problema,
entre otros.

En este caso la propuesta es realizar una info-
grafia, el profesor explicara:

1. {Quéesunainfografia?®
2. ;jParaquésirve?
3. iCémo hacerla?

La elaboracién de infografias permite la
organizacion de ideas a partir de la selec-
cion deinformacion, sintetizacion; e incorpo-
racion de elementos como iméagenes, grafi-
cas, tablas, lineas del tiempo, mapas, entre
otros recursos visuales, para poder explicar
unatematica especifica. La informacién con-
tenida en texto debe ser concreta.

Entre las bondades de su elaboracion esté el
manejo de informacién, habilidades para la
comunicacion, la creatividad y la capacidad
de sintesis.

SOCIALIZACION

Pueden organizar una exposicion de las info-
grafias en la que los integrantes del equipo
lo presenten o bien llegar al acuerdo para
nombrar a un representante que comparta
la explicacion, lo interesante es que puede
haber varios tépicos abordados por cada
equipo, por lo que representara la diversi-
dad de ideas que pueden existir entre los
integrantes del grupo.

Al finalizar las exposiciones, identifiquen los
puntos en comun que trataron y cuales fue-
ron las ideas mas relevantes en torno a la
influencia de las redes sociales en la vida de
los adolescentes. Es importante que regis-
tren sus conclusiones: ;como ha cambiado
la sociedad?, ;qué permanece en las formas
de comunicacién?, jcudl es su importancia
en la actualidad?, jcomo hacer un uso res-
ponsable de ellas?

8. Para la metodologia de elaboracién de una infografia, consultar https://goo.gl/s4vC6j
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3 de cada 10 usuarios

ADICTOS
as REDES
SOCIALES

Cada vez mas personas estan siendo atrapadas por
las redes sociales, ya que tres de cada 10 usuarios
de entre 15 a 25 afios que usan Twilter o Linkedin
confesaron ser adictos a éstas, de acuerdo con la
Sociedad Mexicana de Autores de las Artes Plasticas
(Somaap)

RAZONES PAR
ESTAR EN LAS REDES

Mas de 6 horas
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Gran ansiedad si no
se encuentra

Conaciao NOTA IMPORTANTE

En abril pasado, la Asociacion dio a conocer
que 54 por ciento de los hombres establecio
relaciones humanas virtuales, de las cuales solo
11 por ciento derivo en relaciones personales

Fantasfas o suefios
', acerca de las redes

Fuente: Notimex. Disefio y Arte: Oscar Aguilar.
Investigacién y Redaccién: Monica Fuentes. Sociedad Mexicana de Artes Pldsticas.®

EVALUACION

La evaluacion en su caracter formativo
debe tener un caracter permanente, por
ello es importante que los alumnos conoz-
can desde el inicio los criterios que seguira
el profesor para llevarla a cabo durante la
realizacién del proyecto, considerando los
aspectos conceptuales, asi como los proce-
dimentales y actitudinales.

Asimismo, es importante que los alumnos
asuman con responsabilidad la tarea de lle-
var a cabo la autoevaluacién de su partici-
pacion con el equipo con objetividad, y pos-
teriormente hacer una coevaluacion entre
equipos, para que con honestidad, reconoz-
can las fortalezas del trabajo de sus compa-

fieros, al mismo tiempo que sefialen como
pueden mejorar su trabajo en un sentido
constructivo.

Como se ha podido ver a lo largo del texto,
la educacion inclusiva es importante porque
representa una oportunidad para ver refle-
jada en el aula a sociedad que queremos
para nuestro pas.

La educacién inclusiva surge del conven-
cimiento de que el derecho a la educa-
cion es un derecho humano bésico que
estéd en la base de una sociedad mas justa.
Para lograr este derecho, el movimiento
de Educacion para Todos esta trabajando
afin de que haya una educacion basica de
calidad para todos (UNESCO, 2006).

9. https://goo.gl/Dpvzrs. Consultado el 1 de septiembre de 2017.
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Finalmente, es importante sefialar que la
escuela publica mexicana necesita un cam-
bio para hacer posible su compromiso como
parte de la formacion en una vida democra-
tica, justa y con equidad; porque si hablamos
deinclusién, no basta con que todos los alum-
nos estan dentro de una escuela o un aula, lo
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importante y fundamental es qué hacemos
para ellos y con ellos para que logren apren-
dizajes comprensivos y no sélo aprendiza-
jes clave, que aparece en la nueva propuesta
curricular, como un concepto limitado y no
desarrollado como se contempla en la peda-
gogia constructiva, critica y reflexiva.
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Saber cultural, diversidad

y regulacion docente:
sus implicaciones curriculares

and

their curricular implications

Resumen

El presente texto aborda el tema de inclu-
sion educativa e interculturalidad en el
escenario latinoamericano de la politica
educativa. Se parte del principio de que
frente a un ambiente caracterizado por una
alta diversidad y complejidad en las formas
de interaccion entre individuos y grupos,
se requiere hacer una revision de los alcan-
ces ideoldgicos, programaticos e institucio-
nales derivados de las politicas, para garanti-
zar la educacion como un derecho universal
en nuestra region. Desde esa optica, los acuer-
dos y foros que se han venido realizando en
los Gltimos afios en relacion a este topico, son
interpretados y llevados a la practica en los dis-
tintos paises bajo consideraciones de su propio
contexto; lo cual, exige asumir una posicion cri-
tica que lleve a realizar lecturas mas proximas
sobre la importancia de la pluralidad cultural y
de la igualdad de oportunidades como insumos

para la edificacion de una mejor educacion en el
tiempo actual.
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En nuestros dias un asunto impor-
tante por el cual las escuelas de educacién
basica organizan sus aspiraciones educati-
vas reside en la observancia y tratamiento
de la diversidad. Esta Ultima entendida
como las multiples y diferenciadas mani-
festaciones socioculturales motivadas por
razones de género, origen étnico, cédigos
lingiisticos, rasgos comunitarios, esquemas
idiosincréaticos, que impactan en las posibili-
dades de aprendizaje para importantes gru-
pos de la poblacién.

En este marco, la relacién del profesor con
el curriculum no se agota en la competencia
pedagbgica para desarrollar los contenidos,
sino implica fundamentalmente establecer
una transaccion cultural entre agentes, para
revisar, compartir o negociar, en sus relacio-
nes mutuas, los significados educativos den-
tro de un colectivo situado histéricamente.

Bajo este principio, el proposito de este arti-
culo es exponer algunas ideas sobre la rele-
vancia analitica del saber cultural presente
en el personal docente, como un compo-
nente imprescindible para el tratamiento
de la diversidad en el curriculum de educa-
cion basica; tomando como referente los
cambios educativos emergentes en América
Latina en los albores del siglo XXI. Se esta-
blecen tres ejes de anélisis al respecto: a)
la importancia del saber cultural como ele-
mento constitutivo de la practica docente;
b) la curricula como via de acercamiento e
intercambio de experiencias alrededor de la
diversidad sociocultural; y c) las posibilida-
des de desarrollo curricular frente al actual
contexto de reformas.

EL SABER CULTURAL
Asistimos en la actualidad a un ambiente

caracterizado por una alta diversidad y com-
plejidad en las formas de interaccion entre
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individuos y grupos, lo cual responde a una
creciente pluralidad de visiones y practicas
culturales como parte del flujo de interde-
pendencias dindmicas entre lo local y lo glo-
bal (Giddens, 2000; Touraine, 2005). Dicha
condicién se articula con la amplitud de las
reglas del intercambio econdmico basa-
das en los principios de libre mercado, cuyo
impacto se expresa en la presencia de valo-
resy categorias organizadas en torno al éxito
individual, la competencia de los talentos,
la eficiencia de las acciones y la busqueda
del bienestar material. Lo anterior no esta
exento de conflictos o dilemas, ya que por
un lado hay una tendencia cada vez mas
extendida por uniformar los criterios de par-
ticipacion productiva como efecto de la glo-
balizacion econdmica; mientras que por el
otro se experimentan procesos de fragmen-
taciony acceso desigual a las oportunidades
de desarrollo para un importante sector de
la poblacién a escala mundial.

Desde este plano general, los propdsitos
educativos tienen el reto de seleccionar
patrones de conocimiento y modos de pro-
cedimiento pedagdgico para concretar una
produccién de saberes en el alumnado que
le permitan desenvolverse en contextos alta-
mente cambiantes y complejos. En este pro-
ceso el lazo entre profesor-alumno repre-
senta, mas que una implicacién meramente
escolar o institucional, una relacién social
en la que cada uno hace uso de un cimulo
de experiencias e informaciones sociocultu-
rales para darle sentido a los actos de ense-
fianza-aprendizaje.

Una expresién importante dentro de las
capacidades de realizacion de los docentes
en el trabajo cotidiano dentro del aula es la
apropiacién y despliegue de codigos cultu-
rales compartidos al interior de una comu-
nidad dada. Es una cualidad singular que
permite establecer intercambios de signifi-
cado dentro de un marco cultural comun,
lo cual hace posible la contextualizacion de
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los contenidos del conocimiento. Es un tipo
de saber en el que las habilidades para desa-
rrollar los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje guardan intima relacion con la cosmo-
vision presente dentro del locus social desde
donde son emprendidos.

Esta categoria estd emparentada con la
nocién de conocimiento local del antropo-
logo norteamericano Clifford Geertz (1994),
para quien el saber de los individuos den-
tro de una localidad posee elementos dis-
tintivos y singulares a través de los cuales
se relacionan con su entorno, crean narrati-
vas para comprenderlo y desarrollan practi-
cas que permiten establecer vinculos socia-
les entre si.

A partir de lo anterior, el saber cultural lo
podemos definir como uno de los elemen-
tos fundamentales del cuerpo de conoci-
mientos que integran la formacién docente,
constituido por creencias, valores, habitos y
codigos dominantes articulados en torno a
un sentido de lo Gtil o valioso en las practi-
cas de la ensefianza. En este tipo de saber,
los elementos del contexto son los que pro-
veen de informacion a los maestros para
realzar, ilustrar, asociar o profundizar el
conocimiento generado al interior de las
escuelas.

Dichos elementos forman parte de un
cimulo de significados que moldea un tipo
de pensamiento cotidiano sobre el cual se
asientan dichos, metaforas, mitos, actos, tra-
diciones o cualquier otro tipo de convencién
cultural, cuyo valor estd en codmo se utilizan
para darle significado al proceso de apren-
dizaje. Es parte de lo que autores como Moll
y Grenberg denominan como “fondos de
conocimiento” presentes en determina-
das localidades, los cuales son atraidos por
los docentes para desarrollar sus estrate-
gias de ensefianza y que guardan similitud
con las tareas de la comunidad y de la cul-
tura proxima a la que pertenecen los alum-
nos (De Vargas, 2006).
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La escuela no puede concebirse como una
unidad impermeable a los flujos de contenido
cultural provenientes del exterior; hacerlo
seria tanto como suponer que la formacién
de los nifios se agota en los limites de la ins-
titucionalidad escolar. Escuela y comunidad
forman parte de un tejido de relaciones de
intercambio comunicativo, a partir de lo cual
se crean y redefinen modos de comporta-
miento, expectativas de realizacién y codigos
de convivencia. Los elementos de la accion
docente son resultado de elaboraciones cul-
turales y no Unicamente producto de un tra-
yecto profesional formalmente organizado. A
través de esta condicidn se toma consciencia
de una realidad mediante una forma singular
de “verlas cosas’, la cual organiza y describe la
relacion del maestro con su ambiente.

En funcién de ciertas practicas propias del
contexto y que se extienden o combinan con
lo recibido mediante la socializacion esco-
lar, el alumno puede incorporar pautas de
arraigo con la comunidad y darle significado
a su condicion como miembro de un colec-
tivo. De esta manera, el proceder pedagdgico
enmarcado dentro de la institucién escolar
puede ganar en extensién desde el momento
en que los contenidos de aprendizaje se rela-
cionan e imbrican de multiples formas en la
vida cotidiana de los estudiantes.

Los diversos rasgos significativos de lo visto
en el salon de clases dan cuenta de como se
interpreta una realidady en este ejercicio, los
docentes suelen hacer uso de sus concep-
ciones culturales como una forma de razo-
namiento para darle certeza a lo que hacen
y entablar una légica de interaccion con sus
alumnos (Rockwell, 2005; Mercado, 2012). La
participacion cultural por parte de los estu-
diantes a través de la socializacion escolar
puede reforzar su vinculo comunitario, asi
como fortalecer un saber hacer propio del
grupo social de pertenencia.

Esto como un eje de continuidad a lo que
Wulf (2016) llama aprendizaje cultural mimé-
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tico presente en los primeros afios de la
infancia de los individuos, el cual consiste en
imitar ciertas practicas de los adultos a fin de
asimilar los productos materiales y simbéli-
cos que la comunidad es capaz de generar
a lo largo del tiempo. Por ello, no es circuns-
tancial que en algunos contextos la escuela
sea un importante actor comunitario debido
aque hace posible la continuidad y cohesion
social de la localidad. En ello descansa su
fuente de legitimidad al convertir a la figura
del maestro en un referente no sélo moral,
sino ademas en un promotor activo de la
cultura local.”

Esta particularidad hace del proceso un
medio para construir identidad,? al tiempo
que desarrolla determinados conocimien-
tos, aptitudes, valores y habilidades para
concretar las exigencias curriculares. Bajo
esta circunstancia, el alumno le da una lec-
tura particular a los significados educativos
y los examina en funcion de los cédigos pro-
pios del grupo social al que pertenece. Por
esa razon, el aprendizaje no solo es expre-
sion de un modelo de racionalidad educa-
tiva institucionalmente deseable, sino ade-
maés es una manifestacion individual y colec-
tiva de determinantes socioculturales mas
amplios.

De esto se deriva que la apropiacion de los
contenidos del conocimiento, organizados
dentro de una curricula, no supone Unica-
mente la comprensién disciplinar de los
temas educativos, sino también la incorpo-
racién de cddigos, historias, expectativas y
preferencias personales que adquieren sig-
nificacién en funcion del medio cultural de
donde emanan. Esto por cuanto entre el

contenido curricular y el aprendizaje existe
una mediacién simbdlica en la que entran
en juego multiples necesidades, intereses,
puntos de vista, creencias, intuiciones y sen-
tires que organizan un tipo de interaccion
cotidiana.

Al amparo de estas formulaciones surge un
cuestionamiento importante: ;Qué perti-
nencia guardan las singularidades del saber
cultural docente en un escenario educativo
exigido, entre otras cosas, por la estanda-
rizacion curricular de los aprovechamien-
tos, la necesidad de evaluar a los maestros
bajo criterios de desempefio homologables
y la insistencia de profesionalizar su trabajo
en funcién de determinadas formalidades
generales de politica educativa?

En el fondo de la pregunta esta la discusion
de como puede ser promovido o recono-
cido este tipo de saber para el desarrollo del
curriculum de educacion basica en el actual
contexto de reformas. En buena medida, la
respuesta la tenemos que desprender de la
intima relacion entre el curriculum, la com-
plejidad del mundo social y las regulaciones
institucionales.

EL CURRICULUM
COMO PLAN CULTURAL

El curriculum es un aspecto trascendente en
materia educativa por cuanto concentra los
contenidos por medio de los cuales se bus-
can favorecer los conocimientos, actitudes,
valores y destrezas idoneas para la participa-
cion plena de las nuevas generaciones en las

1. Asi nos lo hace ver el estudio de Torres y Ramirez (2012), quien destaca la importancia de revitalizar la cultura in-
digena a través del conocimiento de sus saberes, creencias y tradiciones, esto como parte de un proyecto de accién
escolar en un jardin de nifios dentro de la comunidad de Tirindaro, perteneciente al municipio de Zacapu, en el

Estado de Michoacan, México.

2. Al respecto, Gilberto Giménez (2009) advierte que identidad y cultura poseen una relacién reciproca dado que la
primera solo puede darse a través de la apropiacion distintiva de ciertos repertorios culturales que se encuentran, ya
sea en nuestro entorno social, en nuestro grupo o en nuestra sociedad.
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sociedades contemporaneas. Sobre el con-
cepto de curriculum se parte de la dificul-
tad por acotar sus distintos componentes
en una categorizacion clara y definitiva; sin
embargo, para efectos de la presente expo-
sicion podemos recuperar la definicion pro-
puesta por Gimeno Sacristan (2010, p. 12) “el
contenido cultural que las instituciones edu-
cativas tratan de difundir en quienes las fre-
cuentan, asi como los efectos que dicho con-
tenido provoca en sus receptores”.

Los contenidos curriculares no pueden
verse con independencia de los procesos
mediante los cuales se instauran diversos
escenarios de aprendizaje, ni tampoco pue-
den tratarse como textos “neutros” despro-
vistos de valoraciones, por quienes disefian
las politicas educativas y los encargados de
desarrollarlos en el aula. En esto concorda-
mos con Pacheco (2016) cuando afirma que,
el curriculum no reposa Unicamente en la
perspectiva oficial del conocimiento, sino
esta sujeto a un proceso de interpretacién
por actores concretos situados en un tiempo
y espacio especificos. Desde este enfoque,
el curriculum es una construccién socio-his-
torica, cuyos contenidos se difunden e ins-
tituyen al interior de los centros educativos
como una forma de regulacion de las practi-
cas pedagogicas (Gimeno, 2010).

La intencionalidad del curriculum en cuanto
a sus alcances formativos y las rutas para
alcanzarlos, no opera sin tener en cuenta
bajo qué tipo de sociedad se desea trazar
un trayecto que resulte deseable y perti-
nente para las nuevas generaciones. En tal
perspectiva, un aspecto importante sobre el
cual las curriculas de educacion basica tra-
tan de organizar sus pretensiones educati-
vas, es el relacionado con los nexos; por una
parte, entre el ordenamiento civily el econé-
micoy, por la otra, entre la universalidady la
particularidad.

Los contenidos orientados a favorecer la
integracién y la convivencia civica como
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un principio de colectividad, transitan en
escenarios productivos dominados por un
esquema de competencia y libre mercado
que promocionan el principio de la indivi-
dualidad. La universalidad entendida como
parte del proyecto ilustrado basado en la
razon como la fuente primordial del cono-
cimiento, requiere difundirse en mdltiples
contextos locales, interpretaciones situadas
e identidades culturales que confieren sen-
tido y relevancia a las elaboraciones abs-
tractas y formales del conocimiento de la
escuela universal (Pérez Gémez, 2004).

Esta necesidad de articulacion curricular no
esta libre deviejasy nuevas tensiones. La fun-
damental es la intencién por otorgarle a la
educacién un valor trascendente para la par-
ticipacion productiva y la mejora de la socie-
dad, sin su respectivo correlato en términos
de la democratizacion plena de los benefi-
cios colectivos, la conformacién de la justi-
cia social, asi como la superacién de la exclu-
siony la desigualdad que aqueja desde hace
tiempo a los paises de América Latina. Sobre
este gran pendiente, los proyectos educati-
VOS en curso se ven requeridos de compren-
der y atender las exigencias de la llamada
sociedad del conocimiento como criterio de
accién prospectiva bajo estandares curricu-
lares comparables y medibles a nivel local e
internacional. Esto supone transitar por una
ruta educativa de un solo sentido pero en
medio de realidades contextuales diversifi-
cadas, multiculturales y contingentes. De ahi
que el entendimiento pedagogico del trata-
miento de la diversidad como un aspecto
relevante en la actual agenda educativa lati-
noamericana, requiera toda una resignifica-
cién de las practicas educativas, la cual tiene
como valor cultural la idea de “una escuela
para todos” (Penalva, 2008).

La diversidad es una forma de entender que
no hay una via infalible de acceder al cono-
cimiento, por el contrario, existen multiples
expresiones y cada una de ellas con sus sim-
bologias particulares; circunstancia que
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hace ver la necesidad de no enfatizar sola-
mente el nivel de conocimientos adquiridos
por parte de los estudiantes, sino ademas
las diferentes maneras de hacer expresables
dichos saberes y su respectiva utilizacion en
las distintas realidades sociales.

Para el docente lo anterior implica un tipo
de intervencion incluyente en el desarrollo
de los contenidos curriculares que parta del
principio del respeto y la tolerancia a todas
las manifestaciones, inquietudes, idea-
les y motivaciones presentes en sus alum-
nos para darle significatividad al aprendi-
zaje. Esta posibilidad est& condicionada, en
gran medida, por visualizar al curriculum no
COmMO Un mero esquema instruccional de
conocimientosy procederes, sino antes bien
como un vehiculo de integracién e intercam-
bio comunicativo para el crecimiento cultu-
ral de los estudiantes.

Los saberes puestos en juego dentro de los
centros escolares son parte constitutiva de
un encuentro experiencial entre sujetos bajo
el reconocimiento de las semejanzas vy las
diferencias. En palabras de Guédez (2005, p.
113): “La diversidad es aceptar el derecho de
cadaquiendeserdistintoy a ejercer ese dere-
cho[...] Sin el abanico abierto de las diferen-
cias menor seré el espectro de la amplitud
humana, asi como su pluralidad y libertad de
eleccion”. La ensefianza, bajo un criterio de
inclusién, crea como un imperativo la adap-
tacion a lo diverso y la no discriminacion
como parte de un comportamiento ético que
respete la etapa de maduracion de los alum-
nos, asi como sus inquietudes o necesidades
con base en el contexto desde el cual el cono-
cimiento adquiere sentido.

Esto hace pensar al curriculum no como un
acumulado de textos inertes o desligados
de referentes concretos, sino como una via
de transacciones culturales con implicacio-
nes en las practicas de ensefianza-aprendi-
zaje; es decir, un tipo de relacion pedagdgica
basada en aprender desde la complejidad
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de las diferencias por motivos étnicos, de
idiosincracias, género, linglisticos, comuni-
tarios, etcétera. Asi, el desarrollo de un tema,
ademas de servir de insumo cognitivo para
la formacion del estudiante es una oportuni-
dad para construir narrativas de experiencias
individuales y colectivas sobre un marco de
acciones sociales en comdn (Olson, 2000).

De ahi que sea necesario concebir al centro
escolar como un lugar en el que se trata no
con alumnos sino con personas; esto es, indi-
viduos multifacéticos provistos de una his-
toria, cultura, etnia, esquema de creencias,
condicién socioecondmica, conjunto de pre-
ferencias; rasgos que los hacen seres con
razonamientos, motivaciones e inquietudes
de distinta indole con consecuencias direc-
tas en los modos de acceder el aprendizaje.

EL DESARROLLO CURRICULAR
EN EL CONTEXTO
DE LA REFORMA EDUCATIVA

En América Latina hemos sido testigos
desde hace algunos afios, de narrativas ofi-
ciales enfocadas a replantear el trabajo
de los maestros a través del transito de un
esquema de ensefianza basado en la voca-
cién a uno sustentado en un actuar profesio-
nal. Es asi como se establecen algunos prin-
cipios prescriptivos alrededor de su labor,
tales como la eficiencia en los logros de
aprendizaje, evaluacion periddica del des-
empefio, seguimiento de estandares curri-
culares de caracter global, participacion
activa en las decisiones escolares, capacita-
cién y actualizacion constante de sus sabe-
res pedagégicos, etcétera. En este marco, un
cuestionamiento importante es ;como inter-
pretan los maestros de educacion basica la
naturaleza de su actuar en el actual contexto
de reformas? Al respecto, algunas aproxima-
ciones (Fardellay Sisto, 2015; Rojas y Leyton,
2014; Prieto y Bermejo, 2006), advierten que
las regulaciones institucionales emergentes
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hacia la labor de los docentes vienen acom-
pafiadas de ansiedad, malestar e incerti-
dumbre debido a las condiciones en que
realizan su actividad y a la negacion de sen-
tirse como sujetos necesitados de nuevas y
mejores practicas de ensefianza.

Otro grupo de trabajo (Groppa y Mussi, 2001;
Jiménez, 2003 y Licino, 2004), analiza cémo
las narrativas oficiales centradas en la mejora
profesional de la ensefianza impactan en
la percepcién que tienen los docentes de si
mismos, encontrando que la certificacion
de los saberes se convierte, para algunos
casos, en un referente valorativo de su que-
hacery un mecanismo de autocontrol como
parte de una cultura centrada en el desem-
pefo. Para otros autores (Batallan; 2003;
Reyes et al., 2010; Yurén y Araujo, 2003), los
cambios educativos no producen adheren-
cias en automatico por parte de los docen-
tes, sino que vienen acompafiados por resis-
tencias y cuestionamientos como una forma
de refrendar su identidad y sus saberes prac-
ticos. Esto da cuenta de una relativa auto-
nomia del maestro para oponerse a ciertas
prescripciones y para defender sus intereses
desde ciertas l6gicas discursivas y de accion.

De lo anterior se destaca, que los maestros
manifiestan respuestas variadas a los man-
datos educativos como resultado tanto de
los condicionamientos externos, expresados
en lineamientos de politica educativa, meca-
nismos de controlinstitucionaly de los desa-
fiosy dilemas asociados a su practica dentro
del salon de clases. De modo que, la posi-
bilidad de alcanzar una educacién de cali-
dad basada en nuevas légicas de regulacion
escolar, pasa por revisar los repertorios inter-
pretativos y culturales desde los cuales el
maestro hace inteligible su actuar cotidiano.

La “mejora docente” como una categoria
desde donde se busca reconfigurar la labor
del magisterio, no puede ser producto de
una consecuencia natural del actual orde-
namiento educativo, sino resultado de
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una construccién de sentido dentro de un
locus de actuacién particular. A través de
esta mirada, la “transformacion” del ejerci-
cio magisterial no es una mera concepcion
declarativa apegada a un modelo racional
de organizacion educativa, es especialmente
un proceso de creacion colectiva a través del
cual los sujetos defienden, negocian, acuer-
dan, modifican o ajustan sus modos de ense-
fianza en funcién de las circunstancias en las
que desarrollan su desempefio profesional.

Enlamedidaen quesereconozca esta condi-
cién, podremos superar las visiones monoli-
ticas del maestro de educacion basica como
sujeto indiferenciable, susceptible de res-
ponder univocamente a cualquier tipo de
ordenamiento institucional y carente de jui-
cio reflexivo para acometer de forma mas
activa los retos que impone la curricula.

Esnecesario considerarla actividad del ense-
flante no como algo social e institucional-
mente dado, cuya fijacion en el tipo de orien-
taciones pedagdgicas concretas dependiera
exclusivamente de como esta estructurada la
sociedad, asi como el sistema educativo en
su conjunto. Por el contrario, es fundamen-
tal advertir las capacidades de los sujetos
docentes por hacer comprensibles y comu-
nicables, tanto para si como para los otros,
sus propias voluntades y condicionamientos
como resultado de una construccion socio-
cultural en la que se ven envueltas experien-
cias de distinta magnitud con respecto a la
imagen de ser maestro.

A partir de este punto de referencia, pode-
mos afirmar —siguiendo a Stenhouse (2007,
p. 96)— que el curriculum es una “tentativa
por definir un terreno por compartir entre
profesores”; a lo cual, podemos afiadir que
es un elemento que pude integrar o frag-
mentar la labor docente, al verse exigidos a
cubrir un determinado perfil deseable entre
sus alumnos, los maestros deben apegarse
formalmente a un esquema de procedi-
mientos curriculares que articulan su prac-
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tica cotidiana dentro de una organizacion
escolar.

Es esta una de las condiciones fundamenta-
les por las cuales los docentes entablan un
vinculo entre si con efectos directos en su
identidad profesional compartir una finali-
dad educativa para dotar de conocimien-
tos, aptitudes y destrezas a un grupo de indi-
viduos con base en una curricula, la cual se
debe cumplir dentro de un periodo dado de
tiempo. De manera simultanea, la organiza-
cion y jerarquizacion de las asignaturas, su
escalonamiento y distribucién correspon-
diente, hace que los docentes establezcan
una fuerte implicacién personal para con su
clase mediante ejecuciones distintivas y par-
ticulares en los procesos de ensefianza.

Los criterios de valor asociados al conoci-
miento escolar, en buena medida, estan en
funcién de la vision parcial o integra que
tenga el maestro sobre la curricula desde
la cual organiza su labor. Esta circunstancia
hace que las perspectivas docentes sobre
el itinerario curricular sean diferenciadas al
igual que los modos de representarse el pro-
ceso pedagdgico. Esto por cuanto el curricu-
lum es un texto dentro del cual caben mul-
tiples aproximaciones dada la dificultad
que plantea traducir sus aspectos consti-
tutivos en ejecuciones practicas dentro del
aula. Ademas plantea el reto de traducir su
estructura programatica en férmulas discur-
sivas que puedan revisarse y discutirse en
un esquema colegiado de acuerdos. En gran
parte, la posibilidad de socializar entre los
docentes las inquietudes, oportunidades y
dilemas que plantea la orientacién curricu-
lar, se encuentra en la forma de organizacion
educativa que los envuelve, asi como en la
cultura subyacente sobre la cual se inscriben
acciones y razonamientos de distinto orden
y complejidad.

Es esto lo que genera un tipo particular de

ambiente social donde sus unidades inter-
vinientes definen préacticas concretas alre-
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dedor de los fines educativos, cuyo alcance
impacta en el sentido de pertenenciay com-
promiso para con las metas de la institucion.
De modo que al configurar modos especifi-
cos de atraer y regular las orientaciones de
los maestros, mas alla de las disposiciones
oficiales que se tengan ex profeso, cada orga-
nizacién escolar establece una concepcion
particular de participacion docente para
encarar el desafio curricular.

Sobre ese fundamento, los docentes requie-
ren tiempoy oportunidades para hacer de las
reuniones de colegio un método de trabajo
regular y no un simple ritual o un mandato
por cumplir. De ahi que sin un propésito claro
y organizado, dichas reuniones pueden apa-
recer a la vista de quienes intervienen como
acciones difusas o indeterminadas, gene-
rando desinterés, incertidumbre o, incluso,
malestar entre los maestros (Fardella y Sisto,
2015). En tal virtud, el proyecto de escuela
no solo supone reconfigurar un esquema de
toma de decisiones a fin de hacer mas demo-
crético el proceso, sino ademas implica llevar
a cabo toda una resignificacion cultural que
produzca nuevas atribuciones de sentido
para hacer inteligible el mundo de la educa-
cion en el actual contexto.

El propio curriculum requiere una lectura
sobre su pertinencia eidoneidad de acuerdo
con las peculiaridades del entorno esco-
lar en las que se intenta desarrollar. Esto, en
funcién de un principio que resulta obvio
pero que muchas veces se pasa por alto; es
decir, que la curricula implica una empresa
colectiva, por ende, demanda aproxima-
ciones y tratamientos compartidos entre el
cuerpo docente. De este modo, el abordaje
de la diversidad, como condicién curricular,
requiere acuerdos intersubjetivos que per-
mitan al colectivo docente reflexionar sobre
su propia condicion de sujetos histérica-
mente situados y, al mismo tiempo, tomar
conciencia de la amplitud de la condicion
humana al momento de emprender los con-
tenidos educativos en el salon de clases.
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Afirmar esto conduce a advertir por exten-
sion que las practicas referidas hacia el qué
y como ensefiar determinados contenidos
concurren en circunstancias sociales especi-
ficas sobre las que los profesores experimen-
tan, viven e intercambian diversas situacio-
nes educativas dentro de un entorno institu-
cionalizado. Es por ello que el seguimiento
a una curricula no sea sélo un asunto mera-
mente técnico o instrumental, es decir, refe-
rido a revisar sus componentes para repli-
carlos lo més fielmente posible en las aulas;
sino conlleva a la necesidad de compren-
der sus efectos en términos de una prac-
tica social. Esto conlleva a la idea de que
toda pretensién de cambio en las disposi-
ciones docentes para con el plan curricular,
obliga a comprender la dindmica misma en
la que los centros organizan y estructuran un
conjunto de experiencias alrededor de los
aprendizajes.

Es bajo este principio como la posibilidad de
comunicacién entre docentes, como parte
de un desarrollo curricular, no puede enten-
derse sélo en términos de un imperativo fun-
cional, cuya prescripcion deriva de los “com-
portamientos deseables” que tratan de nor-
mar o ilustrar los escenarios educativos a tra-
vés de una politica institucional; antes bien,
es importante ubicarla como un proceso de
construccion social, como una relacion entre
sujetos para hacer comprensible los alcances
e intencionalidad de los aprendizajes en fun-
cion de lasideasy practicas educativas mani-
fiestas por parte del propio profesorado.

REFLEXION FINAL

El curriculum de educacion basica mas alla
de ser un plan de conocimientos e instruc-
ciones elaborado por técnicos o especialis-
tas del ramo psicopedagogico, debe consti-
tuirse en un elemento propiciatorio para el
desarrollo profesional de los maestros, a par-
tir del cual estén en posibilidad de compren-
dery actuar en una realidad social cada vez
maés desafiante y compleja.
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De esta suerte, una recuperacion fundamen-
tal para estar en posibilidad de alcanzar este
proposito es el reconocimiento de su saber
cultural como elemento constituyente de
su identidad profesional. A través de este
componente, el maestro no es el individuo
resignado y pasivo frente a los ordenamien-
tos educativos, sino mas bien es un agente
que participa sobre la realidad a partir de las
experiencias de vida que nutren un sentido
del mundoy las formas de orientarse en él.

En este proceso, esta en condicién de recu-
perar simbolos y cédigos provenientes de la
cultura a la que pertenece e integrarlos signi-
ficativamente en el campo de la ensefianza.
El desarrollo del tratamiento de la diversidad
no supone una accion formalizada dentro
de un canon pedagogico, méas bien supone
mecanismos de didlogos intersubijetivos que
reconozcan la pluralidad de manifestaciones
simbdlicas alrededor de los actos de apren-
dizaje. La relacion del docente con el curri-
culum de educacion basica va mas alla de
un acto meramente instrumental, es decir,
como un conjunto de elementos para el
logro de determinados fines educativos.

Si bien un componente medular del curricu-
lum descansa en orientar y sustentar un con-
junto de finalidades de aprendizaje a través
de la observacion de contenidos, propositos,
actividades, recursos, formas de evaluacion,
etcétera; ello no puede materializarse sin la
existencia de relaciones de interdependencia
e intercambio comunicativo entre agentes
quienes en sus acciones conjuntas definen,
negocian o resignifican las representaciones
simbdlicas asociadas a la practica educativa.

De ahi la relevancia de examinar el curricu-
lum en términos de una transaccién cultural
entre agentes, cuya implicacion esta organi-
zada en torno a un compromiso reciproco en
materia de aprendizaje. Como fundamento
analitico, se parte de ubicar el desarrollo
de la curricula como un mecanismo dialé-
gico con intenciones comunicativas diver-
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sas y organizadas en saberes multi-referen-
ciales acerca de lo educativo, circunstancia
que permite concebir el vinculo pedagdgico
del maestro con sus alumnos como una rela-
cion dindmica y compleja. A partir de estas
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Desafios de la practica docente:
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Resumen

La practica educativa es una actividad multi-
dimensional que involucra no solo aprendi-
zajes e interacciones entre alumnos y docen-
tes, sino que existen también referentes de
indole social que se vinculan con las institu-
ciones, los planes y programas de estudio, e
incluso el contexto econémico. Por ello, dialo-
gar con referentes tedricos y practicos a partir
de la reflexion es tarea fundamental que per-
mite redimensionar las competencias pedago-
gicas del docente desde distintas vertientes.

Este articulo reflexiona en torno a la resignifica-
cion del saber docente y su intervencién prac-
tica, con la intencion de asumir el proceso con-
tinuo en el arte de saber acompaniar aprendiza-
jesy emociones, en base a principios éticos, para
trabajar con las diferencias y no con los diferen-
tes en ambientes de respeto, desde protocolos

inclusivos e interculturales en la practica docente.
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Abstract
The educational practice is a multidimensional
activity thatinvolves not only learning and interac-
tions among students and teachers but also social
references that are linked to institutions, curric-
ulums, syllabi and even the economic context.
Thus, reflecting on theoretical and practical ref-
erents is fundamental to remodel teachers ped-
agogical competences in different dimensions.

This paper reflects on the resignification of

teaching knowledge and its practical interven-

tion in an attempt to asume the continuous pro-
cess in the art of knowing how to accompany
learning and emotions based on ethical princi-
ples in order to work with the differences and
not with the different ones in environments
of respect and with inclusive and intercultural
protocols in the teaching practice.
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Actualmente la osadia de ser edu-
cador implica una gama de acepciones y
luchas contra corriente caracterizadas como
desafiantes desde una mirada sociocultural;
sin embargo, a pesar de las buenas intencio-
nes de impulsar reformas educativas para
transformar practicas, éstas no han impac-
tado y mucho menos convencido del todo al
docente para arribar a escenarios de apren-
dizaje que posibiliten la interaccion de sabe-
resy presencias. Bajo esta mirada, décadas
atras se asumio la propuesta de una escuela
tradicional en la que el docente tenia el rol
de autoridad vy la escuela se percibié como
un espacio restrictivo en el que el alumnado
asistia con grandes vacios cognitivos para
ser llenados por la sapiencia del docente.

Desde esta interpretacion, la escuela nace
como una “institucion decididamente asi-
milacionista, uniformizadora, una maquina
de fabricar subditos o ciudadanos, pero en
todo caso iguales, con una Unica cultura
comun, comprendidos en ésta el lenguaje,
las creencias, la identidad, los valores y las
pautas de conducta” (Fernandez, 2006, p.
51). El mosaico de caracteristicas diferencia-
das en identidades expresa de manera clara
la barrera férrea para no traspasar los limites
de la normalidad y asi no inquietar las practi-
cas tradicionales de los encargados de siste-
matizar la ensefianza con sus saberes. En esta
idea homogénea (Sales, 1997) se afirma que:

El propio sistema educativo posee una
inercia de resistencia al cambio en sus
estructuras mas profundas y que se evi-
dencian en la indiferencia o abierta opo-
sicion de gran parte del profesorado, en
la conflictividad de la reforma del curricu-
lum y de las culturas organizativas escola-
res (p. 32).

La tarea que atafie actualmente al docente
en su ambito pedagbdgico debe encami-
narse a establecer acciones flexibles y reflexi-
vas que le permitan involucrarse intencio-
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nal y conscientemente en su quehacer edu-
cativo en el que ponga en marcha propues-
tas practicas y tangibles para comprender de
manera significativa los planteamientos teo-
ricos, de tal modo que pueda cuestionar no
solo su quehacer sino también su ser.

Es vital que se pueda replantear en dénde
estd parado pedagdgicamentey haciadonde
es capaz de transitar ante disefios curricula-
res que son concebidos en su gran mayoria
COMO IMPOSiCioNes y N0 CoOMOo Convicciones.
Bajo este marco de analisis se establece den-
tro del planteamiento del Modelo Educativo
en México y especificamente en los Planes
y Programas de estudio para la Educacion
Bdsica (SEP, 2017) que:

La cultura pedagbgica que prevalece
en muchas de nuestras aulas, se cen-
tra fundamentalmente en la exposicién
de temas por parte del docente, la cual
no motiva a una participacion activa del
aprendiz. La ciencia cognitiva y las inves-
tigaciones mas recientes muestran que
esta pedagogia tiene limitaciones graves
cuando lo que se busca es el desarrollo
del pensamiento critico de los educandos
y de su capacidad para aprender a lo largo
de suvida (p. 40).

Si bien la profesion docente es frecuente-
mente proclive a encuentros y desencuen-
tros pedagodgicos ante los avatares labora-
les y econémicos, muchas de las propues-
tas educativas que se elaboran se reducen
a esquemas deambulatorios con argumen-
tos endebles, muchas veces bajo una visién
reduccionista y parcelada para quien se
encarga de ensefiary que no alcanza a com-
prenderlo queimplica el reto de educarenel
siglo XXl en una sociedad global.

¢;Cuantas posibilidades de transformacion
no pueden llevarse a cabo o se distorsionan
por entrar en juego factores que involucran
parametros educativos que son descontex-
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tualizados entre el debersery el saber hacer?
En este crisol se hace necesario resignificar
el planteamiento de ensefianza y aprendi-
zaje, de tal forma que éstos dejen de asu-
mirse como miradas paralelas, incapacita-
dos para concebir las diferencias en el aula,
como problemas que obstaculizan el desa-
rrollo de procesos y saberes pedagdgicos
(Messina, 2008).

Hablar de saber pedagégico desde la
experiencia no es negar la concepcion
de una pedagogia constituida como dis-
ciplina, con reglas de juego, con autono-
mia tedrica y metodoldgica, inscrita en un
mundo social, vinculada con la moderni-
dad, sino abrir la posibilidad de que los
educadores dialoguen con ella desde sus
propios saberes. Al mismo tiempo, un
saber pedagdgico que se construye desde
la experiencia, permite pensar la relacion
entre saber y poder, entender la produc-
cion de saber como un proceso enmar-
cado en lineas de autoridad, organizado
con una légica de centro, asi como des-
plazarse de una vision tradicional del
curriculo como programa, como oferta,
hacia un sistema de vinculos, sujetos, dié-
logos, conversaciones, significados y sig-
nificantes que forman una trama com-
plejaydensa (p. 1).

Dimensionar la importancia de ofrecer un
significado educativo a las practicas docen-
tes que se desarrollan en el contexto esco-
lar requiere de un ejercicio reflexivo y anali-
tico del docente, desde un plano implicito a
un plano explicito, con la finalidad de asumir
una postura critica sobre los conocimientos
y practicas dominantes que guian su queha-
cer para identificar acciones constitutivas de
su actuacion profesional que lo mantienen
en prejuicios tedricos centrados en la trans-
mision de conocimientos ajenos a un dia-
logo de saberes y emociones.

Las ideas y experiencias de los docentes ten-
drian quefluirfrente a una continua autoeva-
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luacion de los significados pedagdgicos ges-
tados en el aula. Ante estas representacio-
nes deliberadas y conscientes lograria asu-
mir una pedagogia basada en el didlogo de
sus saberes tedricos y practicos con la finali-
dad de potenciar las presencias y aprendiza-
jes del alumnado.

Sinembargo, las exigencias educativas gene-
ran que los docentes en su mayoria perma-
nezcan en una zona de confort, de tal forma
que consideran suficiente lo que conocen
y hacen bajo la concepcion tradicional de
ensefianza y aprendizaje, misma que tiende
a cuantificar aprendizajes a partir de exa-
menes vy listas de asistencia. Por tal razon,
la importancia de transformar la practica
docente debe encaminarse hacia la diversi-
ficacién de metodologias y ambientes enfo-
cados a procesos ante la presencia de la
diversidad en las aulas y que exige necesa-
riamente un compromiso virtuoso, perma-
nente y honesto para brindar respuesta a
los intereses particulares, ritmos y estilos de
aprendizaje.

MODELO INCLUSIVO:
UNA SIMULACION DISCURSIVA

Hoy en dia la sociedad, las escuelas y los
docentes deben adaptarse a la propuesta de
un modelo inclusivo que tiene como finali-
dad dejaren el pasado la pedagogia unilate-
ral y paralela para arribar a practicas funda-
mentadas en una pedagogia integral y auto-
noma. Esta propuesta consiste en considerar
al alumno como una totalidad y no como un
depdsito de nociones conceptuales, donde
el estudiante archiva conocimientos y al cual
se le califica como aceptable o insuficiente
para aprender (Freire, 2004).

La propuesta de Educacién Especial en
algdn momento brindé atencién bajo el
modelo asistencial. Dirigido a cierto tipo
de alumnos que referian alguna insuficien-
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cia, retraso o discapacidad, situacion que
les colocd en desventaja con el resto de los
nifos “normales”.

Las ideas imperantes eran que habfa que
proteger a la persona normal de la no-nor-
mal, es decir, se considera a esta Ultima
como un peligro para la sociedad; o bien,
se da, paralelamente, la actitud inversa:
se considera que hay que proteger de esa
sociedad al minusvélido o disminuido,
que sélo le pueden acarrear dafios y pre-
juicios. El resultado de ambas concepcio-
nes viene a ser el mismo: al deficiente se
le separa, se le segrega, se le discrimina
(Bautista, 2002; pp. 32-33).

Desde esta perspectiva reduccionista, se
genera un énfasis exagerado en la figura
fraccionada del otro. Asi, la educacion espe-
cial se aplicé por medio de ensefianzas indi-
vidualizadas, experiencias adecuadas a las
peculiares caracteristicas de los nifios, es
decir, apoyo brindado en centros especia-
lizados con caracter de espacios restricti-
vos para atender etiquetas diagnosticas de
alumnos subnormales, deficientes o dismi-
nuidos.

La Declaracion Mundial sobre Educacion
para Todos y el Marco de Accion para Satisfa-
cer las Necesidades Bdsicas de Aprendizaje,
aprobados por la Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos en 1990, (UNESCO,
1990), fue la pauta coyuntural para las refor-
mas educativas y representé un hito impor-
tante en el didlogo internacional sobre el
lugar que ocupa la educacion en la politica
del desarrollo humano; ademas, suscitd un
esfuerzo importante en el &mbito internacio-
nal para atender de manera directa las dife-
rentes acciones y tensiones socioculturales
de exclusién y desigualdad.

En 1994 se formularia la Declaracion de Sala-
manca y Marco de Accion para las Necesi-
dades Educativas Especiales, aprobada por
la Conferencia Mundial sobre Necesida-
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des Educativas Especiales: Acceso y Cali-
dad en Salamanca, Espaiia (UNESCO, 1994).
Su objetivo fue promover la educacion para
todosy favorecer el enfoque de la educacién
integradora, concretamente para atender a
los nifios y nifias con Necesidades Educati-
vas Especiales (NEE) y asistirles en escuelas
regulares.

Con base en lo anterior, los paradigmas edu-
cativos y las reformas impulsadas continua-
ron modificandose, y con ello también la
concepcién de atencion a la diversidad. Se
transitaria de un modelo clinico e integracio-
nista hacia una escuela bajo el sustento de
la visién inclusiva, misma que hace principal
énfasis en acoger y atender a la diversidad a
partir de la identificacién de Barreras para
el Aprendizaje y la Participacion (BAP) que
se suscitan en la interaccion del alumnado
con el contexto escolar, aulico y socio-fami-
liar (SEP, 2011, p. 45). Por su parte, (Essomba,
2008) refirio la inclusion como

Concepto estrechamente ligado al de
integracion, pues en cierta medida apa-
rece como consecuencia légica de los
cambios en el discurso sobre atencién ala
diversidad. Inclusién es més que integra-
cion. La integracion hace referencia expli-
cita al proceso social y educativo que hace
falta promover con el alumnado que pre-
senta necesidades educativas especia-
les; la inclusion hace referencia a todo el
alumnado, es decir, a la diversidad (p. 43).

Asi, laimportancia de considerar la inclusion
como eje rector en las practicas de la educa-
cién actual tiene que ver con:

El acceso, la participacion y logros de
todos los alumnos, con especial énfasis en
aquellos que estan en riesgo de ser exclui-
dos o marginados, por diferentes razones.
Desde esta perspectiva, la inclusion es una
politica del ministerio de educacién en su
conjunto y no de las divisiones de educa-
cién especial (Blanco, 2006, p. 5).
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En el trayecto de los paradigmas educati-
vos que pretendieron aceptar al anormal
no se consolidd la valoracion de la diversi-
dad. La inclusion plantea una serie de retos
con miras para arribar a una sociedad inclu-
siva donde ninguin alumno quede excluido
o fuera de las escuelas regulares. Ante este
planteamiento, Ainscow (2001), menciona
algunos principios de la inclusién:

1. La inclusién es un valor basico que
se extiende a todos los nifios: a todos
corresponde y todos son bienvenidos.

2. La inclusién no es condicional y los
programas deben adaptarse al nifioy
no los nifios al programa.

3. La educacién especial debe conver-
tirse en un elemento de la educacion
general, unificdindose los dos siste-
mas en sus esfuerzos para satisfacer
las necesidades de los nifios.

4. Los nifios con discapacidades deben
ser participantes plenos y activos en
la escuelay en la comunidad, desem-
pefiando funciones valoradas (p. 61).

Replantear la atencion para la diversidad es
un factorindispensable para empezar a erra-
dicar o disminuir practicas excluyentes que
violentan la conformacién del ser de aque-
llos grupos vulnerables.

Contarconun proyecto educativo que atienda
a la diversidad a través de un curriculo flexi-
ble con metodologias v estrategias que den
respuestas efectivas a los estilos y ritmos de
aprendizaje, sin duda, es trabajo de todo el
profesorado y del personal de la escuela para
desarrollo de préacticas inclusivas en ambien-
tes de respeto hacia las diferencias.

En el contexto educativo actual se utilizan
con frecuencia términos como ‘inclusion’
‘exclusion’, ‘integracion’. Si se quiere pensary
actuar de forma clara en el campo de la edu-
cacién, debemos esclarecer la definicion de
nuestros conceptos para impactar en nues-
tras practicas educativas (Booth, 2002).
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(ES SUFICIENTE TOLERAR
A LOS DIFERENTES?

Dar respuesta educativa a la diversidad de
la poblacion inmersa en el contexto escolar
teniendo como principios laigualdad y equi-
dad es empezar a andar un camino provisto
de oportunidades para nifios y nifias dentro
del sistema educativo, lo que sigue siendo
por demas un gran desafio, no solo educa-
tivo sino social, cultural, familiar, econdmico
y politico.

La necesidad de considerar la educacion
inclusiva como eje rector en las practicas
educativas actuales aluden a:

El acceso, la participacion y logros de
todos los alumnos, con especial énfasis en
aquellos que estan en riesgo de ser exclui-
dos o marginados, por diferentes razones.
Desde esta perspectiva, la inclusion es una
politica del ministerio de educacién en su
conjunto y no de las divisiones de educa-
cién especial (Blanco, 2006, p. 6).

En las practicas pedagdgicas la diversidad
sigue siendo sometida a patrones de pensa-
miento y conducta, de tal forma que se con-
vierte en un problema y no en una aprecia-
cion ante la naturalidad de las diferencias
(Gimeno, 2000). Por su parte el ensefiante
se vive entre encuentros y desencuentros,
donde se insiste en realizar un catalogo cla-
sificatorio de las desigualdades o igualdades
de cada cultura (Fernandez, 2006), sin que
ello signifique atreverse a mirar al otro.

La diversidad se pretende discursar como
“un continuo donde tienen cabida las dife-
rencias relativas a la pertinencia, a minorias
étnicas, a otras culturas, a género, a pobla-
ciones marginales y a grupos en situacio-
nes especificas” (Morifia, 2004, p. 96). Sin
embargo, Skliar (2008) plantea cuestiona-
mientos profundos referentes a la diver-
sidad, mismos que permiten confrontar y
repensar la concepcion hacia las diferen-
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cias para resignificar la esencia y vision de la
diversidad.

¢En qué medida enunciar la diversidad
brinda una perspectiva de cambio en la cul-
tura, la politica, las practicas y en la estruc-
tura pedagbgica? ;Se transforma la educa-
cion al discursar la inclusion que considera
al excluido? Ante las permanentes practicas
quediscriminan, utilizar el concepto de diver-
sidad sigue siendo “mucho mejor que la eti-
queta impura de la homogeneidad, mucho
mejor que la etiqueta monstruosa de la disca-
pacidad, mucho mejor que la etiqueta ame-
nazante de la extranjeria, de la pobreza o de
la desigualdad” (Skliar, 2008, p. 108).

Con la propuesta inclusiva se plantea un
doble discurso entre el deciry el hacer: j para
qué incluir alumnos diferentes a las escue-
las regulares si existen escuelas especiales
que atiendan sus limitaciones? El plantea-
miento sobre la diversidad y su conforma-
cion empiezan a escucharse en los contextos
educativos. El problema no es tedrico ya que
la comunidad docente discursa las propues-
tas inclusivas, sin embargo, incluir al otro
alin no es motivo suficiente para transformar
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Lo anterior impide que las practicas inclusi-
vas tengan relevancia en el quehacer peda-
gogico. Los profesores consideran intrascen-
dente escuchar a la diversidad, darle voz a
su historicidad y anteponen a sus saberes
como principioy eje rector la transmision de
conocimientos para hacer de los alumnos
sujetos funcionales en la sociedad, por ello
la realidad sigue siendo la exclusion hacia las
diferencias.

Es importante impulsar practicas dialogi-
cas que lleven a resignificar la convivencia
con y desde la diversidad: “Ya no es la rela-
cion entre nosotros y ellos, sino la presen-
cia—antes ignorada, silenciada, aprisionada
y traducida de diferentes espacialidades—"
(Skliar, 2008, pp. 102-103). La diversidad en
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las aulas alin no se aprecia como riqueza ya
que implica importantes desafios para los
docentes. Mientras se permanezca en el con-
tinuo de homogeneizar aprendizajes y per-
sonas no se podré arribar a la inclusién y a
sus préacticas.

Al dia de hoy, la heterogeneidad se concibe
como fuente de conflictos ante la presencia
de los diferentes en las escuelas, lo cual se
reduce al ejercicio de incorporar, integrar e
incluir a los alumnos vulnerables para ocu-
par sélo un espacio fisico en el aula. La edu-
cacién inclusiva estd basada en la caracte-
rizacion de conceptos y significados con la
pretension de resolver problemas sociales,
culturales v fisicos de quienes se muestran
vulnerables.

Grupos desasistidos: los pobres, los
niflos de la calle y los nifios que traba-
jan las poblaciones de las zonas remo-
tasy rurales, los némadas y los trabajado-
res migrantes, los pueblos indigenas, las
minorias étnicas, raciales y linglisticas, los
refugiados [...]. Las necesidades bésicas
de aprendizaje de las personas impedi-
das precisan especial atencion (UNESCO,
1990, p. 2).

La invisibilidad acompafia de manera
permanente la identidad de los diferen-
tes, aquellos que transitan por los rincones
escolares sin que los demaés noten o se per-
caten de su existencia. ;COmo trascender de
un curriculo cerrado dirigido a los diferen-
tes hacia un curriculo abierto y flexible para
la atencién de la diversidad? ;Cémo aban-
donar el discurso inclusivoy generar escena-
rios de practicas dialégicas e interculturales?

Los docentes tienen que dotarse de miradas
dirigidasalcambiodondelasdiferencias sean
un trayecto que conlleve atreverse a cuestio-
nar incluso sus propias practicas pedagdgi-
cas para confrontar lo aprendido y desapren-
der para volver a aprehender. Desde el con-
cepto de practica docente que plantea Fierro
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(1999), el docente no es aquel que se ocupa
de aplicar técnicas de ensefianza en el aula
para que los alumnos aprendan aquellos
conocimientos que desconocen. Contrario
a ello, implica una tarea de mediacion entre
el contenido y el saber practico para dialogar
con referentes cotidianos que proyecten los
aprendizajesy la convivencia.

La inclusion es entendida como un modelo
ideal a seguir que carece de bases firmes,
siendo asi, la educacién paray en la diversi-
dad requiere traspasar los apoyos especia-
les, las estrategias inmediatistas y los curri-
culos convencionales. No es suficiente el
reconocimiento a la diversidad, no basta con
tolerar las diferencias, lo primordial reside
en como generar practicas dialdgicas entre
las diferencias para promover la conviven-
cialidad y enriquecer aprendizajes:

La tolerancia no incluye la aceptacion
del valor del otro; por el contrario, es
una vez mas, tal vez de manera mas sutil
y subterranea, la forma de reafirmar la
inferioridad del otro vy sirve de antesala a
la intencion de acabar con su especifici-
dad —junto ala invitacién al otro a coope-
rar en la consumacion de lo inevitable—
(Skliar, 2008, p. 100).

Dentro del Modelo Educativo en México (2017)
se plantea la inclusién y la equidad como
principios basicos transversales, lo cual exige
que la formacion inicial adopte una perspec-
tiva equitativa, inclusiva e intercultural:

Esto significa que las escuelas normales
deben formar docentes para promover
la convivencia y el aprendizaje incluyen-
tes en ambientes donde se valore la diver-
sidad. La plena inclusion de estudiantes
con discapacidad que plantea el Modelo
supone que todos los maestros deben
contar con preparacion en la atencion de
nifias, nifios y jovenes en esta condicion.
De la misma manera, todos los maestros
deben formarse en la interculturalidad,
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para transmitir el aprecio vy el valor de la
diversidad cultural (SEP, 2017, p. 144).

AMBIENTES INCLUSIVOS

E INTERCULTURALES:
POSIBILIDAD PARA APRENDER
Y CONVIVIR

La educacion en el marco de su proceso his-
torico en México y América Latina, promo-
vié diferentes modelos pedagogicos con la
intencién de subsanar, corregiry transformar
visiones, practicas y procesos de ensefianza
y aprendizaje desde diversas posturas. Con
ello, nuestras escuelas han experimentado
una profunda metamorfosis ante la presen-
cia de su diversidad. Por un lado, los docen-
tes y sus metodologias de ensefianza no
logran impactar del todo en el interés, las
emocionesy los aprendizajes del alumnado.
Se priorizan contenidos y no experiencias, se
acentlan déficits y no potenciales, se gene-
ran brechas y no puentes de diélogo.

Por otro lado, se promueven propuestas dis-
cursivas bajo un argumento de atencion a la
diversidad en el que existe un continuo de
exclusién al magnificar barreras lingtisticas,
culturales, sociales, fisicas y de aprendizaje
para ser atendidas por maestros especialis-
tas en las escuelas regulares a través de un
curriculum paralelo. En el contexto educativo
mexicano es evidente e ineludible la impor-
tancia de gestar espacios inclusivos e inter-
culturales, donde:

Los docentes tienen que ser capaces de
disefiar ambientes de aprendizaje en los
que se valore la heterogeneidad de los
estudiantes y fomente su participacion
activay motivada, promoviendo el trabajo
colaborativo con empatia y respeto. Asi
mismo, deben construir proyectos cola-
borativos basados en problematicas rea-
les de su contexto, e interrelacionar asig-
naturas, areas de conocimiento y trayec-
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tos formativos con el fin de que, desde
una vision integradora, propicien aprendi-
zajes para la vida (SEP, 2017, p. 142).

La realidad al interior de las aulas es la exis-
tencia de una multiplicidad de practicas dis-
criminatorias por parte de docentes y alum-
nos que invisibilizan y violentan a los gru-
pos vulnerables debido a que no empatan
con los canones de normalidad. Desde esta
mirada, y parafraseando a Bello (2012), el
enfoque intercultural permite impulsar prac-
ticas de caracter inclusivo donde el respetoy
los principios de eticidad gesten ambientes
que favorezcan la convivencialidad de cultu-
ras y saberes para el desarrollo de una edu-
cacién integral con y desde la diversidad a
través del curriculum ordinario.

Es vital valorar la diversidad en todas sus
expresiones como un elemento que enri-
quece y no como un factor que entorpece
los aprendizajes y la dindmica de interaccion
en el aula. El papel del docente transmisor
de conocimientos tiene que transformarse
hacia la figura de un docente mediador que
sabe acompafiar aprendizajes, de tal virtud
que las diferencias cognitivas, fisicas, reli-
giosas y socio-culturales puedan concebirse
y apreciarse como formas para reinterpre-
tar realidades y experiencias conjuntas de
aprendizaje y participacion.

Los principios de equidad e inclusion
estructuren de manera transversal el sis-
tema educativo y todos los elemen-
tos que lo componen, al mismo tiempo
que se tomen medidas focalizadas de
alto impacto para romper los principa-
les nudos de desigualdad y apoyar a las
poblaciones mas vulnerables” (SEP, 2017,
p.152).

Es importante llamar la atencion sobre la
diversidad vy la interculturalidad como ele-
mentos basicos para posicionarse en una
educacion basada en el respeto, los acuer-
dos, el didlogo y la reciprocidad de saberes.
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Esto muestra con claridad ser un signo de
transformacién en el proceso de democrati-
zaciény de las sociedades contemporaneas
que son las que promoveran el remplazo de
los procesos de homogeneidad insertados
historicamente en modelos educativos que
en lainclusion promueven la exclusion.

Con la presencia de culturas en las escue-
las se observa una riqueza infinita que invita
y sugiere a una participaciéon para dialogar
entre ellas y convivir sin distinciones. Lépez
Melero (2004) menciona a la cultura de la
diversidad como fundamento de la intercul-
turalidad teniendo importantes implicacio-
nes pedagogicas que afectan e influyen en
todos los aspectos de la educacion.

En la interculturalidad se trata poner de
manifiesto los factores linglisticos, étnicos,
de género, religiosos; es decir, considerar a
la diversidad no como un problema, sino
como una gama de riquezas que no exa-
cerban las diferencias, antes bien buscan la
forma de impulsar los elementos que unan
alos nifiosy nifias a partir de la negociacion,
los acuerdos y el entendimiento donde pue-
dan dialogar con sus referentes diferentes
para resignificarlos.

Para Essomba (2008), la interculturalidad no
es un discurso, sino una practica que se lleva
a cabo en el dia a dia, un proceso en lo coti-
diano que se realiza a partir de proyectos y
protocolos que retoman las diversas cosmo-
visiones, ideologias, experiencias y saberes
del pasado para ser proyectadas al futuro.

La interculturalidad es la igualdad de opor-
tunidades de todas las personas a la hora de
compartir un mismo espacio y tiempo, con-
vivircon ély en él.

Por tanto, “es el respeto a la diversidad y la
creacion de entornos sociales que posibi-
liten el intercambio y el enriquecimiento
mutuo entre sujetos de origenes étnicos o
culturales distintos” (Essomba, 2008, p. 44).
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La labor de resignificar el proceso de ense-
fianzay aprendizaje desde un enfoque inter-
cultural, y no a partir de un modelo como
lo es la educacion inclusiva, es un reto que
puede emerger desde un didlogo construc-
tivo permanente entre el saber escolar y el
saber comunitario con la finalidad de arri-
bar a protocolos educativos e intercultura-
les que retomen la convivencia y la nego-
ciacidon, entendida como una comunica-
cion intercultural entre docentes, alumnos,
contextos e intereses. No resulta facil respe-
tar diversas ideologias, estilos y formas de
entendery de hacer.

A todos nos cuesta soportar las diferen-
cias, pero hay instituciones o personas
que no las toleran, que no pueden con-
siderar o respetar diferencias de ningln
tipo, ni politicas ni sociales, ni religiosas, ni
humanas, no las piensan como una posi-
bilidad de experiencia nuevay valida. Sino
como un peligroso cuestionamiento de
sus inciertas seguridades. Quiza sea por
eso que evitan toda situacion que mar-
que una diversidad; como consecuen-
cia excluyen y discriminan a los diferentes
[...], a alglin nifio con dificultades especi-
ficas en la escuela comin (Borsani, 2000,
p.36).

Sin embargo, la propuesta intercultural se
basa en la busqueda de valores comparti-
dos que podrian constituir principios éticos
que arriben al didlogo y donde seguramente
se tendran que vivir tensiones latentes y per-
manentes que permitan vivirse como opor-
tunidades generadoras para conocer al otro
y aprender con el otro en ambientes de res-
peto donde no se prioricen barreras ni défi-
cits, sino experiencias e identidades.

CONCLUSIONES

La transformacion de la practica docente
conlleva a un profundo cambio en la forma
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de concebir la educacion y de situar al sis-
tema educativo para avanzar hacia los obje-
tivos estratégicos que lo estan desafiando en
cuanto a la atencion de la diversidad.

Para que este cambio sea posible es necesa-
rio que tanto los profesores, como los direc-
tivos, cursen un proceso de reflexion, expe-
rimenten con acciones eficientes y prueben
que el cambio es posible y favorable para
todos los integrantes de la unidad escolar.
Es asi que no debe perderse de vista generar
espacios de anélisis para la construccion de
propuestas a partir de entender los procesos
escolares en un marco dinamico, participa-
tivo y democratico que destaque la atencién
de la diversidad como prioridad.

La practica educativa no solo implica aspec-
tos educativos al interior de las paredes
escolares, sino que trasciende al ambito
social como un proceso mediante el cual el
docente debe impulsar sus esfuerzos y redo-
blar principios éticos que le permitan parti-
cipar responsable y conscientemente para
tomar decisiones que incidan positivamente
en la calidad de los servicios que la escuela
ofrece. Esto significa rescatar la operativi-
dad de las practicas mas importantes de la
escuela y el aula para que sean un espacio
mas dinamico y completo donde el alum-
nado pueda expresarse libremente en el
acto de intercambiar experiencias y cosmo-
visiones, de tal forma que, éstas contribu-
yan a resignificar el compromiso docente
para transformar su desempefio profesional
a favor de la labor de la institucién y de los
aprendizajes compartidos.

Esta cuestion invita a reflexionar al docente
acerca de la importancia que tiene promo-
verambientes de respeto, no se trata de desa
parecer la discapacidad o de ignorar las dife-
rencias sino de buscar diversas formas de
reinterpretarlas, comprenderlas, y vivirlas
para dar visibilidad a los que han portado
una mascara de invisibilidad. El curriculo y
los docentes tienen que aprender a escu-
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char la voz del sujeto ignorado, aquél al que
se le ha negado la posibilidad para emerger
desde su historicidad, aquél que se oculta
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El paradigma del aprendizaje
como via para desterrar
las actitudes y acciones

discriminatorias de las aulas

The
as a way to banish

in the classrooms

Resumen

Los espacios educativos en los que nos
desarrollamos son reflejo de nuestras socie-
dades: completamente diversos, encontra-
mos en ellos a diferentes individuos. Para el
consenso general, al menos en el discurso,
los espacios en los que se desarrollan deben
ser inclusivos y eliminar toda forma de dis-
criminacion. A pesar de esto en los sistemas
sociales y educativos es comun la discrimina-
cion arbitraria, dificil de ser detectada y abor-
dada, ya que se manifiesta sin que las personas
que lo practican sean conscientes de ello.

En este articulo se presenta la idea de realizar
un cambio desde el paradigma de la ensefianza
hacia el paradigma del aprendizaje, no ubicar el
centro de la clase en el docente, sino compren-
derla como un espacio en el que todos pueden
ensefary todos pueden aprender en una interac-
cién constante que genere procesos de aprendi-
zaje motivadores donde el profesor utilice meto-
dologias que le permitan atender las caracteristi-
cas diversas que presentan sus estudiantes y asi

plantear opciones que favorezcan su desarrollo y
aprendizaje.
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Diversidad,
discriminacién arbitraria,
educacién inclusiva,
métodos de aprendizaje,
aprendizaje para todos.
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and actions
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Abstract

The educational spaces were we grow are mirrors
of our societies: completely diverse. We could find
different individuals. As a general consensus, or
at least as an official discourse, the spaces where
individuals develops should be inclusive and
eliminate all kinds of discrimination. In spite of
this, it is common to find cases of arbitrary dis-
crimination which are usually difficulty to detect

and address since the y are performed in an
unconscious way.

This paper presents the idea of making a
develop based on an advance from a teaching
paradigm towards a learning one. The courses
should not be thought as a scenery with the
teacher as its protagonist but as an space
where everybody could teach and learn in a
continuous interaction which builds exciting
learning processes where the instructor use
the pertinent methodologies to meet the
diverse needs of their students. Proposing
options to facilitate the growth and educa-
tion of the students by this mean.
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El trabajo con personas lleva impli-
cita la interaccién con seres Unicos con dife-
rentes necesidades, habilidades, caracteris-
ticas y formas de aprendizaje. Los esfuer-
zos para visibilizar esta diversidad han lle-
vado, al menos en el discurso, a un con-
senso general de que los sistemas educa-
tivos deben ser inclusivos y eliminar toda
forma de discriminaciéon (Barret, 2014); sin
embargo, el concepto de educacion inclu-
siva en muchos casos ha sido confundido
y utilizado al hablar de algo mas bien pare-
cido a laintegracion.

De la misma forma que se han generado
practicas que reflejan esta realidad, cubrién-
dolas de etiquetas de inclusion. Es impor-
tante comenzar a generar cambios en todos
los niveles, tanto en los discursos como en la
practica educativa, sin generar la idea —por
el momento muy expandida— de que tener
sistemas educativos inclusivos requiere
esfuerzos casi sobrehumanos, adaptaciones
curriculares individuales, parches por aqui y
remiendos por alla. Este paso no debe serun
tema de acumulacion de adaptaciones, sino
mas bien de cambio de paradigma; debe-
mos comenzar a ver la educacién no como
normal que incluye a algunos, sino mas bien
como diversa para todos y actuar en consis-
tencia con esta idea.

Hablar de Latinoamérica nos enfrenta a una
realidad social heterogénea y marcada por
procesos historicos de exclusion. Es aqui
donde la educacion inclusiva podria verse
Como un camino para “crear una cultura de
la diversidad y un marco ético que favorezca
su reconocimiento y valoracion” (Guillén,
2016, pp. 57-58) y como un factor de inclu-
sion para modificar desigualdades y supri-
mir las discriminaciones que se pueden dar
en el aprendizaje de grupos desatendidos,
tales como nifios de poblaciones remotas,
rurales, migrantes, pueblos indigenas, nifios
que trabajan, minorias étnicas, raciales y lin-
gliisticas, refugiados, etcétera.
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En los sistemas sociales y educativos es
comun encontrar unadiscriminacion arbitra-
ria manifiesta, pero dificil de detectary abor-
dar, ya que muchas veces ni siquiera aque-
llas personas que lo practican son conscien-
tes de ello. Esta discriminacion arbitraria se
genera cuando el concepto que se tiene res-
pecto al otro, que a su vez determina la inte-
raccion entre las personas asi como la acti-
tud que tenemos frente a los demas, esta
guiado por los estereotipos y prejuicios que
se manifiestan en nuestros pensamientos,
creencias, sentimientos, emociones, accio-
nes y comportamientos (Ministerio de Edu-
cacion de Chile, 2013).

Asi, encontramos que los pensamientos y
creencias que tenemos de grupos determi-
nados (personas con discapacidad, homo-
sexuales, personas pertenecientes a grupos
minoritarios, entre otros) llevan implicito un
juicio de valor favorable o desfavorable.

Cuando la valoracién es desfavorable, es
decir, cuando existe un prejuicio negativo,
se manifiestan las expresiones de discri-
minacién a través de sentimientos de las-
tima, temor, rechazo, desprecio, etc.; no
obstante, los prejuicios positivos también
pueden derivar en acciones discriminato-
rias, cuando implican sentimientos que se
traducen en actitudes paternalistas que
dificultan el desarrollo y autonomia de
otras personas (Ministerio de Educacién
de Chile, 2013, pp. 11-12).

Con base en estos prejuicios la discrimina-
cion arbitraria se manifiesta en las accio-
nes que llevan a un trato hostil y de exclu-
sion hacia los grupos, victimas de racismo,
sexismo, homofobia, xenofobia, etc. Estas
actitudes son aprendidas y dependen
sobremanera del entorno social en el que
los nifios, nifias y adolescentes se desarro-
llen y de los estereotipos o prejuicios pre-
dominantes en dicho entorno; es impor-
tante mencionar que los efectos de esta
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discriminacién son negativos también
para quienes la ejercen, ya que los priva de
una interaccién social sana y de espacios
que podrian ser enriquecedores en tanto
que nos hablan de otras culturas, de otras
formas de sery de ver el mundo.

Que la discriminacion sea aprendida hace
que también se pueda intervenir en ella
desde el espacio escolar a través de la gene-
racion de experiencias que fortalezcan rela-
ciones sanas e inclusivas, que apunten a
generar valor en la diversidad y formen ciu-
dadanos solidarios y socialmente responsa-
bles en pos dela construccion de unafamilia,
escuela, comunidad y pais apto para todos.

Muchas veces, los grupos victimas de discri-
minacién se reducen, en el imaginario colec-
tivo, a aquellas personas con discapacidad
0 en algunos casos con caracteristicas mas
tangibles de diferencia; sin embargo, encon-
tramos que también sufren discrimina-
cion las personas diferentes en estilos v rit-
mos de aprendizaje, apariencia fisica, orien-
tacion sexual e identidad de género, condi-
cion socioecondmica, tipo de familia, origen
étnico, discapacidad, lugar de nacimiento,
religién y creencias, etcétera.

A'lo largo de la historia de la educacion han
existido varias respuestas para afrontar la
diversidad; iniciando en 1948 con la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos que
establecio la educacién como un derecho
bésico para todos, derecho que se reafirma
en 1989 en la Convencion sobre los Dere-
chos del Nifio de las Naciones Unidas. En la
década de los noventa encontramos la Con-
ferencia Mundial de Educacion para Todos,
en Jomtiem, Tailandia, donde se da la Decla-
racion Mundial de Educacion para Todos
que determina que un tema importante es
el acceso de todos los nifios, nifias, adoles-
centesy adultos a la educacién en condicio-
nes de igualdad. Posteriormente, en 1994,
se aborda esta problematica en la Decla-
racién de Salamanca y el Marco de Accion
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para las Necesidades Educativas Especia-
les (NEE), que pretendia una educacion para
todos desde un enfoque de educacion inte-
gradora, para atender a los nifios con NEE a
través del apoyo de especialistas en las areas
en las que el estudiante presente un déficit
(Lissi, y otros, 2013).

Encontramos que muchas de estas politi-
cas fueron mas bien segregacionistas, ya que
buscaban que aquellos diferentes estén en
espacios escolares adaptados especifica-
mente para sus caracteristicas o, en momen-
tos posteriores, que se incorporen a la edu-
cacién regular dentro de planificaciones dis-
tintas y con apoyos personales y materia-
les especiales. Asi, la educacion especial fue
la respuesta de atencién a la discapacidad,
dentro de un enfoque clinico, que pretendia
generar apoyos que subsanen aquellos défi-
cits y problemas de las personas con disca-
pacidad. Esta ayuda se volvid una marca de
separacion entre los normales y los diferen-
tes (Duran, 2016).

Lamentablemente el rol social que debia
cumplir la educacién de valorar a los seres
humanos desde su diversidad y como indi-
viduos poseedores de derechos inalienables
no se ha demostrado con claridad, gene-
rando que la lucha contra la discrimina-
cion sea vista como una pesada carga que
han dejado los acuerdos firmados y corro-
borados por muchos paises del mundo. Asi,
vemos que el sistema educativo se enfrenta
constantemente a dicotomias: el docente
piensa en su clase “regular” y en las “adapta-
ciones curriculares” que han de elaborar; las
autoridades escolares piensan en los fondos
destinados a los “docentes regulares”y a los
“docentes de apoyo”; vemos que los gobier-
nos piensan en los planes de educacion
“regular”y en los planes de inclusion de per-
sonas con discapacidad, inmigrantes, perso-
nas de escasos recursos, etc. Es decir, el sis-
tema sigue funcionando bajo un paradigma
integracionista que, muy a nuestro pesar,
hemos intentado llamarinclusion y que solo
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ha dejado mal parado a este término. Enton-
ces, si lo que hemos estado haciendo no es
lo correcto: jcudl es el camino?

EN BUSQUEDA
DE LA EDUCACION INCLUSIVA

El planteamiento méas coherente que se
puede generar frente a la realidad diversa
que encontramos en casi todos los espacios
sociales es el de crear una escuela inclusiva.

Para dar respuesta a la diversidad de
intereses, costumbres, sensibilidades,
capacidades y caracteristicas de todos
los miembros de la comunidad educa-
tiva, especialmente de los y las estudian-
tes, conformando un espacio protec-
tor en el que todos se sientan acogidos
y valorados como sujetos Unicos e indi-
viduales; la inclusiéon educativa apunta a
eliminar toda forma de exclusion social
como consecuencia de las actitudes y
respuestas ante la diversidad social, cul-
tural y natural (Ministerio de Educacion
de Chile, 2013, pp. 6).

Estos espacios no necesariamente deben
generar el mismo trato hacia todas las per-
sonas, sino aquel necesario para garantizar a
todos la igualdad de derechos y oportunida-
des. En ciertos casos se necesitara de la apli-
cacién de estrategias inclusivas, metodolo-
gias 0 materiales particulares y en otros, la
eliminacion de cualquier expresion o acto
de discriminacion que se pueda presentar.
Abordar la discriminacion arbitraria y avan-
zar hacia una escuela inclusiva requiere de
multiples transformaciones y de un pro-
fundo proceso reflexivo, abordando dimen-
siones como:

Rol del adulto

A pesar de que todos los miembros de
la comunidad educativa deben ser parte
de la creacion de escuelas inclusivas, el
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rol del adulto es decisivo en cuanto debe
ser un garante y protector de los dere-
chos de los estudiantes, es quien puede
iniciar la reflexion sobre los prejuicios y
estereotipos discriminatorios que él o
quienes lo rodean pueden presentar, asi
COMO proponer acciones para garantizar
el respeto a la diversidad.

Implementacion curricular

Aprender a convivir de manera armonica
con los demas'y a respetar la diversidad
debe ser un elemento central de la plani-
ficacion curricular a todos los niveles, es
decir, que no puede ser manejada Unica-
mente como un tema o una asignatura
individual.

Uso de lenguaje inclusivo

El lenguaje cumple un papel relevante
en la conformacion del inconsciente
colectivo y de la realidad que se cons-
truye en los espacios sociales.

El uso del lenguaje —tanto en su con-
tenido literal como expresivo— puede
generar sentimientos de rechazo, dis-
gusto, burla o por el contrario, de acep-
tacion, agrado, interés. De esta manera,
el uso de lenguaje inclusivo evitando
cualquier término despectivo o exclu-
yente, promueve un trato justo y respe-
tuoso hacia todos los individuos que for-
man parte de la sociedad.

Practica pedagdgica

Aunque lo abordaremos con mayor pro-
fundidad posteriormente, este espacio
de interrelacion entre el docente y los
estudiantes, generalmente en el aula de
clase, representa una oportunidad vital
para generar préacticas inclusivas. Sobre
todo presentar al docente como modelo
de conducta y también como un gene-
rador de practicas que identifiquen las
individualidades de sus estudiantes
y plantear metodologias que puedan
abordarlas.
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Espacios de participacion

Fomentar espacios y momentos, den-
tro y fuera del aula que se vuelvan ins-
tancias formativas y de desarrollo per-
sonal en los que personas con diversas
ideas, opiniones, puntos de vista y expe-
riencias puedan interrelacionarse positi-
vamente con reglas que excluyan la dis-
criminacion, con el fin de aprender de la
diversidad y fortalecer la empatia nece-
saria para el correcto funcionamiento de
una escuelainclusiva.

Instrumentos administrativos

y de gestion

Las instituciones educativas poseen y
estan guiadas por una serie de instru-
mentos que rigen la vida escolar, estos
pueden y deben ser elaborados de
manera que eliminen cualquier forma
de discriminacion.

Infraestructura

y equipamiento escolar

Posiblemente es uno de los factores en
los que primero pensamos al hablar de
inclusién, aunque también el que mas
ideas negativas trae porque, nueva-
mente, caemos en la dicotomia de pen-
sar en infraestructura y equipamiento
para una escuela “normal” y luego pen-
samos en las adaptaciones y modifica-
ciones que deberiamos realizar para faci-
litar la inclusion. Es importante comen-
zar a pensar y generar practicas desde
el momento de ideacién de una institu-
cién que incluyan el uso del concepto
de disefio universal, generando asi espa-
cios adecuados para todas las personas.

Intervencion psicosocial

La estructura escolar se ha modificado
en los Ultimos afios incluyendo en ella,
ademas de los profesores, a profesiona-
les del &rea psicosocial en los Departa-
mentos de Consejeria Estudiantil (DECE)
y en las Unidades de Apoyo a la Inclu-
sion (UDAI). La incorporacién de estos

especialistas esta basada en una vision
mas integrada de los problemas socia-
les a los que se enfrenta la educacion y
en un enfoque holistico del ser humano.

Sin embargo, en muchas ocasiones las
expectativas sobre estos profesiona-
les se enfocan en la prevencion e inter-
vencion de “problemas’, generalmente
de manera individual, con el consa-
bido riesgo de generar una despreo-
cupacion de los docentes sobre aque-
llos casos derivados y también un eti-
quetamiento hacia aquellos individuos
que han requerido atencién de estos.
Si queremos aprovechar la potenciali-
dad de estos recursos es importante que
se vuelvan promotores de espacios mas
inclusivos y generar debates que ayuden
a derrocar las ideas o situaciones discri-
minatorias, tanto dentro como fuera de
la institucion educativa, asi como tam-
bién que promuevan el respeto y valora-
cién de la diversidad.

Participacion de las familias

Eliminar la discriminacién  vuelve
urgente la participacion de todos los
actores sociales; aquellos actores impor-
tantes son, a mas de los que ya hemos
nombrado, las familias de los estudian-
tes. Es importante promover su presen-
cia activa e informada para que puedan
generar aportes en favor de los objetivos
inclusivos de la institucion (Ministerio de
Educacion de Chile, 2013).

Estos son cambios estructurales amplios y
posibles si se parte desde una concepcion
nuevay creativa de la educacién y las institu-
ciones educativas si se destierran las estruc-
turas mentales en las que nos encontramos
anclados para pasara una nueva que incluya
a todos los actores del sistema educativo,
desde la valoracion de su diversidad y el
reconocimiento de las acciones y actitudes
de discriminacion que aquejan al entorno,
con el fin de comprenderlas, enfrentarlas y
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desterrarlas. Asumiendo estos riesgos y bus-
cando nuevas formas de enfrentar los pro-
blemas que surjan al dar el paso hacia una
educacion inclusiva se logrard mejorar las
condiciones de aprendizaje de todos los
integrantes del sistema, asi como generar
espacios donde el respeto y la cooperacién
sean el pilar fundamental (Skliar, 2008).

Lograr y mantener los cambios estructu-
rales, normativos y de infraestructura de la
educacion inclusiva puede lograrse a través
del paso que realice la institucion completa
0 los docentes en particular desde un para-
digma de la ensefianza hacia el paradigma
del aprendizaje. Es decir, mover la balanza
del proceso de ensefianza-aprendizaje hacia
una posicion mas igualitaria entre sus acto-
res, estudiantes y profesores (El; ESU, 2010;
Chocarro, Gonzélez-Torres, & Sobrino, 2007;
Hidden, 2014; McDonald, 2012). Este cam-
bio puede traducirse en decisiones tomadas
desde la valoracion del ser humano como
centro del proceso formativo.

DEL OTROS AL NOSOTROS:
EL PARADIGMA CENTRADO
EN EL APRENDIZAJE

Como se analizdé anteriormente, las practi-
cas de discriminacion arbitraria no son Uni-
camente las realizadas hacia las personas
con discapacidad o de minoria étnica o reli-
giosa son mas bien todos aquellos actos que
privan a una persona de sus derechos deli-
beradamente y lo colocan en situaciones de
vulnerabilidad.

Pues bien, si analizamos las practicas peda-
gbgicas que se realizan bajo el paradigma
de la ensefianza, donde el docente es quien
determinay administra los objetivos, estrate-
gias y condiciones de aprendizaje y es quien
toma las decisiones en torno a este proceso
(Driscoll, 1999), podemos encontrar muchas
actitudes y practicas excluyentes y discrimi-
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natorias. Estas se dan cuando las institucio-
nes educativas

Son concebidas como espacios orga-
nizativos para transmitir aprendizaje a
los alumnos que asisten con grandes
vacios cognitivos para ser colmados de
manera indiferenciada por la sabiduria
del docente. Dentro de este precepto, se
justifica la distribucion del aula en la agru-
pacion de saberes y personas en donde
los pupitres se destinan con una vista uni-
direccional en referencia al maestro para
captar la atencién del discente. La tarea
fundamental se enfoca en alfabetizar y
desarrollar competencias matematicas,
actos que conllevan a la diferenciacion de
saberes para quienes no consolidan en
tiempo y forma dichos procesos (Duran,
2016, p. 64).

Pasaraunacto pedagdgico entendido desde
el paradigma del aprendizaje lleva implicita
la valoracion de la diversidad y un replantea-
miento del quehacer docente, en el que éste
comparta con todos los agentes educativos
la responsabilidad al momento de estructu-
rar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
elegir los objetivos, estrategias y condiciones
de aprendizaje, entre otros aspectos (Dris-
coll, 1999). El cambio a una educacion bajo
el paradigma del aprendizaje es pasar del yo
y los otros al nosotros.

Propone ir méas alla de la dicotomia, de
los pares opuestos (profesor y alumnos),
de la bipolaridad, de manera que dilui-
mos estas dos figuras para empezar a
hablar de COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
y desplazamos el acto pedagbgico hacia
una reunién en la que todo el mundo
sera experto en algo e ignorante en otras
muchas cosas (Acaso, 2015, p. 79).

La implementacién del paradigma centrado
en el aprendizaje no tiene una férmula defi-
nida ni implica realizar un giro institucional
de ciento ochenta grados en pocos pasos;
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como se indica en el Student-Centred Lear-
ning: Toolkit for students, staff and higher
education institutions (El; ESU, 2010); se debe
pensar en esta implementacion como el
transitar, lento y seguro en un continuo que
va desde el paradigma de la ensefianza (cen-
trado en el profesor) hacia el paradigma del
aprendizaje (centrado en todos los agen-
tes del proceso educativo). Pasar de un
ambiente en el que existe un bajo nivel de
decisién de los estudiantes en el que éstos
son més bien pasivos y en el que el profesor
tiene el poder, a un ambiente con alto nivel
de decision por parte de los alumnos y en
el que se ha generado un empoderamiento
de los alumnos del proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Sin duda la opcion ideal para este cambio
serfa hacerlo a nivel institucional, con todos
los agentes educativos implicados en el pro-
ceso y ademas, con un sistema de evalua-
cion e informacién que analice varios aspec-
tos del proceso para generar una mejora
continua de esta aplicacién (Barr & Tagg,
1995); sin embargo, la implementacion
puede hacerse también en un sentido de
abajo hacia arriba, desde los docentes hacia
la institucion en general.

Esto es posible porque los docentes cumplen
uno de los roles méas importantes a nivel ins-
titucional y son capaces de tomar decisiones
en aspectos basicos dentro de su aula como
la motivacion de los estudiantes, la eleccion
del método docentey la eleccion del método
de evaluacion (El; ESU, 2010). Estos cambios
a nivel micro pueden convertirse en ejem-

ploy semillero para cambios posteriores mas
grandesy a nivel institucional.

La aplicacion de un enfoque centrado en el
aprendizaje nos lleva a plantear los espacios
y actividades de aprendizaje como vias para
generar el desarrollo integral de todos los
miembros del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Por el contrario, los espacios y activi-
dades tradicionales (béasicamente la clase
magistral) generan discriminacion al limitar
sus vias de aprendizaje a la atencion de lo
quediceeldocenteyalatomadeapuntesde
la informacion que éste transmite, método
que suele ser efectivo para el aprendizaje de
un muy limitado grupo de estudiantes pero
que no permite al docente atender a necesi-
dadesy ritmos de aprendizaje individuales.

Un método docente adecuado puede faci-
litar la adquisicion de capacidades varias
como trabajo colaborativo, resolucion de
problemas, organizacion, etcétera, y la
puesta en escena de caracteristicas indivi-
duales de los estudiantes que en un espa-
cio como la clase magistral no tienen cabida.
Asi, como pilar para la educacién inclu-
siva proponemos métodos docentes como
el aprendizaje cooperativo, el contrato de
aprendizaje, el estudio de casos, el aprendi-
zaje basado en problemas y el aprendizaje
orientado a proyectos. El uso de estos méto-
dos docentes desarrolla varias habilidades,
destrezas, actitudesy valores muy Utiles para
generar procesos de aprendizaje que bus-
quen no sélo la transmisién de conocimien-
tos, sino el desarrollo de seres integrales
dentro de una sociedad diversa.

Tabla 1
Habilidades, destrezas, actitudes y valores que desarrolla cada método docente.

_ HABILIDADES Y DESTREZAS ACTITUDES Y VALORES

APRENDIZAJE

COOPERATIVO + Expresion oral.
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« Resolucion de problemas.

« Expresar sentimientos.
« Interactuar satisfactoriamente
con individuos y grupos.
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CONTRATO DE
APRENDIZAJE

« Planificacion y estructuracion del
discurso.

+ Manejo de asertividad.

« Claridad en la exposicion.

« Readecuacioén del discurso en
funcion del feed-back.

+ Desempefio de roles.

« Reconocer aportaciones.

« Expresar desacuerdo.

+ Animar a otros.

« Expresar apoyo.

« Pedir aclaraciones.

« Mediar en conflictos.

« Busqueda, seleccion, organiza-
cién y valoracion de informacion.

« Comprension de conceptos
abstractos esenciales para la
materia.

« Adaptaciony aplicacién de cono-
cimientos a situaciones reales.

« Expresion oral y escrita.

» Argumentacion.

+ UsodelasTIC.

« Confianza en los interlocutores.

« Habilidades sociales.

» Negociacién con el profesorado.

« Gestién del propio proceso de
aprendizaje.

« Organizacion del trabajo
personal.

« Gestion de los éxitos y errores.

« Aprendizaje auténomo.

« Aplicacion de estrategias cog-
nitivas en la construccion de
conocimiento.

« Aplicacion de estrategias
metacognitivas de reflexion,
autocontrol, autoregulaciény
autoevaluacion.

« Organizacion y planificacion del
aprendizaje.

« Aplicacion de métodosy proce-
dimientos diversos

« Organizacion y planificacion del
trabajo.
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« Aprender de las perspectivas y
aportaciones de otros.

« Practicar la escucha activa.

« Tomar conciencia de lo comuni-
tario, de la cooperacion frente a
la competicion.

« Asumir la diferenciay lo
pluriidentitario.

« Desarrollo de la autonomia.

« Responsabilidad profesional.

« Toma de decisiones.

« Rigory fundamentacion.

« Responsabilidad en un proyecto
propio de formacion.

« Confianza en si mismo.

« Tolerancia consigo mismo.

« Toma de decisiones.

« Automotivacion y persistencia en
el trabajo.

« Aplicacion de procedimientos'y
métodos especificos de la mate-
ria.

« Iniciativa.
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ESTUDIO
DE CASOS

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS

« Generar, disefiar eimplementar
conocimiento aplicado e instrumen-
tal que se ajuste a las necesidades de
los casosy del mundo real.

« Escuchary respetarideas.

« Resolver, gestionar técnicas,
procedimientos, recursos o acer-
camientos que contribuyan al
desarrollo exitoso de casos.

« Saber distribuir tareas en funcién
de criterios de competencias
dentro de un grupo profesional.

« Reconocer momentos clave en
la planificacion y ejecucion de
un caso, prediciendo tiempos,
medios y recursos.

« Tener las habilidades necesa-
rias para el ejercicio profesional,
autonomo, con iniciativas ins-
trumentales (ajuste, tolerancia,
flexibilidad), aplicables a una
amplia gama de situaciones
imprevisibles.

« Observacion, identificacion y evalua-
cién de situaciones y casos reales.

« Anélisis, razonamiento y toma de
decisiones.

« Interpretacion de los casos desde

la 6ptica de la materia.

« Elaborar juicios fundamentados
sobre situaciones complejas del
mundo profesional.

« Generar nuevo conocimiento.

« Pensamiento critico.

» Manejo de informacion.

« Expresion oral y escrita.

« Planificacion y organizacion.

« Trabajo en equipo.

« Argumentacion y presentacién
de informacion.

« Analisis.

« Sintesis.

« Transferencia de conocimiento y

procedimientos generales y espe-

cificos a situaciones préacticas.

« Tener iniciativa para saber
resolver problemas con res-
ponsabilidad y autonomia,
tanteando ventajas e inconve-
nientes.

« Desarrollo de la autonomia.

« Habilidades de comunicacién de
ideas, argumentacion y elabora-
cion de conclusiones efectivas
para diferentes situacionesy
audiencias.

« Interactuar satisfactoriamente
con individuos y grupos.

« Aprender de las perspectivas y
aportaciones de otros.

« Asumir la diferenciay lo
pluriidentitario.

« Identificacion de aspectos del
contexto.

« Meticulosidad.

« Precision.

« Revision.

« Interactuar satisfactoriamente
con individuos y grupos.

« Asumir la diferenciay lo plurii-
dentitario.

« Tolerancia.

« Identificacion de aspectos del
contexto.

« Contraste.
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APRENDIZAJE
ORIENTADO
A PROYECTOS

« Resolucién de problemas.

« Pensamiento sistémico.

« Pensamiento critico.

« Manejo de informacion.

« Expresion oral y escrita.

« Trabajo en equipo.

« Respeto a los demas.

+ Responsabilidad individual y
grupal.

» Planificacion y organizacion del
trabajo.

« Disefio de investigacion.

« Toma de decisiones.

« Analisis.

« Sintesis.

« Conceptualizacion.

« Desarrollo y profundizacion de
conocimientos, destrezasy
habilidades técnicas.

» Investigacion e innovacion de
soluciones técnicas.

« Transferencia de conocimientosy

procedimientos generales y especi-

ficos a situaciones practicas.

Fuente:

« Desarrollo de la autonomia.
« Aprender de las perspectivas y
aportaciones de otros.

« Iniciativa.

«» Constancia.

« Sistematizacion.

« Responsabilidad personaly
grupal.

« Desarrollo de la autonomia.

« Identificacion de aspectos del
contexto.

« Reconocimiento de la capacidad
propiay de los demas para
aportar a la sociedad.

Elaboracion propia, basado en De Miguel (2005).

Segln sean las condiciones en las que se va
a aplicar el método docente se puede ele-
gir implementar uno o varios, incluso utili-
zarlos junto con los que ya se implementan
en la clase y, sobre todo, saber adaptarlos a
las caracteristicas propias del grupo'y al con-
texto en el que se desenvuelvan. Su aplica-
cion se explica brevemente a continuacion.

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Este método va de la mano con una filosofia

de aprendizaje que plantea el trabajo con los
deméas como base para su aplicacion. Aqui
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los miembros de pequefios equipos persi-
guen objetivos comunes a través del desa-
rrollo de actividades de aprendizaje. Esta
metodologia genera un trabajo coordinado,
la capacidad de establecer objetivos claros
y de responsabilizarse por el trabajo indivi-
dual y colectivo. A través de esta metodolo-
gia es mas facil que se valoren las capacida-
des de cada miembro del equipo —la guia
del docente es siempre necesaria para favo-
recer interacciones sanasy positivas— lo que
desarrolla actitudes como la confianza, la
comunicaciony el apoyo (Fernandez, 2005).

Dentro de las estrategias que se pueden utili-
zar para generar un aprendizaje cooperativo
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tenemos: debate dirigido, mesa redonda,
juego de roles (dramatizacion y sociodrama),
estrategia de organizacién por adelantado,
flash o rueda de intervenciones, lluvia de
ideas, didlogos simultaneos, Philips 6/6, cua-
tro esquinas, rompecabezas de grupo, red
de conceptos, etcétera.

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Este método docente se basa en la comuni-
cacion, la confianzay el respeto entre docen-
tesy estudiantes que implica un acuerdo for-

mal para la consecucién de objetivos que
han sido establecidos mediante la comu-
nicacion entre las dos partes. Aqui se con-
sidera al estudiante como un individuo con
potencialidadesy capacidad de negociacion
y organizacion (Martinez, 2008; De Miguel,
2005). Este método resulta importante al
momento de decantarnos por una educa-
cién inclusiva ya que parte del analisis de las
potencialidades del estudiante para lograr
un objetivo vy, al ser un contrato personali-
zado, se pueden establecer estrategias pro-
pias segln las necesidades individuales. La
estructura basica del contrato de aprendi-
zaje se puede veren la Figura 1.

Figura 1
Estructura basica del contrato de aprendizaje.

|

N
R

Fuente:
Elaboracién propia, basado en De Miguel (2005) y Martinez (2008).

ESTUDIO DE CASOS

El método de estudio de casos se basa en el
registro de unasituacion en la que se requiera
del uso de los conocimientos y habilidades
que el alumno debera aprender; asi, a través
delaredaccion de un caso, intenta recrear las
condiciones en las que el estudiante deba
poner en practica dichos conocimientos.

Requiere que entre los alumnos y el docente

se examine y discuta el caso para desarrollar,
en el transcurso, los conocimientos, habili-
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dades, actitudes y valores necesarios segun
los objetivos de aprendizaje planteados (De
Miguel, 2005; Fernandez, 2005; Labrador,
Andreu, & Gonzélez-Escriva, 2008).

Este puede volverse un espacio para gene-
rar aquellos debates tan necesarios de cara
a generar espacios libres de discriminacion
y en el que se valoren las realidades diver-
sas que se encuentran en el entorno social
donde los estudiantes se desarrollan. A bre-
ves rasgos, el esquema del método de estu-
dio de casos se puede veren la Figura 2:
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Figura 2
Esquema basico del Estudio de casos.

Fuente:
Elaboracién propia, basado en De Miguel (2005).

APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Este método pretende que, a través del tra-
bajo en pequefios grupos, se busque la mejor
solucién aun problema creado por el docente
en funcion de los objetivos de aprendizaje.

Su aplicacion busca que a partir de las nece-
sidades de aprendizaje, individualesy grupa-
les, el alumno experimente, indague y bus-
que soluciones al problema en vez de vol-
verse solo un repetidor de los conocimien-
tos transmitidos por el docente. Estas carac-

teristicas hacen que este método facilite la
personalizacion del aprendizaje porque es
el mismo alumno, guiado por el docente, el
que gestiona los recursos disponibles para
adaptarlos a sus necesidades de aprendizaje
con el fin de lograr los objetivos planteados
(De Miguel, 2005; Fernandez, 2005; Atienza,
2008).

La estructura de este método (Figura 3)
puede repetirse en varias sesiones ya que la
consecucion de los objetivos puede deve-
lar nuevas necesidades de aprendizaje con-
forme se avanza en el proceso.

Figura3
Estructura basica del Aprendizaje Basado en Problemas.

Fuente:
Elaboracién propia, basado en De Miguel (2005).
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APRENDIZAJE
ORIENTADO A PROYECTOS

El aprendizaje orientado a proyectos lleva a
los estudiantes a construir sus aprendizajes
a través de la realizacion de un proyecto que
busca dar solucion a un problema o abordar
una tarea especifica.

Se requiere que el estudiante analice una
situacién determinada, organice el trabajo
del equipo, escoja las herramientas nece-
sarias para su trabajo, lo elabore y defienda

el resultado. Tiene un caracter totalmente
experiencial y reflexivo que va mucho mas
alla del “aprender sobre algo” y busca que
los estudiantes “hagan algo” (De Miguel,
2005; Fernandez, 2005).

Es importante el acompafiamiento minu-
cioso del docente en todas las etapas del
proyecto, desde la elaboracién de una ruta
de accion hasta que ésta se haya comple-
tado, siempre como una fuente de retroali-
mentacion que permita guiar su trabajo. Su
estructura basica es la que sigue:

Figura4
Estructura bésica del Aprendizaje
orientado a proyectos.

Planificacion

Analisis
del proyecto

« Presentacion « Evaluacion
del tema del de las posibles
proyecto. soluciones.

« Discusion « Determinacion
en torno al tema. del nivel al que

« Analisis se trataran los
de posibles contenidos.
soluciones. « Elaboracién

« Recopilacion del plan
de informacion de trabajo.

necesaria par « Estructuracion

la resolucién metodoldgica.
de la tarea. « Eleccidn
de instrumentos
y herramientas
de trabajo.
——— ———

Disefio Presentacién de
y elaboracién resultados 'y

del prototipo evaluacion

« Accién « Presentacion
experimental del resultado
y creadora. de maneraoral.

« Elaboracion « Discusion
de uninforme con el profesor
que documente o comité
el proyecto. evaluador.

« Desarrollo « Retroalimenta-
de pruebas cién sobre el
del prototipo. proyecto.

———— ——

Fuente:
Elaboracion propia, basado en De Miguel (2005)
y Direccion de investigacion y Desarrollo Educativo del Sistema,
Vicerrectoria Académica (2000).

La eleccién de un método docente cen-
trado en el aprendizaje requiere también
de la mejora de los proceso de evaluacion,
ya que si éstos se mantienen dentro de un
paradigma centrado en la ensefianza tradi-
cional pueden tirar por la borda todo el tra-
bajo realizado en el espacio de aprendizaje.
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No puede innovarse en el método de apren-
dizaje y esperar que los logros se vean en
un examen escrito de 60 minutos. Es impor-
tante que los mismos productos elabora-
dos a través de las actividades de aprendi-
zaje sirvan como una forma de evaluacién
continuay formativa del trabajo de los estu-
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diantesy que la evaluacién no sea vista sim-
plemente como un nimero en una escala,
ya que estos métodos desarrollan también
aspectos como el “saber hacer”y “saber ser”
que muchas veces se relegan al momento
de evaluar.

CONCLUSION

La aplicacion de cualquiera de estos méto-
dos docentes no sera suficiente si los aspec-
tos que hemos analizado anteriormente no
se modifican. Deben partir desde una trans-
formacion social, y sobre todo del docente,
para que no lleguen a ser Unicamente méas
parches a las falencias que nuestros siste-
mas educativos presentan y que son resul-
tado del dominio de paradigmas caducos
y poco adaptados a la realidad diversa de
nuestra sociedad. Sera importante recordar
los siguientes consejos y seguir generando
otros, de cara a que los espacios educativos
se vuelvan espacios inclusivos:

« Analizar, antes de plantearlas, que las
actividades promuevan la participa-
cion de todos los estudiantes.

« Utilizar los conocimientos y experien-
cias que trae consigo cada estudiante
para el planteamiento de actividades.

« Permitir que el trabajo cooperativo
sea un espacio en el que se visualicen
yvaloricen las diferencias de todos los
alumnos.

« Buscar la conformacion de grupos
heterogéneos en los que compartir
los distintos puntos de vista y expe-
riencias.
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Adaptar las actividades —y buscar los
métodos que lo permitan— a los dife-
rentes ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

Integrar los intereses del alumnado
en la planificacion de las actividades
delaclase.

Fomentar la cooperacion para la
superacion de dificultades entre los
mismos estudiantes.

Analizar el entorno escolary comunal
en busqueda de recursos que pue-
dan servir para generar espacios mas
inclusivos y abiertos a la sociedad.
Utilizar en las actividades de aprendi-
zaje, materiales que sean accesibles a
todos los alumnos.

Generar formas alternativas para que
los estudiantes puedan realizar y
mostrar sus actividades y aprendiza-
jes; no encasillarlos a una sola opcién.
Motivar a la expresién y conocimiento
de opiniones, culturas, religiones v
pensamientos diversos.

Conocer y considerar la cultura y len-
guas diversas que pudieran existir
entre el estudiantado; motivar a que
todos la valoren y respeten.

Consultar a los alumnos, y permitir
que se sientan libres de expresarlo, si
necesitan apoyo para realizar deter-
minada actividad.

Al aplicar los métodos docentes cen-
trados en el aprendizaje, recorrer los
grupos y darse el tiempo de conocer
maés a profundidad a sus estudiantes.
Nunca pensar que el trayecto ha lle-
gado a su fin; siempre existen aspec-
tos a los que podemos volver y mejo-
rar (Jerez, y otros, 2015).
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Senales hacia
la inclusion-interculturalidad

desde la mirada de los alumnos
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pedagogia intercultural,
ciudadania intercultural.
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from students view

Resumen

En este articulo se abordan aspectos que
nos invitan a repensar sobre la construc-
cion de una sociedad inclusiva e intercultu-
ral, dinamica, diversa, que debe reconocer a
todos sus integrantes en lo general y en su
singularidad, en el supuesto de que el otro y
yo somos iguales pero diferentes, donde el
cambio de actitud, valoracion y aprecio de la
diferencia son fundamentales.

La escuela debe configurarse como un espacio
que contribuya a promover relaciones equita-
tivas entre los diferentes actores que la com-
ponen, en este sentido, parto de la percepcion
de devolverles el protagonismo a los alumnos,
no solo hacia la construccion de sus conoci-
mientos, sino desde el eje rector del aconte-
cer escolar: la inclusion. Se busca compren-
der la educacion en su acto mas amplio, donde
se perfile como una comunidad inclusiva y la
necesidad de saber qué viven y sienten los alum-
nos en su espacio cotidiano educativo, para esto,
nadie mejor que ellos para hablar sobre su propia
experiencia, por eso hay que darles voz con una
actitud empatica y de escucha. Se espera que el
docente transite hacia practicas inclusivas e inter-
culturales que abra la posibilidad de transfigurar
la mirada sobre los otros, al conocerlos y recono-

cerlos como personas, con la finalidad de construir
una sociedad para todos.

Keywords:

Inclusion, interculturality,
inclusive classroom,
intercultural pedagogy,
intercultural citizenship.

Maricruz Mufioz Camacho
maricruzmc@yahoo.com.mx

Abstract
This paper addresses aspects that invite us to
rethink the construction of an inclusive, intercul-
tural, dynamic and diverse society that recognize
all its members in in their uniqueness Assuming
that the other and the self are equal but different
and that a change of attitude towards the appreci-
ation of these differences is fundamental.

School should be configured as a space that con-
tributes to promote fair relationships among the
different actors that make it up. In this sense, this
article starts with the perception of taking the
focus back to the students and not only towards
the construction of their knowledge but as the
main axis of school life. It seeks to understand
education in its broadest scopewhere it leads
to an inclusive community. Always keeping
in mind students needs and feel in their daily
educational space. There is nobody more
suited to do so than the students, as they to
talk about their own experience, that is why
it is necessary to give them voice with an
empathetic and listening attitude. Teachers
must shift towards more inclusive and inter-
cultural practices that open the possibility
of influencig their peers perspectiveby rec-
ognizing them as persons,with the aim of
building a society for all.
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Histéricamente la escuela juega un
papel transcendental en la formacién de las
personas, en ella se dan multiples interaccio-
nes que permiten o no que todos sus inte-
grantes se miren, se valoren, aprendan, com-
partan puntos de vista, e ideas y que bus-
quen el bien comun para el desarrollo colec-
tivo. Por ello, debe garantizar que todos par-
ticipen asi como brindar las oportunidades
de mejora a partir del reconocimiento de la
identidad propia de los alumnos y de sus
necesidades.

El reto es conceptualizar la escuela como
un todo interrelacionado, alumnos, docen-
tes, padres; asumirla como una totalidad,
donde todos somos diferentes y podemos
ser participes del acto educativo con miras
a gestar practicas orientadas a la equidad;
que cada accién haga la diferencia para
avanzar en la construccion del pais que real-
mente queremos.

Insisto en la idea de la comprension de la
diferencia sustentada en la inclusion hacia
la interculturalidad, porque es el camino
que nos permitira avanzar hacia la concre-
cién de una educacién para todos en donde
los sefialamientos y etiquetas se desdibujen,
asi como la vision diferenciada. Se trata de
mirar al otro con caracteristicas fisicas, psi-
coldgicas, Unicas e irrepetibles dentro de un
tiempo, lugary espacio.

Conjugar los conceptos de inclusién e
interculturalidad implica pensar la inclu-
siobn como una respuesta ante la exclusién
de ciertos grupos o personas a las que por
diversas razones se les niega la participa-

cion como integrantes de la sociedad; y con-
siderar la intercultural porque se comparten
ideas, gustos, cultura y saberes, a partir de
las interacciones y bajo la légica de un dia-
logo horizontal.

Este vinculo debe permitir que todas las
voces sean escuchadas. Se busca sobre todo
recuperar la importancia de escuchar la voz
de los alumnos como actores principales
del aprendizaje; desde su mirada se puede
saber qué pasa en el aula, con los recursos,
con las actividades, con las orientaciones
que le brinde el docente.

Se trata de reconocer su experiencia esco-
lar para saber como viven el acontecer esco-
lary los resultados le permitan reflexionar al
docente en torno a nuevas formas de actua-
cion en el aula. Al escucharlos estara en la
posibilidad de hacer las modificaciones
necesarias para dar respuesta a la politica
educativa’ sustentada en el disefio curricular
pero principalmente, centrada en las necesi-
dades de cada alumno.

Las politicas de educacion en México se fun-
damentan en el Articulo 3° Constitucional
donde se espera quetoda la poblacion tenga
acceso a la educacion y que ésta sea de cali-
dad. La Ley General de Educacion en su arti-
culo 41, busca que se abran las puertas para
todos a favor de la diversidad, ello implico
un cambio sustantivo en el Plan Nacional de
Desarrollo (2013-2018), donde se despren-
den propésitos especificos centrados en la
atencién de todos los alumnos con equidad
en igualdad de condiciones, bajo el respeto
de la culturay tradiciones.

1. Las politicas mexicanas se sustentan dentro de las politicas internacionales las mas significativas que dibujan la
inclusion y el derecho a la educacion esta la Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacion la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) y el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidad para la Infancia (UNICEF), la
Comision Nacional de Derechos Humanos, entre otras, éstas definen el acontecer mundial en el tema de educacién
y participacion social, bajo el enfoque de derechos, ello implica el reconocer la valia de todos, su dignidad humana,
en donde se busca se ejerza el derecho a la educacion hacia una participacion justa en la sociedad.
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COMO SE EVOCA A LA INCLUSION
E INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA

Dentro de la proxima figura recupero ideas
centrales desde las politicas en las cuales se
refleja el camino a transitar, para garantizar el
acceso y el reconocimiento de la diversidad,
pero sobre todo eliminar el discurso y las

practicas que segregan através del uso de un
lenguaje neutral; ademas de intervenciones
pedagbgicas sustentadas en la necesidad y
los requerimientos que necesitan los alum-
nos en contextos particulares.

Figural
Aspectos sobre la inclusion.

Educacién
inclusiva - intercultural.

Politicas
nacionale
einternacionales
Educacién: Enfoque
de derechos (dignidad
humana), educacién
humanista
3° Constitucional

~_

Fuente:
Elaboracion propia.

Docente
Etica Proafesional
Practicas docentes
Pedagogia para TODOS

El término interculturalidad se centra en las
relaciones que se dan entre las personas
en contextos determinados, las cuales flu-
yen a través de la cultura'y en los modos de
expresarse sobre la experiencia individual,
de actuar, de asumir valores, actuaciones,
de organizarse socialmente y de sentir. Todo
deja huella en el contacto y el actuar con-
migo y con los otros.

La educacién intercultural debe enten-
derse como un enfoque educativo glo-
bal y reformador para la practica educa-
tiva, facilitando asf los procesos de interac-
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cién e intercambio culturales (Saez, 2006,
p.872).

Una educacién para todos promueve socie-
dades democréticas, busca la reflexion e
indagacién de las diferencias culturales
COMO un enriquecimiento; espera recrear y
mejorar la pedagogia, asi como garantizar la
educacion procurando responder a las nece-
sidades de una sociedad que segrega mien-
tras apunta hacia la inclusién. Esto implica
favorecer un trabajo interdisciplinario para
generar espacios abiertos a la diferencia, en
miras de conformar una comunidad de, en'y

TEMACHTIANI - LOS RETOS ACTUALES DEL SER Y QUEHACER DOCENTE



para todos. Entonces, es necesario modifi-
car actitudes de rechazo o exclusién dentro
de un contexto educativo, asumiendo una
posicién critica y tomando conciencia de la
importancia de cada uno de los integrantes,
asi como de la aceptacién de las diferencias
que nos conforman.

El desafio social promueve un cambio de
actitud hacia la aceptacion y el didlogo
del bien comun sustentado en el respeto,
dejando fuera los intercambios desiguales
donde impera la idea de la cultura domi-
nante. Renunciar a percepciones que limi-
tan, sustentadas en la diferencia que juzgo
y que se sefiala, posicionandolo de otra
manera sobre nosotros mismos y los demas
en busqueda de relaciones mas solidas y
equitativas, hasta asumiry reconocer la dife-
rencia como una condicion natural del ser
humano, oportunidad enriquecedora para
enfrentar desde una posicién mas humana
las inequidades y desigualdades que pro-
ducen y reproducen las interacciones entre
todos y que la propia sociedad valida.

Resulta necesario mirar la educacién inter-
cultural como una respuesta que va mas
alla del ambito educativo, para que tras-
cienda a una realidad que esta en continuo
cambio y lograr una comunicacion abierta
entre todos, es decir, aprender a conocer, a
convivir, hacer y a ser juntos: “[...] debemos
aprender a ver el mundo como un complejo
de heterogeneidades, y no como algo que
podemos igualar” (Schmelkes, 2013, p. 4).

Esta posicién nos lleva a un cambio en los
contextos educativos. Schmelkes (2013, p. 7)
fundamenta la interculturalidad como una
aspiracién para la cual es necesario trabajar
sobre las asimetrias desde lo escolar, gene-
rar acciones que permitan abonar la aten-
cion hacia las diferencias y que den pauta al
acceso para todos. En México se refiere a lo
intercultural en torno a la idea de un grupo
en particular, lo cual limita reconocer su
amplitud.
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Es en el ambito educativo donde se genera
el reconocimiento, valoracion y aprecio del
otro, para apuntalar hacia la construccién
de una sociedad democratica. Para generar
ambientes interculturales-inclusivos se hace
necesario que se reconceptualice la escuela
y sus propositos para eliminar practicas de
exclusién que generan procesos que limi-
tan la participacion, ya sea porque no res-
ponden al ideal de los alumnos, porque las
expectativas son muy altas con respecto a
los saberes por la falta de actuacion docente
ante las necesidades educativas del grupo
(discapacidad, poblacién indigena, etc.), o
por la popular justificacion: “no sé como tra-
bajar con los alumnos”.

Lo anterior requiere de un docente que se
atreva a asumir riesgos, que pruebe nue-
vas formas de ensefianza, que sea reflexivo
sobre su practica para modificarla, valore
las diferencias como elemento de enrique-
cimiento profesional, que sea capaz de tra-
bajar en colaboracion con otros profesio-
nales y familias. Un docente que persona-
lice las experiencias comunes de aprendi-
zaje, conozca bien a todos sus alumnos, sea
capaz de diversificar, de adaptar o flexibili-
zar el curriculo, plantear diferentes situacio-
nes de aprendizaje, ofrecer multiples opor-
tunidades; que tenga altas expectativas res-
pecto al aprendizaje de todos sus alumnos,
les brinde el apoyo que precisa y evalle el
progreso de éstos en relacion a su punto de
partida. Todo ello bajo la idea de que todos
participen.

Bajo lanocién de participacién se hace nece-
sario que se generen diversas estrategias
para la permanencia, el acceso y el logro de
los fines de la educacion, entre ellas apunta-
lar hacia practicas inclusivas.

Significa que todos los nifios/as vy jove-
nes, cony sin discapacidad o dificultades,
aprenden juntos en las diversas institucio-
nes educativas regulares (preescolar, cole-
gio/escuela, post secundaria y universida-
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des) con un area de soportes apropiada
(UNESCO, 2005).

Mel Ainscow y Tony Booth (2000), en su obra
el indice de Inclusidn, definen la educacidn
inclusiva como un proceso que busca dar
respuesta a las necesidades educativas de
todos los alumnos y apunta que para satisfa-
cerlas es necesario una mayor participacion
en el aprendizajey la cultura (p. 9).

Asi, la institucién escolar debe estar prepa-
rada para todos, esta perspectiva implica
que los alumnos se incorporen a cual-
quier escuela y que ésta responda a sus
requerimientos. Los actores deberan anali-
zar el contexto y cuales son las barreras que
se generan en esas interacciones para elimi-
narlas o minimizarlas en miras de que todos
puedan ser participes de los procesos edu-
cativos. Bajo la idea de lograr potencializar
los aprendizajes, en un primer momento
se realiza una discriminacion afirmativa,?
teniendo en claro que las barreras no estan
en el alumno, sino en la interaccion que se
dan en los contextos.

Esel docentey su practica la que puede defi-
nir el acontecer escolar. Fullan (1999), en
su texto La escuela que queremos, retoma
aspectos sustanciales sobre la practica
docente entendida como una labor que se
realiza en aislamiento y que implica un cam-
bio de actitud ante las exigencias sociales y
politicas. Considera que se debe virar hacia
ser educadores totales y que el maestro se
vea como agente de cambio al reconocer
cudles son sus habilidades y técnicas para
ensefiary mejorarlas en el contexto en el cual
se desempefia para aventurarse al desarrollo
de competencias de sus alumnos (pp. 1-101).

Apuesta por un profesor con una mirada
constructivista—social, un mediador entre el

conocimiento, el aprendizaje reflexivo y las
interacciones que toma decisiones, busca
formas de solucionar las situaciones en el
aula, analiza criticamente su actuar y sus
creencias, promueve aprendizajes situados,
presta ayuda pedagogica ajustada a la diver-
sidad, respeta las opiniones de sus estudian-
tes y las alienta; establece relaciones basa-
das en valores, es capaz de motivary trata de
encontrar soluciones en conjunto con todos.
Resulta necesario que el docente deje de
hacer lo que corresponde al alumno: cons-
truir su aprendizaje basado en la libertad
con autoridad, respeto vy disciplina intelec-
tual (Freire, 1970).

Finalmente la escuela que esperamos debe
basarse en reconstruir la percepciéon sobre
los otros que somos todos, ampliar la mirada
en cuanto a los conceptos de heterogenei-
dad, aportar disefios que abarquen a cada
uno e impulsen la participacion hacia la jus-
ticia social, la igualdad de oportunidades, la
democraciay libertad.

LA MIRADA DE LOS ALUMNOS
ANTE EL ACONTECER DEL AULA:
INCLUSION VERSUS EXCLUSION

El aporte estd en el reconocimiento de la
voz de los estudiantes en los procesos edu-
cativos, asi como en la reflexion docente en
miras de buscar alternativas para transfor-
mar la practica a partir de repensar lo que los
alumnos opinan, de confrontarse y autoeva-
luarse hacia la mejora. Pero, sobre todo, en
la reconsideracién de la practica para brin-
dara los alumnos distintas oportunidades.
Es de vital importancia saber lo que piensa
y necesita el estudiantado de sus maestros,
como se dan las interacciones, si éstas per-
miten una participacion, saber sobre sus

2. Discriminacion afirmativa, acciones que permiten a quienes han sido excluidos puedan acceder y se generen

acciones diferenciadas que les permita el acceso.
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gustos, como aprenden, qué observany cua-
les son sus sugerencias, lo que posibilotara
establecer contractos didacticos,? que agili-
cen los procesos de aprendizaje, pero sobre
todo nifios felices que aprenden con gusto
en la escuela.

Recupero una fraccion de la realidad del
entorno escolar que esta permeado por mul-
tiples interacciones y situaciones didéacticas.
Es ahi, en el acontecer, donde hago énfasis
para saber: qué mirada tienen los alumnos
sobre su realidad, cdmo es su relaciéon con el
docente, si realmente es un ambiente inclu-
sivo ante la multiculturalidad; como se sien-
ten, qué piensan al respecto, y si realmente
se oferta lo que cada uno necesita.

Elanalisis que se realizé parte de categorias*
enlazadas con lainclusion pedagogica (inter-
vencién e interacciones), todo ello desde el
vivir de los alumnos en las aulas. Asi mismo,
esté vinculado con la experiencia de 20 afios
de servicio, en los cuales he conocido casos
de éxito ante laincorporacién de alumnos en
condicién de discapacidad (DI, DV,C, S,DMO,
Autismo), en las llamadas escuelas regula-
res; lo que obedece a diversos factores en
torno a las practicas y actitudes, contrario a
los casos de fracaso en donde los contextos
estan plagados de prejuicios y no se asume
con responsabilidad y ética la labor.

LA MIRADA ANTE
EL ACONTECER ESCOLAR

Con la idea de contribuir en el quehacer coti-
diano asi como de sistematizar las practi-
cas educativas desde la asesoria, es que
considero como eje central retomar aque-

llas necesidades observadas en los diferen-
tes momentos de intervencion. Se empled
la entrevista para buscar qué es lo que pien-
san los alumnos de sus maestros (mas alla
de la empatia), de su practica en el aula, si
aprenden y si se sienten incluidos, para recu-
perarlos como protagonistas de su proceso
de aprendizaje. El propdsito fue conocer la
perspectiva de los alumnos ante la practica
docentey los procesos de inclusion o no que
se gestan en el contexto escolar.

DESDE LA MIRADA DE LOS ALUMNOS

Dentro de los datos de la investigacién
encuentro de manera general, que a los
alumnos les gusta asistir a la escuela (denota
ser un espacio donde se sienten acogidos y
bienvenidos); a otros no, al tratar de indagar
la razdn, refieren que no les agrada como es
el docente o simplemente no les gusta.

Ante la premura de terminar las actividades
en la dindmica del grupo se obvian cosasy a
veces no se escucha lo que quieren decir los
alumnos, no se indaga por qué quieren reali-
zar otra cosa diferente a lo que se les indica.
El maestro tendra que hacer un alto para
apostar hacia una educacién pausada que
le permita mirar el entorno, favorecer una
mejor cultura, aprender a leer el contexto.

Demenech (2009, p. 23) comenta que como
docentes es necesario desacelerarse y plan-
tearse qué necesidades tiene el alumno y
gestionar el tiempo de acuerdo a ellos.

« Los alumnos refieren que el docente si les
permite participar en las actividades. Aque-
llos alumnos con mayores compromisos, asf

3. Segln Brousseau: Se llama contracto didéctico al conjunto de comportamientos del profesor que son esperados
por los alumnos y al conjunto de comportamiento de los alumnos que el profesor espera de ellos. ... Ese contrato es
el conjunto de reglas que determinan, una pequefia parte explicitamente, pero sobretodo implicitamente, lo que
cada socio de la relacion didactica debera hacery lo que de alguna manera deberd exigir al otro (1998).

4. Ver cuadro de categorias en Anexos.
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como aquellos que precisan méas apoyos, a
veces tienen que esperar al Gltimo minimi-
zando su participacién. En otras ocasiones
el material no se ajusta a sus posibilidades y
los esrudiantes reconocen que algunos com-
pafieros se quedan sin participar. En la charla
con profesores, éstos identifican que a veces
por la rutina y la ansiedad por terminar las
actividades se les olvida que todos participen.

A pesar de ser un servicio que apuesta por la
inclusion, hay momentos en donde se sigue
patentizando la exclusién. Uno de ellos es
quienes por su condicion no alcanzan el ritmo
de aprendizaje o requieren de ayuda persona-
lizada para realizar actividades y tareas.

+ Un 6% se siente excluido. Cuando se pugna
por una filosofia que estéd sustentada en la
inclusion, la cotidianeidad tendra que modi-
ficarse para la atencion de todos, pasar de
la teoria a la practica de acciones. jCual ten-
dria que serla tarea de los actores para gene-
rar espacios de aprendizaje y participacion
de todos sus alumnos? Aunque solo son 10
alumnos los que se sienten asi, el docente
reconoce que a veces se pierde entre la aten-
cion de la mayoria de los alumnos y algunos
quedan fuera.

;Como invitar a la participacién?, jcomo
pedir que entre todos nos reconozcamo-
nos y dialoguemos, si no somos capaces de
mirar al otro ni de brindar areas de oportuni-
dad de crecimiento?

+ 88% de los alumnos dicen que los
docentes se muestran interesados en
escucharlos y 12% consideran que
no son escuchados (comentan que a
veces los regafian y no los escuchan).
Hay estudiantes que de manera cons-
tante solicitan la atencion de los
maestros, lo que limita la participa-
cion de losdemés. En cuanto a la pos-
tura del docente deberd moderar y
modelar las intervenciones para que
todos tengan oportunidad.
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Si reconocemos que la ensefianza se da
entre alumno-docente-saber, el profesor
tendrd que descentrarse para una mayor
participacion de todos en la construccion de
sus aprendizajes. La evolucién de las teorias
psicopedagbgicas sobre los aprendizajes
hace énfasis en el resultado de las relacio-
nes que establecen el alumno con los conte-
nidos de aprendizaje y la intervencién como
mediador del docente, en equilibrio estas
tres apuntan hacia procesos de aprendiza-
jes situados.

« Otro aspecto que se recupera es que
los alumnos consideran que las inte-
racciones con los docentes a veces
se ven minimizadas debido a que
no estan en sintonia, siendo nece-
sario establecer un didlogo que per-
mita una mejor convivencia y nego-
ciacion, bajo la idea de que hay cosas
en cuanto a los aprendizajes que
no estan en posibilidad de negociar
pero si en las formas, en las activida-
des o en la organizacién, de tal suerte
que permita a los alumnos asumirse
como participes.

Es claro que las interacciones docentes-—
alumnos se tornan complejas, si bien el
grueso de estudiantes considera que lle-
van una buena relacion con los profesores,
hay otra parte de ellos que no han resuelto
un vinculo de empatia con sus maestros. En
este escenario el didlogo tendria que per-
mear para sanar los ambientes de trabajo y
regular las acciones hacia el bien comun.

« Los docentes utilizan material diverso.
Se observo en el aula material didac-
tico, fotocopias, libros de texto, asi
como actividades graduadas y que
en algunos casos se modifican total-
mente. Se recupera la esencia del
aprendizaje esperado para abordarlo
desdediferentes actividades en donde
todos puedan participar, en la planea-
cién se ve reflejado todo lo anterior.
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Los alumnos refieren que los maestros les
ponen las mismas observaciones a todos,
pero en algunos casos es diferente. En la
observacion en el aula, los docentes traba-
jan con el mismo tema, ajustando las acti-
vidades con menor grado de dificultad u
otras diversas. Se va flexibilizando el trabajo
en consideracion de las posibilidades de los
alumnos, empero, en la entrevista con los
profesores reconocen que necesitan fortale-
cer el uso de estrategias especificas para la
atencién a la discapacidad.

Es necesario que el docente piense en la
importancia que tiene considerar a los
alumnos bajo la idea de que sean ges-
tores de su aprendizaje, hacia el esta-
blecimiento de un contrato didactico
en el cual cada uno asuma su respon-
sabilidad y compromiso ante el trabajo esco-
lar (sin olvidar prestar atencion a quienes
precisan de apoyos especificos), para sacar
a flote las capacidades con las que cada uno
cuentay buscar desarrollarlas.

Lo que pude concretar con relacion a los
alumnos es que:

« Consideran fragil la relacion con los
docentes y esperan ser escuchados.

« Las actividades se cambian pero hay
que fortalecerlas para ciertos alum-
NOS CON Mayores COMPromisos.

+ Aveces se motiva a realizar el trabajo.

« Eltrabajo lo realizan porque el maes-
tro lo dice.

« Consideran que a veces se pierde su
participacion.

LA MIRADA DEL OTRO, EL DOCENTE

Elrol de los maestros en este momento pone
de manifiesto la complejidad de los pro-
blemas que enfrentan las instituciones. La
carencia de recursos para brindar una aten-
cion bajo el principio de equidad, pero tam-
bién una enorme necesidad de ser orienta-
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dosyapoyados paradarrespuestaalapobla-
cion inmersa es evidente. La labor docente
esta llena de obstaculos desde el inicio, pri-
mero por el tipo de formacién recibiday des-
pués por las condiciones laborales. Todo ello
permea el desempefio, y si bien no tendria
que ser una condicionante para realizar la
labor, trastoca la piel del profesor en el acon-
tecer. La docencia es una labor que se da en
solitario y niega o fortalece patrones y prac-
ticas que obstaculizan el derecho o no a la
educacién de los alumnos. El maestro tiene
la posibilidad de ajustar su actuar en el aula
ante las demandas sociales y buscar el com-
promiso propio y de sus estudiantes para
formarlos desde una posicién critica que les
permita modificar el acontecer del pais.

« Los docentes buscan que sus alum-
nos participen, sin embargo, hay
momentos en el trabajo en que por
diversas razones se deja de poner
atencion a aquellos chicos con mayor
compromiso, estas ideas se reflejan
tanto en las entrevistas de los estu-
diantes como en las de los maestros.

La educacion inclusiva implica que todos los
alumnos sean considerados, que el plantea-
miento docente arribe hacia una atencion
grupal partiendo de la singularidad de cada
alumno.

+ El100% de los docentes ven a la edu-
cacién como un derecho fundamen-
tal de los alumnos y basados en este
derecho disponen las intervenciones
y los procesos de aprendizaje, en sin-
tonfa con lo dispuesto en el Plan 2011.

Se busca ajustar la planeacién y las activida-
des, de tal suerte que todos los estudiantes-
tengan acceso a los aprendizajes. Al consi-
derar que cada uno aprende a un ritmo dife-
rente y su aproximacion es distinta, se reto-
man las necesidades y se despliegan accio-
nes. Sin embargo, resulta necesario incor-
porar mayores estrategias para fortalecer la
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intervencion y potenciar los aprendizajes de
los alumnos.

+ Las metas en cuanto a los aprendi-
zajes son marcadas por el docente y
70% de ellos dice que si las comparte
con sus alumnos. El otro 30% explica
que no lo han considerado como una
parte importante en ese estableci-
miento del contracto didactico.

Los docentes deben fomentar que la escuela
se convierta en un espacio donde la diversi-
dad pueda apreciarse y practicarse como un
aspecto de la vida cotidiana y de enriqueci-
miento para todos.

« Cuando los alumnos se equivo-
can, 23% de ellos busca corregirlos,
mientras que el 77% de los maes-
tros permite que los estudiantes bus-
quen alternativas de solucion, lo que
genera autonomia en la resolucion de
situacionesya que elalumno aprende
del errory construye su aprendizaje.

El error es una posibilidad de aprendizaje
pero debe partir de la reflexion del estudiante
cuando tiene la posibilidad de identificar
dondey en qué se equivocd y como otros o
resolvieron, se le da la posibilidad de apren-
der, de ser tolerante con ély de fortalecer su
tolerancia hacia una mayor autonomia.

« Con relacion a la evaluacion, el 46%
de los docentes considera que no
implica a sus alumnos en los pro-
cesos de evaluacion, tampoco hay
retroalimentacion y les da a conocer
sus resultados sélo a los padres de
familia.

Serd necesario transitar hacia una evalua-
cién formativa® que permita la participacién

activa del alumno asi como la incorporacién
de cualquiera de las estrategias o instrumen-
tos bajo la idea de compartir metas para el
logro de objetivos. El reto es vincularlo en
este proceso como parte de su formacion
y aprendizaje a través de la coevaluacion y
autoevaluacion.

Es significativo que el docente considere que
a veces le queda a deber al alumno, esto es
un gran paso para abrir camino hacia mejo-
res practicas.

Imaginarios de los docentes

« Fortalecer una planeacion que
atienda a todos y sea flexible.

« Buscar que los alumnos sean mas
propositivos.

« Escuchar a sus alumnos y hacerlos
mas participes de sus procesos.

« Compartir con los alumnos las metas
y objetivos de aprendizaje.

« Buscar una participacién mas activa
en las actividades escolares.

« Utilizar més estrategias especificas.

« Brindar un apoyo mas especifico para
ciertos alumnos.

CONCLUSION

Amanera de conclusiony partiendo del ana-
lisis realizado.Los alumnos reconocen el
acontecer en la escuela, identifican las cosas
que suceden ante la inclusion/exclusion, son
capaces de proponer cambios en el aula en
cuanto a la incorporacién de tecnologiay de
actividades o dinédmicas; sienten preferen-
cia por ciertos docentes por lo que les ense-
fiany por el trato otorgado, esperan que las
actividades sean divertidas y asumen tam-
bién que requieren poner mayor empefio en
su cotidianidad. Ello nos lleva a explorar la

5. Sibien se utilizan diversos instrumentos como son listas de cotejo, ribricas y evaluaciones escritas, algunas se van

ajustando a las caracteristicas de los alumnos.
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necesidad de un reposicionamiento distinto
en el rol pedagogico, el cual tendra que estar
sustentado en la ética con una vision mas
amplia sobre el ser humano, es decir, apren-
der a mirar al otro desde un angulo distinto
con otros lentes que le permita abrir horizon-
tes en su proceder.

:Qué hacery como hacerle para transformar
la practica?, ;como aprender a mirarnos en
el espejo bajo esa traslucida figura para reco-
nocer?, ;quiénes somos?, ;qué hacemos? y
¢para qué lo hacemos? Identificar que en las
interacciones con los otros todos cambia-
mos, aprendemos y compartimos.

Es vital que los docentes reconozcan y eje-
cuten su actuar a partir de la diversidad que
hay en las aulas, que ésta se vea reflejada en
la propuesta pedagdgica, que sea flexible y
diferenciada con actividades o materiales
que garanticen el aprendizaje de todos y que
considere los tiempos de trabajo y los ritmos
de los alumnos. También deben estar pre-
parados con adicionales para aquellos con
mayores potencialidades o para quienes
precisan de mas apoyos.

Seesperariaqueal modificarlas practicasyla
gestion pedagogica se potencie el desarrollo
pedagbgico de los alumnos. Si el docente se
desprende de las etiquetas sociales impues-
tas y modifica su actitud bajo una perspec-
tiva en colegiado donde puedan matizar las
intervenciones, apuntara a una intervencion
interdisciplinaria, aspecto sustancial para la
creacion de escuelas para todos.

Los docentes identifican que la forma-
cién aun es débil y que hace falta cono-
cer mas sobre estrategias centradas en la
discapacidad. Les es dificil identificar actos
de exclusion en su aula, pues se normaliza
no ver al otro (la idea no es sefialar lo que el
maestro hace sino qué se puede mejorar), lo
que vuelve compleja la busqueda de alter-
nativas para apuntalar hacia la inclusién e
interculturalidad.
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La pedagogia le imprime al profesor una
posibilidad infinita de transformacién, solo
es necesario que se encamine hacia una
perspectiva de inclusion e interculturalidad.
Por ello es necesario:

« Comprender el caracter de “proceso”
como una accion progresiva en el
tiempo que implica la transformacion
del sistema educativo desde sus rai-
ces. No se puede pretender que estos
cambios sean rapidos pero tampoco
que sigamos bajo un modelo educa-
tivo homogéneo que poco contempla
los requerimientos de los estudiantes.

« Descentrar el problema del alumno
y mirar alrededor de la escuela v la
comunidad con todos sus recursos,
dejando de hacer énfasis en aque-
llo que nos hace ser diferentes y virar
hacia lo que se puede hacer, mirar las
posibilidades como un reto.

+ Es necesario potencializar el apren-
dizaje y ayudar a los estudiantes para
que decidan lo que son y lo que quie-
ren llegar a ser, esto nos lleva a acer-
carnos a los postulados de la educa-
cionhumanista, en donde se defiende
la idea de que los alumnos son dife-
rentes y es necesario ayudarles a ser
mas como ellos mismos y menos
como los demas.

Entonces, resulta (til fijar la mirada en todo
lo que rodea a los alumnos para entablar
acciones hacia la inclusion. Si bien las poli-
ticas han orquestado cambios, aln distan
mucho de ser una realidad pues hace falta,
tal como lo sustenta Rosa Maria Blanco, un
cambio de actitud de los otros para mirar a
susiguales, que son diferentes, Unicos e irre-
petibles, pero al final de cuentas iguales.
Es valiosos reconocer que los alumnos con
alguna condicion en particular son capaces
de externar sus opiniones, asi como de exi-
gir mayores apoyos; lo méas revelador es que
identifican su relacion con los docentes de la
siguiente manera: fragiles, se sienten exclui-
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dos, reconocen las diferencias entre ellos,
manifiestan su desagrado por ser monito-
res y por el trabajo colaborativo, practicas
que son para ellos comunes o rutinarias en
el contexto escolar.

Si bien los maestros buscan un enfoque
hacia la formacion de valores, tal vez las for-
mas tendrian que ser diferentes, preguntar-
les si estan en disponibilidad para el trabajo
con todos 0 cémo se sienten mas comodos
para trabajar, motivar a reflexionar sobre el
bien comin y la solidaridad, ello se refle-
jaré en la disposicion por aprender y en la
sana convivencia. Se trata de involucrar a los
alumnos en su proceso al darles a conocer lo
que se espera de ellos y cual sera su partici-
pacién e involucramiento en las acciones al
interior de la escuela.

Rescato la importancia que tiene escuchar
la voz de los alumnos pues en ellos encon-
traremos muchas respuestas para mejo-
rar la labor, para dar forma y color a las pro-
puestas en el aula, dibujando y desdibu-
jando al acontecer en medida de que lo que
suceda ahi se aterrice en los contextos de
interaccion. Esto permite evaluar y encon-
trar aciertos y desaciertos en el trabajo esco-
lar para mejorar hacia acciones interdiscipli-
narias compartidas que involucren a todos
de manera activa en la accion pedagogica,
pues los alumnos son responsabilidad no
del docente en turno, sino de toda la comu-
nidad educativa en general.

Cuando se reconozca a los alumnos como
agentes activos en sus procesos de apren-
dizaje, el contexto cambia y la pedagogia
se transforma. Escucharlos es darles voz e
importancia a lo que expresan, ser positivos
ante sus requerimientos, actuar, estar en sin-
cronia, dialogar, tomar acuerdos, hacer pre-
guntas, externar ideas y generar espacios
integrales, justos, equitativos y abiertos a la
comunicacion. Todo lo anterior nos llevara a
crearespacios dptimosdeaprendizajessitua-
dos, mejores climas de aulas, aprender de
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los demas, dar sentido y significado a lo que
sucede ahien el aula, lograr mayor compro-
miso ante el trabajo escolar, que los alum-
nos se sientan considerados, que se sumeny
asuman mayores retos hacia la satisfaccion
de su desempefio.

Para implicarlos en las tareas escolares es
necesario seguir creyendo en ellos, darles
la oportunidad de ser auténomos bajo una
guia (docente como mentor) afrontando el
reto desde sus posibilidades y sus ritmos,
siempre informandoles qué es lo que espe-
ran lograr, en el entendido de que cada uno
aprendera desde un angulo distinto y con
recursos diversos. La tarea del docente debe
fortalecerse para crear escenarios donde
cada uno aprenda de sus errores y busque
soluciones. Cuando veamos a los demas
desde otra arista y nos demos la oportuni-
dad de escucharlos, de hacer cosas diferen-
tes en las aulas, la educacion habrd cum-
plido con su cometido en la formacion de
personas libres, criticas, autbnomas y capa-
ces de resolver cada problema que enfrente.

Le apuesto a una ciudadania intercultural
e inclusiva que necesita del impulso de un
sistema educativo que abra sus escuelas a
todos los alumnos y le asegure a cada uno
deellos una ensefianza capaz de atender sus
diferencias. La escuelainclusiva se enfocaen
la participacion, el respeto mutuo, el apoyo
a los que enfrentan mayores retos de apren-
dizaje, la sensibilidad, el reconocimiento
de los grupos minoritarios, la confianza
y las altas expectativas ante las posibili-
dades futuras de todos los alumnos.

Se hace necesario potenciar el aprendizaje
para todos los alumnos desde la formacion
de las personas con responsabilidad, donde
exista una conciencia cognitiva que mas alla
debuscaraprenderun conocimiento, privile-
gie los aprendizajes “situados” a partir de las
necesidades y los requerimientos de todos,
como un ser holistico e integral con sabe-
res y emociones que lo hacen ser quien esy,
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sobre todo, “darle voz al aprendiz en su pro-
ceso de aprendizaje y reconocer el derecho
que tiene de involucrarse” (SEP, 2016, p. 70),
aspecto clave para el desempefio docente.

Una pedagogia que elimine las diferencias
con equidad, que potencialice los apren-
dizajes de todos, incorpore diversas estra-
tegias hacia una meta disefiada curricular-
mente; es decir, que de a todos la oportu-
nidad de aprender (Pascual, 2014, p. 229).
Si realmente se visualizara asi, tendria que
existir solo una escuela para todos. Un sélo
modelo de escuela que de respuesta a la
poblacion que decide estar ahi.

Entonces ;cémo avanzar hacia la construc-
cion de una pedagogia intercultural? Cons-
truir una Pedagogia de la interculturalidad
significa que cada uno se apropie de su iden-
tidad ecologica y formativa, que sea capaz
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de compartir con los demés aquellos bienes,
voluntades y atributo por medio del bautizo
dialégico entre todos (Froufe 1990, p. 163).

Hoy por hoy, pensar en la educacién inter-
cultural es una necesidad, un cambio que
permita que todos accedan, permanez-
can y hagan valer sus derechos, posibilita
el encuentro de todos y genera oportunida-
des, asegurando la plena inclusién en una
reorganizacion y reestructuracion social.
Finalmente, la inclusion implica que todos
sean aceptados y valorados en su singulari-
dad donde a todos se les ofrezcan oportu-
nidades y ayudas como parte sustantiva de
la mision de la escuela. Buscar usar un len-
guaje neutral mas allé de mencionar al otro
COMO otro, SINO COMO persona que transita
dentro de una sociedad. Un ser humano con
derechos, responsabilidades, obligaciones y
necesidades.
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Anexos

« Es necesario que se promue-
van actividades en las que
todos los alumnos participen.

« El docente tendra que prestar
atencion a los requerimientos
de sus alumnosyy las pro-
puestas que ellos hacen, el
escucharlos promovera mejo-
res ambientes de aprendizaje.

« Alin es necesario generar un
didlogo entre los actores.

« Considerar a los alumnos y
escuchar sus propuestas.

« Implicarlos en su aprendizaje.

« Promover la participacién de
todos.

« Buscar que todos aprendan.

« Incorporar mayores recursos y
estrategias especificas.

« Trabajar sobre metas
comunes.

» Descolocarse para que
el centro del aprendizaje esté
enelalumno.

Fuente:
Elaboracion propia.

CATEGORIAS ALUMNOS DOCENTES

« Metodologia

« Utiliza diversos materiales

« Modifica las actividades segln
las necesidades

« Cémo te sientes

» Te anima al trabajo

« TU decides trabajar

« Sirven para algo las actividades

» Te gusta trabajar

« Te explica

« Propones algo

+ Seayudan enlaclase

« El maestro te pide tu opinion

« Toma en cuenta tus ideas

Participacion

« Eliminacion de BAPS

« Educacién como derecho

« Brindan apoyos especificos

+ Reconocen posibilidades de
los alumnosy se potencia

« Busca que todos participen

« Planea en consideracién con las
necesidades de los alumnos

« Escuchaa sus alumnos

« Invitan a participar

« Los alumnos proponen

+ Realizan trabajos
con autonomia

« Metas compartidas

« Valora a sus alumnos

Diversificacion

« Como resuelve las dificultades
que enfrentan los alumnos

« Qué se hace con el error
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« Concepto sobre diferencia

« Cumple con su responsabili-
dad docente

« Estrategias que se incorporan

« Apoyos especializados

« Realizan modificacion segln
necesidades

« Accesibilidad

« Materiales para la discapaci-
dad

Adaptabilidad

« Seleccion de aprendizajes
segln las posibilidades de
aprender

« Propuesta de trabajo perti-
nente

Evaluacion

« Cémo evalla

« Comunica resultados

« Los alumnos identifican
SUS progresos

Interaccion
con compaiieros
« Comentas cuando algo que
pasa no esta bien
» Te gusta trabajar con todos
« Respeta las ideas de los demas
« Escuchas a los compafieros
« Lesayudas
« Te llevas bien con ellos

Interaccion
con docente
« Gusta venir a la escuela
« CoOmo te llevas con tu maestro
« Te permite participar
« Seinteresa por tus ideas
« Esamable

Trabajo colaborativo
« Participacion de todos
« Trabajo en colaboracion
+ Apoyo entre alumnos
« Organizacion de los alumnos
« Materiales adicionales

Opinién de los alumnos
« Incentiva que participen
« Genera acciones de inclusion
« Las mismas oportunidades
« Respeto
« Ayuda a conseguir objetivos
« Busca que experimente

Fuente:
Elaboracion propia.
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Resefia de:

Mario Eduardo Gomez Rivera

Carol Tomlinson

El aula diversificada

Este libro contiene una serie de estrategias
relevantes para cualquier docente, especial-
mente para quienes laboran en educacion
basica. Enlaactualidad, esde granvaliaen la
educacion, abordar de manera dinamica la
ensefanza; sélo de esta forma se puede pro-
poner una variedad de actividades que per-
mitan a los alumnos mostrar desempefios
que den cuenta de sus aprendizajes.

El texto es un gran apoyo para el docente,
ya que permite mirar al grupo de estudian-
tes desde otra perspectiva, que los aproxime
maés al aprendizaje y permita generaren ellos
una ensefianza mas eficaz.

20

bolsillo @ octaedro

Ficha bibliografica:
Tomlinson, Carol, El aula diversificada,
Octaedro, México, 2003.

Actualmente, quien se dedica a la educa-
cion, tiene presente conceptos como: inclu-
sion, diversidad, integracion, segregacion,
discriminacion, entre otros; estos concep-
tos son usados desde diversas perspecti-
vas. Algunos contienen diversos componen-
tes que argumentan los por qué de ellos;
sin embargo, pocos logran argumentar los
como. En este sentido, el presente libro con-
tiene este tipo de argumentos para dar solu-
cién a dichas inquietudes en el proceso de
ensefianza.

Por otra parte, en la lectura del prélogo se

presentan algunos datos estadisticos de
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relevancia; por ejemplo, se refiere que en
Francia se alcanzd 114% de atencién a la
educacion. A raiz de las condiciones socio-
culturales que vive esta nacion, la pregunta
serfa, ;qué acciones realizaron para obtener
estos logros?; la respuesta, aunque pareciera
sencilla, fue que se ha considerado la aten-
cion a grupos de inmigrantes legales o ilega-
les dentro de su territorio como accion com-
pensatoria. Sin embargo, cabe mencionar
que en América Latina, no se tiene informa-
cién consistente sobre un fenémeno similar.
Pero si hay que referir respecto al énfasis de
atencién en la discapacidad que se tiene con
respecto al tema.

CARACTERISTICAS

DEL AULA TRADICIONAL

Diversificar un aula requiere romper para-
digmas, trazar una ruta en la que se justifi-
que la forma de aprender del alumno, mas
alla de laforma de ensefiar del maestro. Ante
el cuestionamiento jqué es un aula diversifi-
cada?, el texto nos ejemplifica diversos plan-
teamientos o posturas pedagbgicas que per-
mitan al docente exponer su creatividad e
ingenio para crear expectativas de logro en
sus alumnos. Quienes logran diversificar un
aula, estan claramente comprometidos con
mirar la riqueza de la diversidad, por encima
del conflicto que puede causarles el hecho
de que todos deben aprender a un mismo
ritmo y de una forma Unica.

CARACTERISTICAS
DEL AULA DIVERSIFICADA

« Las diferencias entre los estudiantes se
enmascaran cuando son problematicas.

« Los intereses de los alumnos no suelen
tenerse en cuenta.

« Las guias curriculares y los libros de texto
marcan las pautas de la ensefianza.

« Las tareas son Unicas e iguales para todos.

» El tiempo no suele utilizarse de manera
flexible.

« El profesor da las pautas generales de cali-
ficacion.

« Suele usarse un Unico método
de evaluacion.

Mediante ejemplos comparativos sobre el
desarrollo de la clase de algunos docen-
tes en aulas de enserianza basica, esta obra
trata de ilustrarnos la diversidad que existe
en ellas y las distintas formas en la que los
profesores las abordan. En este sentido, es
importante conocer las condiciones de las
escuelasy las aulas, para favorecer el apren-
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Las diferencias entre los estudiantes
setoman como base para las
programaciones.

Con frecuencia se estimula a los
estudiantes a hacer elecciones en funcion
de sus intereses.

Las aptitudes, intereses y perfiles de
aprendizaje de los alumnos conforman la
instruccion.

Se asignan con frecuencia tareas que
presentan opciones multiples.

Eltiempo se usa de manera flexible y en
funcién de las necesidades del alumno.
Los alumnos trabajan con el profesor para
establecer objetivos individuales y de toda
la clase.

Se evalla a los alumnos de muchas
maneras.

dizajey la diversificacion. Ello no deshecha la
nocion mas importante ya referida, que es la
creatividad del maestro.

Los ambientes de aprendizaje también son
tema importante en la creacion de aulas
diversificadas. La generacion del ambiente
inicia a partir del reconocimiento de que
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cada alumno tiene capacidades y habili-
dades distintas. Desde esta perspectiva, un
docente que asume esta responsabilidad en
su aula es capaz de mantener un ambiente
cordial, participativo y flexible, en donde
exista mayor confianza entre los alumnos.

Contemplar las diferencias entre los estu-
diantes, permite compaginar distintas for-
mas de abordar el aprendizaje, pues mien-
tras algiin alumno o alumna, tiene facilidad
para la redaccién, habra quien pueda apor-
tar una claridad en la lectura y quiza alguien
mas en la comprension del texto. Igualmente
se concibe a la evaluacién como una forma
continua de valorar los logros de los estu-
diantes, ademas que invita a realizar registros
mas dialégicos del avance en el aprendizaje.

Sin duda alguna, un proceso dialdgico de
evaluacién subyace a la idea de tener un
ndmero de alumnos que permita tener regis-
tros claros de estos avances; es decir que
mantiene un tiempo y un espacio vitales
como parte de la ensefianza. En este sen-
tido, para evaluar los logros de aprendizaje
en los alumnos, ;seria posible esta condi-
cién en todas las aulas a pesar del nimero
de alumnos que las integran? Quiza Tomlin-
son pasa por alto la consideracion de acor-
dar con un esquema mas amplio de parti-
cipacion estas formas diversas de evaluary
ensefiar, un esquema en donde los padres
se enteren de las formas y los por qué de las
mismas; sobre todo, tratandose de alumnos
con discapacidad cuyos logros pueden ser
mayores que los de un alumno regular que
tenga sus capacidades intactas.

Esta implicacién mantiene la idea que el
libro menciona al sugerir al docente la modi-
ficacion de contenidos, procesos y produc-
tos. Imaginemos a un alumno sordo al inte-
rior del aula, pidiéndole que su exposicion
sea con la mejor entonacién de un poema;
consecuentemente, lo dejariamos en clara
desventaja respecto de sus compafieros.
Incluso, por cuestiones culturales, se hace
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necesario considerar algunas estrategias
para modificar contenidos o productos.

Diversificar es una respuesta del maestro a
las necesidades de cada uno de sus alum-
nos. Por ello, el autor se presenta un cuadro
comparativo que no debe pasar desaper-
cibido, ya que nos menciona los principios
generales de la diversificacion: tareas ade-
cuadas, grupos flexibles, evaluacion conti-
nuay ajuste. Asi pues, la diversificacion debe
atender ajustes a los contenidos, a los pro-
cesos 0 a los productos; considerando las
aptitudes, los intereses y el perfil de aprendi-
zaje de los alumnos. Si pudiéramos resumir
el texto en su minima expresion, la informa-
cion del siguiente cuadro, tal vez esta serfa la
forma mas practica.

También es claro que sienta muchas de
las bases para el andlisis de lo que hoy dia
estd en boga: la equidad, la calidad, la inclu-
sién; todo ello, con el sustento de tener for-
mas heterogéneas de agrupar a los alum-
nos, para ello es necesario desechar las vie-
jas percepciones que se tienen como con-
cepcion de las escuelas y las aulas.

En México, las politicas educativas han pro-
curado enfatizar acciones encaminadas a la
aplicacion de herramientas de observacion,
produccion de textos y célculo, dejando en
un estado de indefension al profesor que
intenta diversificar su aula, quiza la inflexibili-
dad de éstas ha retenido el avance hacia una
diversificacion para aquellos docentes que
muestran un claro pensamiento divergente,
propositivo y diverso.

El aula diversificada también implica
que el maestro esté al tanto, con mayor
amplitud, de los contenidos que va a desa-
rrollary las formas tan diversas en las que se
puede mostrar lo aprendido. En las Ultimas
décadas, se ha pugnado por concebir mas
a la comunicacion que al aprendizaje de la
lenguay sus reglas; aprender mas a la resolu-
cion de problemas de la vida cotidiana que a
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la resolucion de operacién basicas con algo-
ritmos convencionales; explicar los por qué
de la resolucién de un problema por parte
del alumno; promueve diversas formas de
pensamiento, accion y uso de herramientas
mentales.

Encauzar al docente para interesarse por
aprender mas sobre lo que ensefia, tam-
bién tiene un grado de diversificacion en la
que se promueve lo que hoy dia conoce-
mos como el aprendizaje entre pares. Apren-
der entre pares estimula la creacion de redes
de maestros que mantengan una comunica-
cién constante sobre lo que sucede en sus
aulas; una comunicacion que permita dialo-
gary enriquecer las estrategias desarrolladas
en cada aula.

Finalmente, cuando Tomlinson nos expone
diversas estrategias, no es mas que el estu-
dio de campo desarrollado para enriquecer
el libro, el uso de agendas, estaciones de tra-
bajo, concatenacién de contenidos, entre
otros; son actividades que permiten ampliar
el cimulo de formas en las que cada maes-
tro puede y debe abordar la ensefianza.

Esta obra, como se menciond al principio,
es un buen comienzo para aquellos profe-
sores que estan en busqueda de estrategias
para sus aulas; podria ser un texto que per-
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mita abrir el pensamiento a formas diversas
de encarar la ensefianza.

En la actualidad, hablar de inclusion es
un tema que mantiene vivo el ejercicio de
la educacion para todos; en este punto,
Tomlinson se queda corto ante las realida-
des que se viven dia a dia en miles de aulas.
Discrepancias en torno a politicas, practicas
y estrategias diversificadas e inclusivas, han
frenado la posibilidad de hacer verdadera la
idea de flexibilizacion escolar en torno a la
decision de la comunidad para enriquecer
su propio curriculo.

En contexto del libro, se enfocan aulas nor-
teamericanas lo que debe ser considerado
por el lector, ya que el comun del docente
de Latinoamérica mantiene la idea de una
opresion sobre el magisterio que no permite
lograr, culturalmente, ampliar la vision en
supuestos mas practicos que coadyuven a
mantener una escuela viva. Una escuela que
permita aprender con base en las necesida-
des de las comunidades que las acogen, y
mantenga un enfoque mayusculo en la crea-
cion de comunidades diversas, ricas en su
aprendizajey en la promocién de su cultura;
en la que quepan todas las formas de expre-
sion y creacion de valores morales, cultura-
les y de conocimiento, para enfilarnos hacia
una sociedad mas tolerantey plural.
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