Actividades a desarrollar por los
Comités de Contraloria Social

Los Comités de Contraloria Social podran realizar las
siguientes actividades:

Solicitar a la instancia normativa o a la instancia ejecutora
la informacién publica relacionada con la operacion
del Programa Fortalecimiento de los Servicios de
Educacion Especial (PFSEE).

. Vigilar que:

a. Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna
sobre la operacion del Programa;

b. El ejercicio de los recursos publicos para los
beneficios otorgados, sea oportuno, transparente,
observante de las Reglas de Operacion y en su caso,
de la normativa aplicable;

c. Las personas beneficiarias cumplan con los requisi-
tos de acuerdo con la normativa aplicable;

d. Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega
de los beneficios;

e. Exista documentacion comprobatoria del ejercicio
de los recursos publicos y de la entrega de los
beneficios;

f. El Programa no se utilice con fines politicos, electo-
rales, de promocion personal, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal;

g. Se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres;

h. Las autoridades competentes den atencion a las
guejas y denuncias relacionadas con el PFSEE.

Elaborar informes de los resultados de las actividades
de operacién de la Contraloria Social realizadas, asi
como dar seguimiento en su caso, a los mismos;

. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y

ejecucion del PFSEE, recabar la informacién de estas
y canalizarlas a las autoridades competentes para su
atencion.

Madre, padre de familia, persona tutor,
personal de supervisiéon y directivo,
docente y equipo de apoyo, necesitamos
de su participacién en los Servicios de
Educacion Especial.

iApoya y forma parte de los
Comités de Contraloria Social!
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”
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de los Servicios de Educacién especial



LA CONTRALORIA SOCIAL

Es el mecanismo con el que cuenta la
poblacién beneficiaria de programas fede-
rales de desarrollo social, para participar en
la vigilancia del ejercicio de los recursos publi-
cosy verificar el cumplimiento de las metas
y objetivos, con base en la Ley General de
Desarrollo Social, su Reglamento y los
Lineamientos para la Promocién y Opera-
cion de la Contraloria Social.

OBIJETIVO

Apoyar en la practica de transparencia y rendicién
de cuentas mediante la conformacién de Comités
de Contraloria Social que vigilen, supervisen y den
seguimiento a los recursos otorgados por el
Programa Fortalecimiento de los Servicios de
Educacion Especial (PFSEE).

¢DONDE SE LLEVA A CABO?

En las instancias focalizadas que prestan servicios
publicos pertenecientes administrativamente a
los Servicios de Educacion Especial y brindan
atencion educativa a las y los estudiantes con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes en
Educacion Basica, en las 32 Entidades
Federativas.

COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

CONFORMACION

r

1 coordinador/a

¢ Organizar las acciones que llevara a
cabo el CCS.

¢ Tener comunicacion con la persona
Enlace Estatal de Contraloria Social.

Vocales

« Apoyar al Coordinador/a con las
acciones a realizar.

igualitaria de hombresy
Contraloria Social.
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CARACTERISTICAS

Escanea el cédigo para conocer
los Documentos Normativos de
Contraloria Social.

PADRES DE FAMILIA

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

Comité constituido por padres, madres de familia y/o
persona tutor de las y los estudiantes que asisten a
Servicios de Educacion Especial (SEE) en donde son
beneficiadas las familias con redes de apoyo, etcétera.
Deberan constituirse al momento de realizar la accion.
Podran constituirse de manera local, regional o estatal.

Comité constituido por padres, madres de familia y/o
persona tutor de las y los estudiantes que reciben el
beneficio de las actividades de este componente.

Deberan constituirse al momento de realizar la accion.
Podran constituirse de manera local, regional o estatal.

Comité constituido por padres, madres de familia y/o
persona tutor de lasy los estudiantes que asisten a los
SEE que recibiran el beneficio de este componente.
Podran constituirse al momento de la entrega del
beneficio al SEE (CAM Basico, CAM Laboral y CAM FPT).
Podran integrar al interior del Consejo de Participacion
Escolar (CPE).

Se promovera la participcion

mujeres en los comités de

\

I. Muerte de la o del integrante.

Il. Separacion voluntaria, mediante un escrito dirigido a
las personas que integran el CCS.

lll. Acuerdo del CCS tomado por mayoria de votos, con
base en razones justificadas, mismas que se sentaran
en una minuta de reunion y se adjuntaran al acta de
sustitucion.

IV. Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias
del programa federal de que se trate.

V. Pérdida del caracter de beneficiario.
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SERVIDORES PUBLICOS

MIXTO

COMPONENTE 3 COMPONENTE 1

COMPONENTE 1

~

¢ Comité constituido por personal de supervisiéon y
directivo, docentes, equipo de apoyo de los SEE que
recibiran el beneficio de las actividades de este
componente.

¢ Deberan constituirse al momento de realizar la accion.

¢ Podran constituirse de manera local, regional o estatal.

¢ Comité constituido por personal de supervisiéon y
directivo, docentes, equipo de apoyo de los SSE
(USAER, UDEEI, CRIE, UOP y UAEBH) que se benefi-
cian de las actividades de este componente.

¢ Deberan constituirse al momento de la entrega del
beneficio al SEE.

¢ Comité constituido por personal de supervisiéon y
directivo, docentes, equipo de apoyo y/o por padres,
madres de familia o persona tutor de los SEE que
se benefician con las actividades de este componente.

# Podran constituirse al momento de realizar la accién.

¢ Podran constituirse de manera local, regional o estatal.




