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igualdad
de género

Alasy los estudiantes:

Los desafios de hoy son las oportunidades del mafiana, y las soluciones que encontremos a
los retos actuales determinaran el futuro de las préximas generaciones.

Como sociedad, nuestro mayor compromiso es con el porvenir de nifas, nifos, adolescentes
y jovenes, y con su derecho a un desarrollo pleno; para lograrlo, debemos reconocer la
importancia de la igualdad de género como condicidon indispensable para mejorar el
bienestar de las familias y la sociedad.

Si bien al dia de hoy hemos logrado importantes avances en favor de la igualdad, persisten
desventajas en el acceso a oportunidades, asi como la discriminacién y las violencias que
enfrentan las mujeres en diversos espacios de su vida familiar, laboral, comunitaria y social.

El ambito educativo es clave para dar respuesta a dichas problematicas, la prevenciéon de la
violencia de género se encuentra en la educacion basada en igualdad, por ello, en el Gobierno
del Estado de México, implementamos la materia de Igualdad de Género, con la que se busca
contribuir a que mujeres y hombres mejoren su calidad de vida teniendo las mismas
oportunidades, al tiempo de dotar de herramientas necesarias para que nifas, nifos y
adolescentes reconozcan la importancia de que ellas ejerzan sus derechos en condiciones de
igualdad.

El objetivo de los libros que hoy tienen en sus manos es que, a través de la reflexion, hombres
y mujeres contribuyamos en la construccion de condiciones que fortalezcan los valores
universales, promoviendo una sociedad en la que todos cuenten con los mismos derechos,
tratos y oportunidades para el cumplimiento de nuestras metas, pero, sobre todo, en la que el
respeto a nifas y mujeres sea una premisa para que puedan vivir una vida plena y sin miedo.

En sus paginas encontraran temas de respeto a la igualdad, derechos humanos y cultura de
paz que podran compartir con familiares y amigos, los cuales les ayudaran a prevenir y
erradicar las distintas causas y factores que generan la desigualdad, comprendiendo la
necesidad de vivir en entornos mas igualitarios y libres de violencia, asi como la importancia
de construir una convivencia arménica en la sociedad.

Nuestro deseo es que ustedes y su familia hagan suya esta coleccién, de manera que sus
cinco titulos se conviertan en una fuente de orientacion e inspiracién respetuosa de los
derechos humanos, en la familia, la escuela y la sociedad mexiquense.

El Gobierno del Estado de México mantiene su compromiso firme con la defensa de los
derechos de nifas, adolescentes y mujeres en todos los espacios de la vida publica y privada,
transitando a un nuevo modelo que promueve, desde el ambito educativo, la construccion de
valores para una sociedad igualitaria.

ALFREDO DEL MAZO MAZA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

2017-2023
GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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Conoce tu libro

Tu libro esta dividido en 10 capitulos.

Cada uno se integra por una portadilla con una pregunta inicial, el desa-
rrollo del tema, una péagina para que te diviertas vy, al final, la biografia de
algunas mujeres que hicieron aportaciones a la igualdad de género.

¢Existe la violencia
de género en mi
entorno?

en la Ley General de

3 e establece
fie ifias, Nifios ¥ Adolescentes?

los Derechos de Ni

El desarrollo del capitulo se lleva a
cabo en tres momentos, que iden-
tificaras por los titulos de color de
cada pagina.

4C6mo podemos prevenir [
violencia de género entre pares?
Lavieni s ginro e cot ol s s
; auton do arsocad
e s, asoes 0 pocc i
s evastn o

Observamos: es un primer acercamiento al tema
a partir de una pregunta y el analisis de situaciones.

o hay stfcacén paraa vidlenca do génor, it encuon-
ras on una stuacén i 0 1o uces.. P B!

Reflexionamos: se propone informacion para profundizar
en el tema y plantear nuevas preguntas.

Actuamos: contiene sugerencias para poner en marcha
cambios en tu vida cotidiana sobre la igualdad de género.

Personaliza tu libro: escribe, dibuja o pega todo lo re-
lacionado con la tematica que vayas trabajando.
iEstas paginas son para ti!
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Capitulo 1

¢, Qué es la identidad
de género?
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Parece normal definir a las mujeres como débiles, delicadas
o fragiles; sin embargo, esta forma de pensar es distinta de la
realidad. Tal es el caso de Michell Vélez, una joven muy fuerte
que, jcon tan sélo 17 anosl, fue la campeona mundial de levan-
tamiento de pesas en 2020.

Por su parte, se ha estereotipa-
do a los hombres como fuertes,
insensibles o rudos. Tal como
en el caso anterior, muchos
de ellos tienen otras caracte-
risticas: el joven jalisciense
lsaac Hernandez, quien se
distingue por su sensibilidad
artistica, fue considerado
como el mejor bailarin de ballet
del mundo en 2018.

iAlguna vez te has preguntado como es que cultu-
ralmente hemos aprendido a ser mujeres u hom-

bres? Existe una gran diversidad de formas de serlo,
aunque, a veces, la educacion que recibimos esta

4 llena de convenciones o estereotipos que limitan

‘ y atentan contra nuestros derechos humanos.

4
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Tan pronto como nace un bebé, suele decirse: \
“iEs ninal” o “jEs nifio!”. Esta forma de definir a

las personas se determina por el sexo. Si tiene
vulva, se dira que es muijer o, si tiene pene, S&
dira que es hombre, pero ;sabias que la determi-
nacion del sexo tiene otras dimensiones ademas de

N \

los genitales? -

Si cc.)locas a varias personas juntas, notaras que su color
de ojos y piel, su talla y altura son diferentes.

Eso también puede pasar con las caracteristicas
sexuales. Por ejemplo, algunas mujeres tendran

mas vello en el cuerpo que algunos hombres
iy €S0 es normal!

Estas variantes tienen que ver
con diferentes factores; algunos
son genéticos, por ejemplo, la
determinacion primaria del sexo

en el caso de la mujer presenta AETEIEER) 2
N caracteristicas

pares de cromosomas XX. \ )
que definen
. tusexo?

A\

Por su lado, la determinacion
primaria del sexo de los hom-
bres presenta la combinacion
XY: sin embargo, gracias a los
avances de la ciencia, hoy sabe-
mos que existen otras variantes
en dicha combinacion.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 1
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Imagina que dirigiras una obra de teatro donde, segun el guion,
\ hay dos personajes: una persona que estudia ingenieria y una
persona dedicada a limpiar un restaurante. ; En quiénes pensarias
para desempenar cada papel?

Si tu respuesta es que un hombre es el estud'iante y una mu;:er
es quien limpia el restaurante, significa que’tlenes una predis-
posicion en tu concepcion de los roles de género, O sea,. lo que
tradicionalmente, por la cultura en la que her.nos crecido, se
piensa que es una funcion exclusiva de una mujer o un hombre.

El generc; se define como el conjunto de ideas en torno a los ro-
les, comportamientos, actividades y atributos que en cada
sociedad y época se consideran apropiados para mujeres
u hombres.
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La educacion que recibimos refuerza los estereotipos de géne-

ro, es decir, lo que se espera que mujeres y hombres seany ha- Atiaquéte
gan, tal como pensar que las ninas deben vestir de rosa o usar gusta jugar?
el cabello largo, y los niflos vestir de azul y llevar el cabello cor- ¢Queé emociones te
. . hacen llorar?
to, o bien, que las mujeres usen falda y los hombres, pantalo- /

nes. ¢ Estas de acuerdo con eso?

«galladita te ves Do ®h
ita”. Ombres
mas bon no lloran”,

Se espera que una nifia no
responda ni reaccione
ante ninguna mjus‘ucna plic o

iones €S

Esta expresion g
demostrar emoc!
una debilidad.

1
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Alo largo de la historia los esteréo—
tipos de género han esta-
do presentes a tal punto

que, por ejemplo, ha habido
mujeres que s€ vieron obli-
gadas a vestirse de hombres

> para pelear en una batalla, como
4 Juana de Arco, o para ir a la escue-
{ la, como Sor Juana Inés de la Cruz.
:i/‘
‘ Muchas escritoras tuvieron que firmar Sus
\ obras con pseudonimos u ocultar sus dotes cOmo
artistas. Por ejemplo, Mary Shelley, autora de Frankenstein, publi- -
c6 la novela como una obra anénima. Se cuenta que la sociedad *\
& de aguel entonces dio por hecho que un relato tan terrorifico solo
podia haber sido escrito por un hombre, y pensaron que el autor
era su esposo Percy Shelley. Injusto, ¢no te parece?

12



El primer paso para eliminar el daino que provocan
los estereotipos de género es identificarlos y nombrarlos.
A veces esto puede ser dificil; sin embargo, puedes comenzar

analizando tu entorno. Lee las siguientes etiquetas.

si es nifia, se dice si es nifo, se dice
que es... que es...
delicada afeminado
preguntona inteligente

agresiva fuerte

¢ Se te ocurren mas ejemplos de estereotipos? Andtalos a continuacion.

. .
.
_—

T

Una vez que has reconocido algunos de los estereotipos de género,
escribe un relato breve de una nina o un niNo que los haya desafiado.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 1

ey
w




Ahora que has observado y reflexionado acerca de conceptos
COMO Sexo, género y estereotipos, aqui tienes mas ideas para
promover la igualdad en tu familia y comunidad.

(es a
“\“\e rson
?‘0“\0“0 a‘“c,\‘)‘ g N;e‘ca\‘\e 8 reol\P de
ores P jsmnd ducen er acto
no® \as W epro \es e «tar cualaul >
\’ “‘e en “‘“p\“ q“e X : v “ab‘ \1 \ E\“ta a \as “‘na
2ctNO™ | uedd e e 96NET L gefar violencia hac
\a“o‘es | ‘““c,\o“ -\mpoﬂa“c‘ |as mujeres
\\
\as ™
na campand &
o io- er VW :
ujeres Evitar utilizar exprest o propo” entre mujeres Y
yar que 13 o v nes que daiien o 1astim respet”
e cipenen W8T | a cualquler persona pOX ombres
N aﬂ\t‘: dad O . gusx:‘pos condicion de sexo \
activ! stereot!

o
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Todas las personas podemos ser y hacer lo que queramos.
Completa la figura para que el joven refleje condiciones
de igualdad como ella. Luego, colorea las dos figuras.

)

b

\
)

I
R

AL .

[ /l“é'
== Q‘“_'\’ﬂg téE/' \ﬂ
N /!
o

N

ipor que las mujeres Q)

y los nombres que _
comparten un espacio

5 | | deben ser responsab\es
. de la limpieza yel orden

por igual?

. sy
;Qué otras tarea
:\ctividades puef!en \letvar
a cabo igua\itanamen e

mujeres Y hombres?

)
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U
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Maria de la Soledad Leona Camila Vicario
Fernandez de San Salvador nacio en la Giu-
dad de México el 10 de abril de 1789. Gra-
cias a su educacion ilustrada, desarrollé un
pensamiento critico respecto a su épocay
ejercié el periodismo. Leona era partidaria
de la autonomia de la Nueva Espana.

A partir de sus publicaciones en el periédico
£/ llustrador Americano, 108 insurgentes se
percataron de sus ideas y establecieron
contacto con ella. Desde la Ciudad de Mé-
xico, ella establecio correspondencia con
los jefes insurgentes.

Como cientos de mujeres en esa época,
apoyo la Independencia: vendié muchas de

4810 Participo en
un grupo llamado
Los Guadalupes
para apoyar 2 l0s

1811 Conocid a
Andrés Quintana Roo,
con quien compartio

1820 El virrey
permitio que ellay
su familia regresaran

ideales politicos y, mas
insurgentes.~—_— tarde, formé una familia.

1818 Fue apresada y, de nuevo,
se le ofrecio el indulto, pero esta
vez con la condicién de mudarse

sus pertenencias para los independen-
tistas: hizo publicaciones a favor de la
causa y transmitia noticias para que los
insurgentes se previnieran, todo esto con
un sistema de claves que ella invento.

Al descubrirse que apoyaba el movi-
miento de independencia, fue encarce-
lada y, a pesar de que el virrey le ofrecio
el indulto (o perddn) a cambio de dejar
la lucha, prefirid unirse a las tropas de
José Maria Morelos y Pavon para lograr
la independencia de México.

L eona Vicario, lamuijer fuerte & inteligen-
te de la Independencia de México, fue
declarada en 2020 “Madre de la Patria”.

\

i un indulto, per _ \
Recibid un nomenaje en Chilpancing® ye
g “Benemér'\ta”.

Congreso 1 nombro

1814 Salio de Chilpancin-
go perseguida por el
Ejército Realista.

a la Ciudad de
México, donde
rehicieron su vida.

a Espafia; ella aceptd y, mientras
esperaba los documentos necesa-
rios para partir, fue llevada

a Toluca en confinamiento.

4817 Dioaluzasu primera hija
en una cueva cerca de Achipixtla,
Estado de México.
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ia de la fami-

pensado
no de sus
us ami-

idenenla importanc
nte una familia?, ,has
papel juega cada u
son las familias det
zas 'y diferencias encuen-

Muchas personas coinc
lia, pero ;,Qué es realme ;
quiénes 1a conformany cllue
integrantes en ella?, ¢como

gas 'y amigos?, ;qué semejan el
tras entre 1as otras y la tuya? Lee €

¢En tu familia \\

que significa ser
niia o nifio? ;Sientes
que recibes un trato
igualitario por parte

\ de los integrantes

. de otro sexo?
\‘\ —

¢Coémo pij
S Plensas que depe Ser una madre? ,COm
S o )
oo q;e debe ser un padre?, ;existe una uni
ma de F QU -
oot ?erlo?, ¢que papel juegan los este-
€ genero en ty forma de pensar?

/

e

El articulo 4.° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere

que “La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion
y el desarrollo de la familia”.




En nuestr '
o as socnedlades, las personas han desarrollado distin-
ormas de relacionarse y organizarse

Lo que hoy sg entiende por familia
tlene.muchas posibles
interpretaciones.

Segun la Organizacion Mundial de la Sa-

lud (OMS) podemos definir la familia
onas que convi-

organizadas en

manos, etcéte-

0s 0 No, con un

y social comunes,
neny aglutinan”.

como “conjunto de pers
ven bajo el mismo techo,
roles fijos (padre, madre, her
ra), con vinculos consanguine
modo de existencia econdmico

con sentimientos afectivos que los U

Sin duda
o e , todas las formas de familias generan redes de rela
ue bri ' ic _
que brindan cuidado y proteccion a sus integrantes

-
©
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L_is defir?iciones de familia pueden ser muy diferentes. El Insti-
uto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) la define como:

|magina que o - :
i El &mbito donde los individuos nacen y sé desarrollan, asi

conoces 3 alguien
que perdio la memoria, como el contexto en el que Sé construye la identidad de
jcomo le explicarias lo que las personas por medio de la transmision y actualizacion
es una fam de los patrones de socializacion.
actualidad?

dei‘m'\rias?

No obstante, algunos patrones
como la desigualdad de géneroy
los estereotipos aplicados a las
nifias y las mujeres son también
formas de actuar que pueden
aprenderse por imitacion en la
familia. ;Qué se puede hacer
para evitarlo?

Se entiende por patrones de socializacion a as
distintas formas de relacionarse. Esto significa
que, sienun nucleo familiar se privilegia la
comunicacion y el respeto, s muy probable
que sus miembros repliquen estos comporta-
mientos en otros circulos, como la escuela, el
trabajo o la comunidad. ;Comprendes ahora
por que la familia es tan importante?

N\

¢En tu familia,
el trato a todos
_ los integrantes es
Igualitario?, ;has notado
preferencias por ser
mujer u hombre?

W v
\:,—/

por su padre con las mismas

Elda y Pepe son hermanos'y han sido criados
¢Qué te parece esta familia?

oportunidades, derechos y obligaciones.

N
o
|
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es tan variado que resulta dificil

El concepto familia e
definicion.

reducirlo a una sola

No existe un modelo unico de familia; esto se debe
a que la definicion ha ido cambiando de acuerdo
con las necesidades e ideas de las diferentes so-
ciedades; por ejemplo, en algin momento de la
historia de la humanidad, se consideraba como
familia a un conjunto de personas formado por
siervas, siervos, esclavas y esclavos que estaban
al servicio de una persona duena de un territorio;
iasi de diferente era la definicion!

/

Los movimientos sociales, revoluciones, migraciones y
crisis econémicas han ido transformando la composicion
familiar; asimismo, se han modificado los conceptos al-
rededor de familia a partir de diversos cambios en las
ideas y necesidades de las personas en el tiempo; por
ejemplo, la integracion de la mujer al mercado laboral,
sus derechos al voto y a decidir tener pareja o descen-
dencia, y las nuevas formas de entender los vinculos
afectivos. Todo esto hace que mujeres y hombres tomen
decisiones diferentes en torno a cuando formar una fa-
milia, cuantos hijos tener, con quién y cuando hacerlo.

- =
En el pasado, la familia

convencional se formaba
por una madre, un padre y
sus hijas e hijos; los abue-
los, tias y tios acompaiia-
ban a las familias en la
crianza de los hijos. Hoy
muchas mujeres suelen
esperar antes de tener
hijos para lograr un desa-
rrollo profesional. Institu-
ciones como las guarderias
son un gran apoyo en la
crianza y educacion de los
nifnos pequenos para las
madres que trabajan.

21



Seguramente, conoces muchos tipos de familias; algunos de
ellos los encontraras enseguida. Mientras lees, piensa como
esta conformada la tuya.

A
@

Las extensas o complejas: sus miembros incluyen familiares como tias, tios
abuelos g, incluso, amigas 0 amigos muy cercanos de distintas generaciones.
, Las familias conyugales —o nucleares—: conformadas por la madre, el padre
» (Qque pueden estar casados legalmente o no) y sus hijas e hijos.
, Las monoparentales: formadas por una persona a cargo, ya sea mujer u hombre,
y sus hijas e hijos. Se puede dar, por ejemplo, tras un divorcio o por eleccion de
crianza en solitario.
, Las reconstituidas o0 compuestas: incluyen a una pareja y a las hijas e hijos de una
relacion previa de cualquiera de ellos.
, Las de acogida: integradas por una persona adulta que cuida temporalmente
a ninas o ninos mientras encuentran una familia estable.
, Finalmente, también hay familias sin hijas o hijos.

Las familias pueden 4

estar conformadas por

una variedad dé
personas con gustos
y preferencias

( \ - W o i
. { T . o o
diferentes; X
entenderlo, damos _ 7
un paso al respeto | b ‘ A
dela diversidad. ‘ l‘ a ‘ | l l ‘ |

Probablemente conoces una familia que te gusta mucho, por ejemplo_, de alguna
amiga, amigo, pariente 0 de tu comunidad. Piensa por qué te parece interesante

y reflexiona acerca de las siguientes preguntas.

V=

I~

;Qué es lo que mas valoras o te gusta de ese modelo familiar?

;Quiénes lo conforman?
¢Como se vive la igualdad de género en esa familia? o
;Te identificas con alguno de sus integrantes?, ;por que si 0 por que no:

¢Qué valoras de tu propia familia y en qué es distinta a la otra?

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 2
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;Que es la igualdad de géenero en una familia?

Ademas de quién es quién
dentro de la organizacion fa-
miliar, segun sea la manera en
que esta integrada, en cada
familia se decide quién hace
qué y es en este espacio don-
de debe buscarse la igualdad.

Dada su importancia en la creacion de patrones sociales, la
familia puede ser el nucleo desde el cual surja la igualdad de
género. Recuerda que esto sera posible en la medida en que tu
familia y tU trabajen conscientemente para lograrlo, por ejemplo:

los hombres no son exclusivamente los proveedo-

res de 10s recursos economicos;

los hombres tienen derecho a expresar sus
emociones y a ser sensibles;

la responsabilidad en los trabajos de casa es
compartida;

las mujeres tienen derecho a trabajar y ganar su

propio dinero, a ser profesionistas y ocupar pues-

tos importantes en su trabajo;

ningun integrante de la familia debe maltratar ni ser mal-
tratado;

nadie es mas importante que otra persona, pues todas valen lo mismo.

En resumen, las funciones, tareas y rutinas de una familia estan
orientadas en gran medida al sustento y al cuidado de sus
miembros, por lo que deben estar distribuidas igualitariamente.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 2
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Las familias son el nucleo de la sociedad. Se trata de
un espacio importante porque es ahi donde aprende-
mos cOMO convivir con otras personas; a distribuir la-
bores y funciones, y a acoger las diversas identidades,
capacidades y discapacidades de sus integrantes; ade-
mas, es desde la familia donde tenemos la oportunidad
de construir una sociedad mas justa e igualitaria.

ta quiénes conformen
mportante €S
lla, se llegue
senel

No impor :
una familia, 101
que, dentro dee
a acuerdos basado
respeto a todos sus

integrantes ¥ que tod'as \.as "
tareas comunes se distribuy

equitativa e igua\'\tariamente.

nsanguineos son las personas de las que uno desciende (los

s, los padres de los abuelos y éstos de los bisabuelos).
as gue no tienen hijos, pero aun asi forman una familia con
con hermanos, sobrinos, amigos 0 con Mascotas. Todos

merecen reconocimiento y respeto.

Los parientes CO
hijos de los padre
Hay muchas person
su marido o su mujer,

los arreglos familiares

Inventa una familia, para ello, recorta de diferentes revistas imagenes de

I
! I
personas que te gustaria que la conformaran. Trata que sea lo mas original I
posible. Debajo, describe a cada integrante y qué papel toman dentro de tu I
familia imaginaria. Pega tu trabajo al margen, en la linea punteada. I

I




Nuestras familias pueden estar integradas de muchas formas:
cony sin mama, papa, abuelas, abuelos, tias, tios, primas y pri-
mos... jAsi somos de diferentes!

SRS

O® 8
0 @
Escribe aqui quiénes integran cada familia: mama, papa, amigas,

amigos, abuelos, tias, tios, primas... y agrega las cualidades que ha-
gan que cada familia sea unica e igualitaria.

| AELA._

Familia 1 Familia 2 Familia 3

Al terminar, comparte tus familias. Conversa con amigas y amigos
acerca de lo diversas que pueden ser; también platiquen sobre qué
es lo que une a cada familia y de qué manera se puede establecer en ella
la igualdad de género.

APITULO 2
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Matilde Zuiiga Valdez

(15 de marzo de 1834, Toluca, Estad’o _de México
-19 de marzo de 1889, Ciudad de México).

Pintora

Aunque Matilde nacié en Toluca, Estado de Meéxico, cuan-
do aun era pequefia, la llevaron a vivir a San Miguel Zina-
cantepec. Sus papas la querian mucho, pero no la dejaban
salir de casa. Tampoco le permitian tener amigos ni amigas,
asi que, para no aburrirse, pasaba las tardes dibujando.
Un dia, le dijo a su padre que queria ir a una escuela
de arte para ser pintora, pero él se negé. Ella no
se dio por vencida y logré convencer a su her-
mano, Teodoro, de que le consiguiera un
maestro particular. Gracias a €S0, se convir-
tio en una gran artista Cuyos cuadros fue-
ron expuestos en la Academia de San
Carlos, en la Ciudad de México.
Matilde ZUfiga Valdez, representante del
romanticismo, es reconocida por su pulcra
1847 o Teodoro conocio al tecnica pero también POr ser una mujer
G.raciaS al'Sl(Je gzrr:;:\;o Gutiérrez, quien sé con un espiritu férreo que la llevé a lograr
‘;‘(:‘;\(:irr;g |:n < maestro. su suefio de pintar.

o, S

: 1885 jonada para v /‘f
1850 / Parte de su °bra.“.“? Semm-:ltura enla | a8
Comenzo a recibir clases de pinturaensu &4 v  |a Tercera Exposicion |de Pin
casa, pues sus padres no le permitieron B st Academia de San Carlos. S
asistir a una escuela de arte. — = g
' 2020

, Su obra se €Xpuso en el Museq del
del entonces gobernador del UL Hetrato Fejipe Santiago Gutiérrez”,
Recibio, de

ubicado en g C :
. tres : entro de Tolucg
" e Primera Clase por > = » Capital
s, ll?MedLj‘?eital PYLNERCIC ! Estado de Mexico
ras: ,

de sus 0



Capitulo 3

Diversidad e inclusion:

\
v
A

spor qué son importantes?




' ¢ Por que todas las personas somos
valiosas aunque seamos diferentes?

Como nifa o0 como nino eres diferente a cualquier otra perso-
na. Tienes caracteristicas fisicas y de personalidad que te ha-
cen irrepetible. También formas parte de distintos grupos:
de amistad, familiares, sociales, etcétera. Lo anterior repre-
senta la enorme diversidad de las personas; sin embargo, al-
gunas veces, estas diferencias, y en especifico las origi-
nadas por el género, propician un trato desigual
y vulneran los derechos humanos.

tinuacion. En funcion de los comentarios, responde:
¢,como se limitan las oportunidades de desarrollo de las
ninas y los ninos?, ;como afectan la convivencia?, ¢qué
otros problemas generan estas formas de pensar?

A ella no la quiero
en mi equipo, ino
corre rapido!

Te verias m4s
bonita sj po
Usaras lentes,

Los nifigg son
Mejores ep
Matematicag,

El es afeminado,
jmejor que no
venga!

972 hombres han recibido el Premio
Nobel en materias como fisica, quimica
0 medicina; en contraste, sélo 17 muje-
res han sido reconocidas con el mismo
galardon en dichas areas. ¢Cual es la
razon de esta diferencia?

Hasta hace pocas décadas, a las nifias no
se les permitia estudiar. De acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
hoy en dia, al menos 16 millones de nifias
y adolescentes en el mundo nunca
asistiran a la escuela.

Las ninas y los ninos son capaces de hacer las mismas activi-
dades y tienen derecho a efectuar las que mas les gusten.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 3
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;Cuales son los efectos de la desigualdad
entre mujeres y hombres?

La idea de que hombres y mujeres No son iguales produce con-
ductas, actitudes o formas de ser contrarias a los derechos de

las personas, por ejemplo:

+Cuando hay agresion fisica, verbal 0 psicoldgica en
contra de una muijer. Todos los dias, tenemos lamen-
tables ejemplos en los medios de comunicacion de
este tipo de violencia en contra de las ninas, adoles-
centes y mujeres. Pero las agresiones en contra de
ellas, o de los hombres que no se adecuan a un
estereotipo masculino, también se pueden dar en
casa o0 en un salon de clases.
Cuando se generan condiciones de injusticia,
explotacion o dominacion, donde hay un poder
desigual que otorga oportunidades de vida dife-
renciadas y los bienes se reparten de manera
desigual. Ejemplo de esto es cuando una mujer
gana menos dinero que un hombre, por hacer el
mismo trabajo; o cuando a una nina o una adoles-
cente, en su familia, no le permiten estudiar.
Cuando los rasgos culturales de una comunidad
o de algan grupo van en contra de los derechos
de las nifias, adolescentes o las mujeres. Por ejemplo, cuando en una comunidad,
una mujer no puede gobernar 0 tener un puesto de liderazgo porque sé piensa que

sélo los hombres son aptos para ello.

Mira tu entorno, ;qué tipo de viol

: . encia haci i
bercibes? Escribe un Pequefio relato 'a las nifias, adolescentes o Mmujeres

Usa tu relato para hacer una obra artistica: una cancion, un collage, una escul-
tura o una pequea representacion. Orienta tu obra al planteamiento de alguna
solucion. Segun sea el caso, pégala aqui.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 3
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Algunas personas piensan que las mujeres y los hombres son /

diferentes no Unicamente por su apariencia fisica, sino por las '
kA actividades que les corresponden segun el rol asignado por

las ideas estereotipadas en su entorno a partir de su género.

Como se ha explicado en capitulos previos, esto ha ido cam-
. B biando: el hecho de que las mujeres sean quienes pueden
si ti misma o mismo )) embarazarse no es razén suficiente para determinar
participas en 12 discriminacion que la crianza de hiias e hijos o las labores del hogar que
de las personas por |03n " comparten deban estar a su cargo; de la misma forma,

\ estereoti-;;oz .?u?q?::::?:i:ias ) los hombres no estan obligados a desempefiar trabajos
\comuque-c'::mbiar que involucren el liderazgo o la destreza corporal para

para evitarlo? Y manejar herramientas o maquinaria pesada.
.

iHas N

\
S
—~——

Estamos aprendiendo que las decisiones de las personas for-
man parte de sus responsabilidades, por lo que deben ser res-
petadas. Tanto mujeres como hombres deben tener acceso a
las mismas oportunidades y condiciones para desarrollarse.

La forma de ser mujer u hombre no esta determinada sdlo por el
sexo. Esto significa que todas las personas tienen derecho a vestir,
caminar, actuar y a desenvolverse personal y socialmente como se
sientan mas comodas y, sobre todo, mas libres y felices.

Aunqgue se han hecho grandes esfuerzos péra
proteger los derechos de las mujeres, ninas y
adolescentes, el problema de violencia en su
contra sigue siendo generalizado. Por lo
tanto, es importante seguir trabajando la
promocion y proteccion de sus derechos y
lograr vivir en condiciones de igualdad y sin

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 3
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La diversidad consiste en reconocer que todas y todos te- ¢Has pensado

nemos derecho a ser diferentes. Esta se relaciona con
caracteristicas como el lugar que ocupa en la sociedad,

cuales son las
caracteristicas que te
hacen ser unica o tinico

la edad, la lengua, la cultura, las condiciones econdmicas, y formar parte de la
las capacidades elegimos para relacionarnos con otras diversidad?

personas.

mismos derechos.

¢Eres una
nifa o nifio con
discapacidad o conoces
a alguien que lo sea?, jpor
queé todas las personas de
la sociedad deben estar
incluidas en las leyes, la
arquitecturay la
tecnologia?

Toma una hoja y déblala en cuatro partes iguales. Después, en el primer cuarto,
escribe cinco acciones que fomenten la inclusion; en el siguiente, cinco formas que la

rechazan; en otro, cinco formas de ser incluyente con personas diferentes a ti; y en el
ultimo, cinco acciones que afectan la inclusion. Colorea cada cuadro con colores
diferentes. Al terminar, pega o engrapa tu hoja de propuestas aqui.

3
9‘
Imagina la diversidad como un espacio en el que todas las personas tienen la posibilidad
de mostrarse tal como son, respetando sus diferencias y de vivir cobijadas por los
‘ Reconocer las
A \¥ ‘, Y diferencias y
A e e ' capacidades de las
' N o personas para que
' RO AN reciban un trato
= ’ L igualitario fomenta
R, : s B la construccion
;4 - . -~ de sociedades
AP - incluyentes.

Nuestras diferencias individuales y colectivas
son parte de la riqueza social. En este sentido,
la inclusién consiste en reconocer que, a pesar
de las diferencias, todas y todos podemos con-
Vivir en un mismo espacio promoviendo y ga-
rantizando los derechos humanos.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 3
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Ahora sabes que nuestras diferencias individuales y colectivas
reflejan una enorme variedad de formas de ser, hacer y pensar.

_Reflexiona: como puedes ser incluida o incluido dentro de
‘la comunidad en la que vives?

Revisa si tus ideas, tu forma de ser o la manera en que ha-
_ces las cosas implican rechazo o discriminacion hacia al-
_guien. {Qué puedes hacer para cambiar esto?

Habla con tus amigas y amigos, preguntales si alguna vez .
_han sentido rechazo por su género. ;Como se relacionan
_sus respuestas con la idea de inclusion? y ¢qué podrian
_hacer como grupo para promoverla entre otras personas
_con las que conviven?

Recuerda gue no hay un nosotros “nor-

~\ 4 b \‘\‘ 3 ; ” “ ”
7, W Q« ‘;‘ W 0 mal” y un “los otros™ todas y todos
3 ), f/}f’ /’[\

o a7 1ty i

*9- 9.0 \3\\\; SOMos palrte de la humanidad y te-

., nemos diferentes capacidades,
- ’f‘y”:ﬂ %.’ . . . .

e=®- V- identidades, ideas, emociones y ne-
:i 0:54,/// cesidades que integran la cultura de

‘:“T‘Q‘. ®° |a diversidad.

. G WAL, . ¢Has escuchado el dicho “en la variedad esta el gusto”?
Tal como en la sabiduria popular, en la vida diaria la
diversidad y la inclusion nos enriquecen. Antes de juzgar

a alguien por sus diferencias, piensa que, a los ojos de
esa persona, seguramente ta también eres distinta o distinto,
pero que no hay razon para rechazarte. jViva la diversidad!

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 3




La inclusion significa que todas las personas cuentan por igual,
pero poner en practica esta idea puede ser complejo.

Indica con una v si la afirmacion es verdadera o falsa se-
gun consideres apropiado.

Los varones se desempefnan mejor como cientificos que las mujeres.
Todo edificio debe adaptarse para personas con discapacidad.

Sdlo las personas de piel oscura pueden ganar en las competencias.
Las mujeres son las unicas responsables de atender a sus hijas o hijos.
Solo los varones pueden escoger la profesion u oficio que prefieran.
Hay juegos que solo son para nifas.

Los hombres son los Unicos responsables de mantener a sus hijas o hijos.
Solo las personas sin discapacidades pueden practicar deportes.

Si un trabajo requiere precision y delicadeza, es para mujeres.

Las mujeres no pueden hacer trabajos complicados intelectualmente.
Los ninos pueden jugar con mufiecas y a disfrazarse.

Es mejor elegir a un hombre para que sea la autoridad.

Las mujeres tienen derecho a desempenar cargos publicos.

Los hombres se pueden vestir y arreglar como prefieran.

Tus resultados:

= Si la mayoria de v/ quedaron sobre los circulos anaranjados, tal vez creas que
algunas personas son diferentes a otras y que, por ello, el trato, las oportunidades y
derechos que reciben pueden ser distintos. Vuelve a leer cada frase y pregtntate de
qué manera podrias modificar tu punto de vista.

= Si la mayoria de v estan sobre el color violeta, reconoces y respetas la diversidad y
derechos de las personas.

2
iPor qué es importante respetar la forma de ser de cada persona?
i Por qué la diversidad debe ser considerada enriquecedora para

una sociedad?
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Laura Méndez de Cuenca

(18 de agosto de 1853, Estado de México-
1 de noviembre de 1928, Ciudad de México).

Escritora, periodista, profesora y feminista

...andando el tiempo, con una buena escuela
y una educacion esmerada, la mujer se
transformard de /o que es a lo que anhela ser.

e Amecameca, Estado de México. Paso
s, caballos, un rio y un molino de trigo.
4s le gustaba era aprender. GComen-

-6 a leer a los cuatro aflos y nunca se cans6 de estudiar. Fue maestra
de primaria y, durante sus clases, les ensefiaba a lINas ninas
a confiar en simismasy & no sentirse inferiores frente a los NINCS. Com-
puso hermosos poemas. Aprendidé (unas yveces con profesores
y otras ella sola) a hablar inglés, francés, aleman, italiano y griego.

|aura nacio en una hacienda d
sus primeros afios entre vaca
Amaba la naturaleza, pero loquem

— ‘
1870_ 8 ra de \a Escueld

En la Ciudad de México asisti6 a las G
reuniones o tertulias de la Sociedad |
Nezahualcoyotl, donde conocié a

Importantes escritoras y escritores
de su tiempo.

Asumi6 el cargo de directora del periddico

f La Mujer Mexicana.
1885 e ', -
Recibio el titulo de maestra e

de educacion primaria. = 3 Escribid para el periodico E/ Imparcial un

A ] articulo en el que defendia la igualdad de
. derechos de las mujeres.

VLT oo

1889
Fue nombrada jefa de la seccion

literaria del periodico £/ Mundo, L 1910
| Publico

su libro de cuentos titulado Simplezas.
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Capitulo 4

El lenguaje: {como
iIncluimos a todas
las personas?




¢ Como usamos el lenguaje
para incluir a mujeres y hombres?

Tal vez hayas notado que en espanol usamos la forma masculi-
na de algunos sustantivos para hablar de grupos de personas,
por ejemplo, los invitados, los alumnos, el hombre (para nom-
brar a la humanidad). ;Has pensado si esto excluye a las muje-
res o si provoca que ellas se sientan excluidas?, ;qué sucederia
si hablaramos en femenino: las invitadas, las alumnas, la mujer
(para referirnos a la humanidad)?, ¢ qué dirian los hombres?

¢Te suena raro oir hablar de “el educador”
o “la ingeniera”?, ;piensas lo mismo cuando
escuchas “el secretario” y “la secretaria”?

Es posible usar e| lenguaje en forma incluyente
para reconoqer que existen grupos de personas
con caracteristicas, Capacidades, intereses

y formas de ser diferentes 3 | .
- as esta
tradicionalmente. blecidas

La lengua esta viva, es decir, cambia todo el tiempo y se adapta
a las necesidades de las personas en diferentes circunstancias
historicas, sociales y personales. Los cambios en los usos de la
lengua permiten prestar atencion a ciertas cosas y visibilizar, por
ejemplo, a grupos que por mucho tiempo fueron olvidados y no

considerados. Al decir “personas indigenas”, o bien, “personas
. con discapacidad”, se destaca que estos grupos son per-
. sonas antes que pertenecer a comunidades indigenas
0 con discapacidad, jte das cuenta?

Cuatro de cada 10 lenguas que se hablan en el mundo
distinguen el género al referirse a algunas personas

y animales; por ejemplo: /a doctora, el sastre, la elefanta.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 4
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En el pasado, los hombres ocupaban las posiciones visibles

de la sociedad, mientras que las mujeres realizaban actividades e
consideradas jpoco relevantes! Por eso, parecia natural que
al hablar de “los hombres” se incluyera a las mujeres.

En México, casi 51%

de la poblacion esta
formada por mujeres, y cerca
Con el tiempo, las mujeres comenzaron a realizar ta- de 49%, por hombres. La

. roporcion es la misma en el
reas que antes eran exclusivas de los varones. Tam- Proporcion es fa misma en e

L, o Estado de México. Si somos mitad
bién han ganado el derecho al voto, puestos publicos y mitad, zpor qué piensas que

N
)
)

i

y otros espacios. Si el lenguaje refleja las formas en las ellos tienen mas presencia ,
gue nos organizamos y representa aquello que nos im- en el lenguaje?
porta, ¢qué sucede cuando cambian las circunstancias?

Hay palabras y frases que reflejan como se organizaba antes

la sociedad, por ejemplo, ama de casa o maestro de obras.

Para completar el cuadro, escribe las palabras en femenino.

médico
carpintero
repartidor
juez
conductor ’{,
jornalero ‘
arquitecto ‘
- di N Q Pais: 126 millones de habitantes
‘Jar Nero - 64.5 millones de mujeres / 61.5 millones de hombres
abogado Estado de México: 16 993 418 habitantes
‘piloto B Mujeres: 51.4% / Hombres: 48.6%
< = Fuente: Inegi, Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.

Al terminar, piensa cuantas veces estos mismos términos se
usan exclusivamente en masculino, aun si quien desempena los
trabajos o ejerce las profesiones es una muijer.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 4
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El lenguaje nos permite comunicar 10 que sabe-
mos, sentimos y creemos. Por este motivo, lo
gue hablamos, escuchamos y leemos construye
nuestra realidad. ;Qué pasa cuando el lenguaje
invisibiliza a una parte de las personas o se usa
para ignorar su participacion en la sociedad?

El lenguaje debe , o . . .
ser como una luz que El lenguaje sexista tiende a universalizar lo masculino

visibilice la existencia y, con ello, a colocar a las mujeres en una posicion
s personas. . o
de todas las P no igualitaria.

i0s?
qué sugieren los anuncios?,

iona: ¢ o
Reflexiona: ¢ B———

¢como podrian escribirse estos
de manera incluyente?

st POr otra parte, en algunos ambien-

e tes, este lenguaje se ha empleado
nally ) ) ,
zi‘%“o'f para humillar o despreciar a las muje-

i e, . . 7 .

aey €S POr sus caracteristicas bioldgicas,

as “7

= por sus circunstancias sociales o por

lo que se ha considerado que no les

corresponde, lo cual contribuye a que
H'l— Se busca LE_\ se refuercen las desigualdades.

. ‘,endedora Algunas formas de lenguaje sexista se
con excelente encuentran en expresiones como “Mujer
presentacién- al volante, peligro constante” o “No seas
LE-‘ Sk ﬁ nena”, dirigida a los hombres, pero con

una vision peyorativa de las mujeres.

El lenguaje sexista es aquel que discrimina a las personas por los roles de genero

asignados en la sociedad. Este lenguaje no solo invisibiliza a las mujeres, sino que
también pone por encima el estereotipo de lo masculino como mas valioso o importante.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 4
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;Qué es el lenguaje incluyente
y qué esta pasando con el?

Dada la posicion actual de las mujeres en la sociedad, el len-
guaje incluyente es aquel que responde a la necesidad de
visibilizarlas e incluirlas, y en el que se busca que sean
nombradas al hablar y al escribir. Esta propuesta, desde \
luego, considera necesario evitar el lenguaje sexista.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México prohiben

la discriminacién por razones de género.

Hay quienes se oponen a ciertos usos del len-
guaje incluyente porque les parecen innecesa-
rios. Para estas personas resulta reiterativo
nombrar siempre a mujeres y hombres, o creen
que el uso del modo masculino como univer-
sal es suficiente. Muchas de ellas sugieren
que los cambios deben ocu-

rrir en las practicas, no La sustitucion d

del
[l ie. s TU au oesunade las propuestas de gsc;
N R lenguaje con el que se busca referirs

que piensas? tanto @ mujeres como a hombres.

e la vocal e por las vocales

En ?spaﬁol usamos las palabras seforay sefiorita
para distinguir el estado civil de las mujeres, pero no
hay.un equivalente para los hombres, ’
Siempre llamados sefiores.

quienes son
; Esto indica que ellos
.t|enen un valor fijo en |a sociedad y que el de
las mujeres depende de si estan Solteras o casadas

S —==7
Escribe un relato breve sobre alguna experiencia agradable que te haya su-
cedido; para ello, usa lenguaje incluyente, s decir, haz referencia por igual

a mujeres y hombres, ninas o NiNos. Engrapa tu relato aqui.\’
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El espanol tiene muchos recursos para comunicar ideas de
forma incluyente, hacer visible la presencia de las mujeres

Algunas
personas prefieren en todos los ambitos y reconocer la igualdad entre todas
usar palabras y simbolos las personas. Entre esos recursos se encuentran:

( que hacen que el lenguaje sea
mas neutral, como todes, todxs

\ 0tod@s. La Real Academia
Espaiiola lo considera poco Usar sustantivos que no tienen género gramatical.

\ adecuado. ;Tu qué . o
| opinas? podemos elegir...

“desde que el hombre “desde los inicios
es hombre”. de la humanidad”.

Usar tanto la forma femenina como la masculina de las palabras.

En !gggfggdgcij... podemos elegir...

) e ” “|las cientificas y los cientificos
los cientificos desarrollaron las vacunas'. ,
desarrollaron las vacunas.

Referirse a una institucion o departamento en vez de a personas cuyo género desconocemos.

podemos elegir...

“mandaremos una carta al director”. “mandaremos una carta a la direccion”.

Cambiar el articulo cuando los sustantivos tengan una sola forma.

Si se trata de una mujer:
I

Si se trata de un thbre:
a pianista.

el pianista.

Usar las formas femeninas de los cargos'y ocupaciones.

i
I&

“la médico” o “la arquitecto”, “la médica” o “la arquitecta”.

No asumir que el receptor de un mensaje es siempre un hombre.

En Iugar de drecir...

. ; “extendemos esta invitacion
los invitamos a usted y a su esposa . o
para usted y su pareja’.

N
o
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El lenguaje incluyente refleja que tanto mujeres como hombres
estan consideradas y considerados dentro de nuestro discurso.

Lee los conceptos del recuadro y, en los espacios en blan-
co, cambia los encabezados para evitar el lenguaje sexista.

humanidad - atletas - estudiantes - habitantes - personal de investigacion

Vecinos de Naucalpan Investigadores desarrollan
THENTAEREHTE

estrenaran un parque

| de | |
Naucalpan estrenaran un parque desarrollan una nueva vacuna

0000000000000 O0C0OCOCOCOGIOIINS,

Alumnos de la Escuela
Hidalgo reciben
reconocimiento

J Autor presenta S
libro sobre la historia

Corredores de todo el
estado se preparan

para el maratdn anual del hombre
* *

‘ Autor presenta libro

sobre la historia de la
de todo el estado se prepa- ’ ‘

ran para el maraton anual N\ “

de la Escuela Hidalgo
reciben reconocimiento

000000000 OOIOIOIOIOINOIOIOINTO,
0000000000000 0000"°

0000000000000 0000000"°

Busca las expresiones que cambiaste en la sopa de letras
(puedes encontrarlas en sentido vertical, horizontal o
diagonal).

g h a b i t 'a n t e s
W U u m g Vv e a t e a
¢Por qué es importante que, em(f a yiz af@ti s e
al hablar o escribir, nos s alp h umfa'n(r n (i
dirijamos a mujeres y d n s e s t a g a i p
hombres por igual?, como f (i efls r i e rf(z(A h
cambiarias la frase “Dia del PO OOVEOOOE
Niﬁo” para hacerla incluyente? i ali u n oflo b s (s v
o)gEy t (sHie) | Ewewy t)  r (b
rr- s w e r t f a t vy
Syt (I ETh E S @ Eb e
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Laureana Wright de Kleinhans

(4 de julio de 1846, Taxco, Guerrero >
22 de septiembre de 1896, Ciudad de México).

Periodista y escritora

Su mama era mexicana y su papa, estadounidense. Tenia
tres hermanas y dos hermanos, pero en su casa no se
hacian distinciones entre nifias y nifios: cada quien tenia
una tarea asignada en el hogar, y a todas y todos se les
daba la misma educacién. Laureana estaba tan acostum-
brada a esto que, ya desde entonces, le parecia muy raro
que a las mujeres se les discriminara 'y no se les permi-
tiera estudiar ni trabajar en lo que ellas quisieran.
Como era muy buena para escribir, publicé libros y
articulos donde expresd su opinidn sobre las ra-
zones por las que las mujeres podian elegir

su propio camino en la vida.

:869 1885
recuento ' . iriqié
donde CO0 lg .S,omed.ad Nezahualcéyoti, Dirigi6 una revista Estuvo al frente ge
' NVIVIo con importantes llamada América otra revistg titulada
escritoras y escritores de I & Literari 4 !
a época. eraria, loletas del Anahuac

1910
Publicé una biografia sob i 18?1
re Ia escritora mexiquense Sor PUbIicS el ibro La emancipacidn
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Capitulo 5

¢ Por qué tenemos
conflictos y como
podemos resolverlos?




La convivencia cotidiana implica la relacion
con distintos circulos: familia, amistades, tu co-
munidad y personas desconocidas. Todas ellas
son diferentes y, en consecuencia, cada una tiene
distintas formas de pensar y de hacer las cosas.

Cuando se contraponen las ideas, opiniones o
necesidades de dos 0 mas personas, puede surgir
un conflicto. Tenerlo no necesariamente es negati-
VO, puede ser una oportunidad para transformar los
comportamientos y emociones que lo originan. Re-
flexiona acerca de la siguiente situacion.

ere juntarse con nifias ¢Te ha pasado que

siente mas comodo Y seqguro; _algul_la de tus amnst'ades
quiere jugar a algo y ti a otra

cosa, por lo que se enojan y

_ discuten?, ;qué has hecho

pero sus amigas le dic . para solucionar una

2, zcomo es que LUs ~ situacién semejante?

Luis es un nifio que prefi
porque entre ellas sé
por eso algunos de susV
purlan de él. A veces

con ellos, :
¢Que origina este conflicto

podria resolverlo?

ecinos lo molestany se

ha tenido ganas de pelear
en que no 10 haga.

Considerando la diversidad y complejidad de las
personas y sus relaciones, es importante entender
que los conflictos derivados de la convivencia no
siempre tienen una solucion facil; sin embargo,
es posible resolverlos sin violencia. Los conflic-
tos, de cualquier dimension, existen en todas las
relaciones, tales como personales, familiares, co-
munitarias, econdémicas, laborales, entre otras.

En cuanto a la desigualdad de género, aquellos
Cuyo origen es el sexismo, pueden terminar en ac-
tos violentos que atentan contra la dignidad de las
personas vy los derechos humanos.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 5

SN
SN



;Qué tipos de conflictos existen?

Un conflicto surge cuando
existen desacuerdos, pero,
,qué situaciones pueden
desencadenarlos?

Algunos conflictos son momentaneos

y se resuelven f4cilmente. Otros tomaran mas
tiempo, pero es deseable solucionarlos mediante
acuerdos y compromisos entre las partes.

Existen varios tipos de conflictos:

e

hecho que la otra esta

por falta de % Surgen cuando una de las partes da por
comunicacion de acuerdo con la decision tomada.

por falta de Ocurren cuando no se cuenta con datos suficientes y se originan
informacion malentendidos, o bien, por desconocimiento de un tema.

enen intereses O necesidades

por Suceden cuando dos 0 mas personas ti
desacuerdo distintas y se niegan a ceder.

por oposicion &a Ocurren cuando las creencias de unay otra parte no permiten que
de valores una situacion se evalue en forma objetiva.

por disputa ‘ﬁh,i Suceden cuando una persona piensa
de poderes demasy, en consecuencia, no toma en cuenta otras opiniones.

que tiene mas valor que las

or G&NeTs Ocurren cuando el género de las personas es tomado como
por 95T pretexto para invisibilizar sus derechos.

Escribe en una hoja tu opinion sobre cual es el origen de los

conflictos en los que tomas parte. :Como podrias empezar
a resolverlos? Al terminar, pega tu resultado sobre la linea.
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La resolucion pacifica de conflictos tiene que ver, en gran medi-
da, con la voluntad de las partes para solucionarlos. Cuando
esto sucede, conviene ir paso a paso.

Identificar el conflicto/-\I Analizar lo ocurrido/-\I Reconocer las emociones
¢Qué situacion ¢Por qué la situacion que provoca
lo origin6? desato un conflicto? ¢Qué sensaciones
experimenta cada una
de las partes?

i~ . Mirar mas alla del

Llegar a acuerdos incidente y pensar qué
s yp LN \dentificar los
¢Qué hacer para hacer queremos lograr .
. , , puntos en comiin
coincidir nuestros ¢Qué sucedera con la otra o .
. . . ¢Hay coincidencias entre
puntos de vista? parte si el conflicto

se prolonga? lo que defiende

cada parte?
Proponer soluciones Valorary probar _
+A qué se compromete ¢Qué posibilidades hay os aprendizajes nuevos
cada parte para resolver de que se cumplan los z,Como evitaremos caer en
el conflicto? acuerdos?, ;qué sucedera una situacion semejante
si no se cumplen? en el futuro?
- Identificar los resultados
g ¢Qué aprendi de mi y de la otra parte
en la resolucion de este conflicto?
¢Has sentido que Las emociones que derivan de un enojo pue-
cuando estas enojada den empeorar el conflicto; por ello, es acon-

SO RG, SO IEREE sejable que, cuando busques resolver un
desahogarte y culpar a las demas

personas por lo que te sucede?, ;has problema con alguien, lo hagas cuando
notado que cuando pasa el tiempo estés tranquila o tranquilo. Esto ayudara a

y te tranquilizas, piensas con mas ver la situacion con méas claridad y, muy se-
claridad?, ;qué puedes

concluir al respecto? guramente, a encontrar mejores soluciones.



:Gon que
herramientas
contamos
para resolver
los conflictos?

A pesar de lo que parece, muchos
de los conflictos que enfrentan las
personas tienen una solucion.

Un conflicto se convierte en un problema cuando las partes no
tienen disposicion para terminarlo. Por eso, la mejor herra-
mienta para resolver las diferencias y los problemas es el dialo-
go, para lo que es preciso desarrollar la empatia, que es la
capacidad de colocarse en el lugar de la otra o el otro y tratar
de entender el problema desde su postura personal.

¢Te ha sucedido que mientras dialogas con una persona con la que
peleaste tus ideas se aclaran y comprendes qué es lo que provoco

el enojo? Esto significa actuar con empatia.

Otro recurso del que podemos echar mano para resolver un Confhctclj ez clo—

municarnos asertivamente, esto es expresar con sinceridad y claridad las
' ' ic ra

emociones que experimentamos (tristeza, rabia, frustracion...), de mane

que la otra parte entienda el origen de la molestia.

' ' e
Sj al dialogar con la persona con la que tuviste un conflicto, eres capaz de

conocer que tu tambien eres parte de ély que, voluntaria o involu‘ntarlamer:-
te, la has lastimado 0 pasado por encima de sus'derechos, es importante
que asumas esta responsabilidad y ofrezcas una disculpa. o
iReconocer |os errores propios te convertird en una persona responsable:
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;Como actuamos ante
los conflictos de género?

l;no de los conflictos que €S importante abordar es el provoca-
o por diferencias de género o por los estereotipos que se rela-

cionan con él.

Ante un conflicto de género, es fundamental revisar cuidadosa-
mente cudl es la raiz de la situacion y recapacitar sobre la im-
portancia de que todas y todos deben ser tratadas y tratados
" —

con igualdad.

La Ley General para la Igualdad entre
Mujeres Y Hombres en su articulo 5.°,
fraccion V, define la igualdad sustantiva
como “el acceso al mismo trato 'y
oportunidades para el reconocimiento,
goce 0 gjercicio de los derechos humanos

y las libertades fundamentales”.

0 se originan cuando una de
biliza los derechos de la otra
os importante.

Los conflictos de gener
las partes anula o invisi
por considerarla inferior o men

jeres, 1a jgualdad de género parte del
toricamente, las mujeres han sido

esario eliminar la desigualdad
hombres.

De acuerdo con ONU Mu
reconocimiento de que, his

discriminadas, por lo que es nNec
y las diferencias que sé han establecido entre ellas y 10S

, ,como 1o identificaste
eva-

ro?
iedad para no vivirlo nu

,Has experimentado algun conflicto de géne

y qué piensas que

mente”?, ;Yeconoces qu
ar los derechos de otras

des? Reflexiona

deberia ocurrir en la socie

e has causado algun con
personas?,

las respuestas y plati

flicto de género por des-
;,qué puedes hacer

conocer 0 ignor
calas con

para modificar esas actitu
las personas con las que Vives.
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Enunciar lo que sentimos y necesitamos, ceder
en las posiciones personales para buscar acuer-
dos que beneficien a todas y a todos, y llegar
a un entendimiento en el que se equilibren

los distintos intereses, nos permite mantener,
cuidar y enriquecer nuestras relaciones sociales.

Resolver los conflictos asegura
una vida mas plena para t Los conflictos son una oportunidad de aprendi-

y para quienes te rodean. zaje. Resolverlos contribuye a...

desarrollar la creatividad, la empatia y la comunicacion asertiva;

fortalecer tu autoestima;

externar los sentimientos e ideas que buscamos compartir;

expresar respetuosamente nuestros puntos de vista;

reconocer la importancia y el lugar que ocupa cada persona en la sociedad,;
observar las propias fallas y aprender a repararlas;

fortalecer nuestro sentido de pertenencia a una comunidad

y nuestra solidaridad.

90000090

Cuando identifiques que puedes resolver un conflicto por ti sola
0 solo...

< enfrenta el conflicto de manera pacifica y constructiva,
jrespiral;

< asume con responsabilidad las consecuencias de tus acciones
y errores;

¥ escucha las opiniones de las demas personas y permite que
ellas conozcan las tuyas sin lastimar a nadie;

I manifiesta tu confianza para que las demas te muestren

Platica con tus familiares
acerca del ultimo
conflicto que enfrentaron
y propongan en conjunto
ideas para resolverlo de
manera pacifica. Anota
en una hoja cuales te

la suya;
parecen mas acertadas | V 5 | )
égala en la 4" propon acuerdos cuya ganancia sea en beneficio de todas
0
y, luego, pég ropon oo

linea punteada. , o
¥ respeta otras opiniones y promueve el respeto por las tuyas.

Recuerda: busca la mediacion o el apoyo de una persona adulta
a la que le tengas confianza cuando sientas que estas en medio
de un conflicto que no podras resolver por tu cuenta.



Solucionemos este conflicto

Los cuentos infantiles se usan frecuentemente como
ejemplo a seguir frente a diferentes situaciones, pero
pocas veces nos muestran formas saludables de
resolver los conflictos. {Tu puedes cambiarlo!

Analiza tu cuento infantil favorito.

1. Escribe el nombre
del cuento.

2. ldentifica un conflicto
que ocurra entre los
personajes principales
y describelo.

3. Identifica la postura de
cada parte involucrada
en el conflicto.

4. Explica si el conflicto se
origina o se agrava por
razones de género.

AN

J

5. Propdn una estrategia
para que, sin violencia,
lleguen a un acuerdo.

Reescribe la historia haciendo que los personajes se comporten
segun la estrategia que planteaste.

llistrala para hacerla mas atractiva. Si es posible, compartela
con otras personas en un cartel o en redes sociales.
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Helen Keller
(1880, Alabama, Estados Unidos de

América-Connecticut, 1 de junio de 1968).

Escritora, oradora y activista politica

A los 18 meses, una enfermedad (pro- las donde estudié frances, aleman y orato-
bablemente meningitis) dejoé a Helen con ria, siempre acompafnada de su maestra
discapacidad auditiva y visual; después Anne. Los logros de Helen trascendieron,
también perdi6 el habla. La falta de un pro- y Numerosas personalidades, cOmo Mark
tocolo de tratamiento adecuado provoco Twain, John Rocketeller, Graham Bell y Luis
qgue su comunicacién con el mundo casi Braille la reconocieron y apoyaron.

desapareciera. Ante ello, su familia contac-
16 a Anne Sullivan, la maestra que se hizo
cargo de su educacion y laacompano gran
parte de su vida.

En su vida adulta, Helen luchd contra el
racismo y la desigualdad entre sexos,
pero, sobre todo, centrd sus esfuerzos en
fomentar que las personas con discapa-

Helen aprendid a un ritmo vertiginoso: in- cidad fueran incluidas en la sociedad. En
venté sefias para comunicarse, logro leery sus libros, casi todos autobiograficos, na-
escribir en sistema Braille y tomo clases de rra la forma en que consigui6 superar 1as
geografia, aritmética y literatura. A los 10 dificultades y como pudo convertirse en
afios aprendié a hablar con la garganta. A escritora, activista y maestra.

partir de los 14, ingreso a diferentes escue-

, /'ﬂ 1915 Funds 1919 Inicio conferencias para promover
1908 ndo la organizacion el interés por las personas con

campafias en defensa internacional Helen Keller, sin discapacidad. En esta época se rodd la
de la clase trabajadora. animo de lucro, para la pelicula Liber.acién que narraba su vida,
prevencion y tratamiento | afio siguiente se montd una obra
de la discapacidad visual ve ° :
: teatral acerca del mismo tema.

41937 Viajo a Japon;
este fue el inicio de varias
décadas de giras por todo
el mundo para impartir
conferencias en favor

de las personas con
discapacidad visual y de
sus necesidades tanto
fisicas como pedagogicas.

1936 Murio su maestra 1921 Fundd la Asociacion
y compariera Anne Sullivan Americana para los Ciegos,

rodeada de un gran donde dio a conocer el origen
de la ceguera infantil.

reconocimiento; afios antes [
fue nombrada doctora en
Letras por la Universidad
del Temple, debido a sus

1924 Se aparto de la actividad
politica para enfocarse en la lucha
por los derechos de las personas
con discapacidad.

logros en la ensefianza.



Capitulo 6

Violencia de género:
cqué hacemos
para 6etenerla?




;Quiénes sufren violencia de género?

En el capitulo anterior hablamos de los conflictos
y, entre ellos, de los causados por la poca visibi-
lidad que pueden llegar a tener las mujeres de-
bido a la desigualdad de género. Lee el si-
guiente caso. p

Segun (_latos del Inegi (2018), mas
de la mitad de Ias Mmujeres en

lV_léxico ha sufrido algiin tipo de
violencia.

Paty es una mujer muy trabajadora;
sin embargo, todos los dias,

cuando llega a su trabajo,
compaiieras como compaiieros la _ e
molestan al insinuar que ha obtenido el puesto

desempeiia porque seguramente tiene una relaclo‘n e
amorosa con su jefe. Esta situacion le gen-era anS|ee
y angustia, no solo porque no es V(_ardad, sino por'q:‘ "
siente que, si los denuncia, el amb|ent(-a se volvera' ’
hostil. Incluso, ha pensado en renunc|ar: (Por que es
situacion se considera violencia de género?

tanto sus

Resulta dificil pensar cuantas veces al dia las personas experi-
mentan algun tipo de violencia. En nuestro pais, las cifras

X pueden llegar a ser alarmantes; sin embargo, cada vez
con mas frecuencia, notamos cambios en la socie-

\ dad para modificarlas, por ejemplo, el cambio de

\

. actitud de algunos hombres en el trato que dan a
 las mujeres para hacerlo igualitario y no discrimi-
. natorio.

 Aunque la violencia de género se acentta entre
- las mujeres y nifias, cualquier persona puede lle-
gar a sufrirla.
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De acuerdo con la Organizacion Pana-

mericana de la Salud (OPS), la violencia HE R 015 08 | HIFICE
es el uso intencional de la fuerza fisica, AR BEELDCD L E0 (PO Sl
como poder real 0 como amenaza, con- 3 B0 D R LB ER IR

tra una persona, un grupo, una comuni- LT R EC O IR C

dad o contra uno mismo, que provoca T
dafo psicoldgico, lesiones o la muerte. embargo, han sufrido menos violencia

sexual y menos violencia comunitaria

que el resto de la poblacion. i

Especificamente, la violencia de género es
el dafo provocado a una persona por ra-
zones de su sexo 0 género. Aunquc.eNen
muchas ocasiones es sufrida por ninas
y mujeres, tambien afecta a ninos y hom-
bres. Sus causas son diversas, pero es
posible subrayar que, en esencia, es pro-
ducto del desequilibrio entre los der,e-
chos de personas que se perciben mas
fuertes o poderosas que otras.

El maltrato emocional, los insultos ylash
Son un tipo de violencia psicoldgica q
padecimientos comg la ansiedad o I3

umillaciones
ue causa
depresion.

Algunas expresiones Claras de la violencia de

género son los golpes y el maltrato, pero no
hay que perder de vista que las Criticas, |

La violencia por causas de

as . rse
VISK uede agrava
amenazas, las humillaciones y la intimidacion generdo pcoincide con otras
Son también manifestaciones de estg practica cuants

- - : risticas, como |a
Y 8€ conocen como violencia psicologica. Es Sl ’

' i : [ cidad, la etnia, la
Preciso mencionar que la violencia de género discapa o er;fermedad
esta presente en g| ambito publico pobreza,

(real o vir- ion.
tual), pero también en e privado. o la falta de educaci

I
Observa y analiza tu entorno familiar por una semana, incluyendo relaciones con |
primas, primos, tias, tios, madrinas o padrinos. Anota en una hoja las violencias |
[
|

de género que identifiques; luego, pégala en la linea.
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En el capitulo 2 hablamos sobre la familia como el nlcleo social
donde las personas se desarrollan y adquieren sus primeras ex-
periencias de convivencia; sin embargo, es importante recono-
cer que, dentro de ella, pueden presentarse episodios aislados

CAPITULO 6
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o frecuentes de violencia de género, fisica o psicoldgica.

Entre las manifestaciones de violencia de género que pode-
y \ mos identificar en la familia se encuentran...

humillaciones a la madre o las hijas por considerarlas inferiores o incapaces de llevar
a cabo ciertas tareas;

imposicion de los varones hacia las mujeres para que se hagan cargo de labores
domésticas como cocinar, lavar, planchar, limpiar y cuidar a las y los menores;

privacion de los derechos de las mujeres y las nifias, tales como estudiar, desarrollarse
laboralmente, ejercitarse o salir a divertirse;

criticas y burlas sobre las decisiones tomadas en cuanto al modo de vestir o eleccion
de amistades o parejas;

uso del lenguaje sexista, que invisibiliza a las mujeres o niega la igualdad entre ellas y ellos;
imposicion a los varones para que se dediquen a las llamadas cosas de hombresy negacion

de sus derechos para llevar a cabo actividades consideradas de mujeres (como expresar
sus emociones, llorar o exponer su dolor ante una situacion);

robo o abuso sobre los bienes econdémicos (ingresos por negocios, sueldos, pensiones) de
las mujeres por considerar que ellas no los necesitan o no los saben manejar;

expresion de la frustracion a través de violencia fisica hacia algiin miembro de la familia;

imposiciones fisicas de los hombres de la familia sobre el cuerpo de nifias, ninos
o mujeres que la integran (abuso sexual, del que hablaremos més adelante).

El feminicidio es el asesinato de una mujer por el hecho de serlo. Es comun que el

o la responsable tenga un vinculo afectivo con la victima y, muchas veces, ocurre
en contextos de relaciones con antecedentes de violencia fisica o emocional.




¢,Alguna vez has sentido que te agreden en espa-
cios como la escuela, una plaza, un parque, nego-
cio o simplemente mientras caminas en la calle?

La violencia de género no tiene un lugar particular
para reproducirse; es decir, puede estar presente en
los espacios publicos y comunitarios. Es prioritario
identificar tales expresiones de violencia, porque po-
nen en riesgo tu integridad, tu seguridad o tu vida.

Algunas de las manifestaciones de violencia de
género en espacios publicos son las siguientes.

£ —
/ / Acoso virtual: sus
manifestaciones son
semejantes o iguales a las
del acoso verbal. La diferencia
es que esta violencia se
ejerce a través de medios
virtuales como redes sociales
o chats, y sus consecuencias
afectan el estado emocional
y psicoldgico de las victimas.
Es importante destacar que
estas practicas pueden ser

Acoso verbal: en
centros educativos,
laborales o transporte
publico hay insultos,
groserias, amenazas,
intento de intimidacion,
chantajes o golpes.

En muchos casos,

este tipo de violencia
provoca desercion
escolar o laboral

Yy, en casos extremos,

P ’ ]

El trato a las mujeres en negocios
y espacios comerciales debe ser
igualitario.

,
Discriminacion en

espacios publicos como

en negocios o centros
comerciales: se manifiesta
por el rechazo de un empleado
o consumidor que decide no
establecer contacto con su
contraparte por estereotipos
de género; por ejemplo, un
mecanico que decide no
atender a una clienta o espera
que sea acompaiiada por un

el suicidio de ejercidas tanto por personas oy iicar la fall
las victimas. conocidas como por ombre para explicar fa fafla
desconocidas 0 para recibir el auto.

con mas frecuencia en la comunidad en la que te desarrollas? Anétalas en una hoja

y, luego, pégala aqui.

I

- |

;Cuales son las manifestaciones de violencia de género que identificas que ocurren |
|

|

|
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;Qué es la violencia de género simbdlica?

Existe otra clase de violencia de género con la que convivimos
todos los dias: se trata de la violencia simbdlica. Esta aparece
en medios publicitarios 0 de comunicacion y es, aparentemen-
te, imperceptible; sin embargo, penetra en la sociedad porque
en ella se reproducen patrones que desestiman o limitan la par-
ticipacion de mujeres y hombres en ciertas actividades.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define la violencia
de género como “cualquier accion u omision, basada en su género, que les

cause daiio o sufrimientos psicoldgico, fisico, econémico, patrimonial,

sexual o la muerte tanto en el ambito piblico como en el privado”.

Los ejemplos de la violencia simbdlica los encontramos en
anuncios en los que las mujeres sonrien y se alegran mien-
tras lavan los platos, lo cual sucede en tanto un hombre
esta sentado en la mesa observandola sin hacer nada.
Los anuncios de ropa Otros casos son los que muestran a los hombres en
de playa suelen promover gimnasios haciendo gala de su fuerza fisica, o bien,
|os estereotipos de genero. aquellos en los que aparecen mujeres con poca ropa
sin razones evidentes, a fin de esta-
Violencia de género blecer cuerpos “ideales” con los
que, de manera velada, se desa-
prueba cualquier otro que no cum-
pla estos estandares.

violacion abuso sexual

gritar

amenazar insultar

Observa la imagen de la izquierda en
la que se muestran formas visibles
e invisibles de la violencia de género.

desvalorizar
ignorar

-
(=]
=
3
I
(72}
()
>

=
=
=
[
w

despreciar
umillar culpabilizar
chantaje emocional
humor sexista controlar

género
ermiso de

datos privados que :

a victima de violencia.

publicidad sexista

D
=
]
S
=

Una forma de violencia de
esla publicacién sinp

lenguaje sexista

fotografias 0 dé
identifican a un

anulacion

S9|1INS Sew.o)
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La violencia de género provocada por la desigualdad entre
mujeres y hombres ocurre en todos los espacios y provie-
ne de las costumbres, la cultura, la educacion, las omi-

Detente a
reflexionar un \
momento. ;Por qué es tan

siones de las leyes, las instituciones y los Estados. comun la violencia de género?,
épor qué la cometen sobre

Quienes subordinan o maltratan a otras personas por todo los hombres contra las

condiciones o estereotipos de género viven con ciertas mujeres?, ;por qué sigue

sucediendo en todo
el mundo?

o

ventajas y privilegios; la violencia estéa tan arraigada que,
muchas veces, se vuelve dificil de detectar. En consecuen-

cia, en la medida que se desarrollan, mujeres y hombres con-
tindan repitiéndola, pues han sido criados con una légica de su-
perioridad (para los hombres) e inferioridad (para las mujeres).

La violencia de género es un problema social
grave cuyas consecuencias van desde fomen-
tar la desigualdad en nucleos cercanos como
la familia y las amistades, hasta la pérdida de
vidas en manos de violentadores que ejercen
estas practicas por considerarlas un derecho
de su condicidon, nuevamente estereotipada,
de género.

En las regiones con mas desigualdad
econdmica, delincuencia y, con menos
oportunidades para que se aplique!1
las leyes, las personas padecen mas la

violencia de género.

Todas las personas de cualquier gqnducuon
y preferencias tienen derecho a vivir una
vida libre de violencia de género.

De acuerdo con el Inegi (2020), las mujeres y niiias con discapacidad conforman

53% de la poblacion de este conjunto. Ellas estan mas expuestas a sufrir violencia
que las mujeres sin discapacidad y que los hombres con alguna discapacidad.

Observa tu entorno durante algunos dias. ;Puedes identificar actos de violencia de
género? En tu opinion, ;por qué ocurre esta violencia? Anota tus observaciones
y conclusiones en una hoja y pégala sobre la linea punteada.
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s | ¢Qué puedo hacer si presencio o soy
L%« | victima de violencia de género?

Es muy probable que en algun momento de tu vida sufras
o seas testigo de alguna forma de violencia de género (pri-
vada, publica o simbdlica). Piensa en el siguiente caso.

Un joven vive con su abuela y es ella quien se encarga de su
manutencion y la de su nieto. Todas las tardes, el joven sale con sus
amigos y toma dinero de una caja donde su abuela guarda algunos
ahorros, pues piensa que, al ser una mujer mayor, no se dara cuenta.

La abuela se ha percatado de las actitudes y acciones que su nieto
ejerce en su contra, pero siente que no puede pedir ayuda por temor
a que el joven la abandone e, incluso, que cometa alguna accion
violenta en su contra.

¢Piensas que la situacion anterior se trata de violencia de género?,

¢qué razones te hacen pensar en ello?, ;qué podria hacer la abuela
del joven para detener esta situacion?, ;cuales son los patrones
que el joven debe cambiar inmediatamente?

¢Qué acciones propondrias para que esta situacion dejara de
reproducirse en cualquier hogar donde dos 0 mas personas
conviven?

Es necesario el replanteamiento de la concepcion de género para
que las caracteristicas se ajusten y sean entendidas de distinta
manera; en particular, alejadas de los estereotipos.

Ser mujer y llevar a cabo una actividad como mecanica o ingeniera
sin ser tachada de “masculina” es una forma de ejercer una nueva
feminidad. De la misma forma, ser hombre y trabajar con una
mujer desde la igualdad, sin ejercer ningtn tipo de violencia por
su género, abona a la creacion de nuevas masculinidades.

Las relaciones

sanas estan La violencia de género disminuira en la medida en que cada

:‘:{E‘:”I;agzﬁ f?:ni persona en la sociedad se convenza de que la mejor manera de

yel réspeto_ vivir es ejerciendo el respeto y creando formas no estereotipa-
das de ser mujeres u hombres.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 6

»
o



Las nuevas masculinidades y feminidades consisten
en el cambio de los estereotipos establecidos para
cada género.

Esta modificacion de actitudes es necesaria para erra-
dicar la violencia de género. El primer paso para lograrlo
es comprender la importancia de la igualdad entre mu-
jeres y hombres.

Escribe las ideas que no contribuyen a la eliminacién
de prejuicios o que promueven la violencia de género.
Observa el ejemplo.

Las 10 ideas falsas acerca de lo que se considera un “hombre de verdad”
(a partir de las creencias del entorno donde vivo)

Los hombres no deben llorar.

1.
2.
3.
4
5

o L >N o

Piensa en tus convicciones y en todo lo que has reflexionado
a partir de este libro sobre evitar la violencia de género.

Los 10 acuerdos para evitar la violencia de género y fomentar
nuevas masculinidades y feminidades
(segun mis propias creencias)
0.
7.
8.
9.
10.

On koo o=

Contrasta ambas listas y tacha las ideas en las que detectes
estereotipos o roles sexistas que promueven la violencia de
género en cualquiera de sus formas.
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Bertha Lutz

(2 de agosto de 1894, Sa0 Paulo, Brasil-16 de
septiembre de 1976, Rio de Janeiro, Brasil).

Naturalista, zodloga y feminista ’ ‘

. TRERFu }: ,

-

Negar a la mujer la igualdad de derechos por razonde
sexo es negar la justicia a la mitad de Ia poblacion.

No es raro que a Bertha le interesaran tanto las ciencias. Su
mama fue enfermera y su papa, médico, por lo que en
su casa se hablaba mucho de los adelantos cientificos
de su época; por ello, cuando le preguntaron qué queria es-
tudiar, dijo que ciencias naturales. Con el tiempo, se espe-
cializ en zoologia, que es la rama de la biologia dedicada al
estudio de los animales. Un dia, mientras analizaba a las ra-
nas, descubrid una especie que nadie conocia y que fue
bautizada con su nombre. Desde muy joven también le inte-
resaron los derechos de las mujeres, por lo que hoy se le re- /

cuerda, ademas de por su trabajo en zoologia, por su lucha ( '
en favor de la igualdad de género.

1919 ~ > 1922 1929

Fue contratada para trabajar en el Fund6 la Federacion Brasilefia ENNeGh
Museo Nacional de Rio de Janeiro. para el Progreso Femenino. Universidad

de la Mujer.

2001 & O\ 1945

El Congreso brasilefio cred el Particip6 en la Conferencia de
1936

Premio Bertha Lutz, el cual se la ONU en San Francisco, _
otorga cada afo a cinco mujeres Estados Unidos de América, Fye elegida
destacadas en la lucha por la donde se firmd la Carta de las diputada federal.

-—_; igualdad de género. Naciones Unidas.
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Capitulo 7

. Qué hacemos con
la violencia de género
entre pares” ~
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Hola, preciosa

i d?
Afite gusta que te yean, gverda

,por qué 0 aue?

i efi
e haoas; todala colonia habla d
‘;lao forma en aue ie vistes.

- e
Te advierto aueé \a proxima vez q

saludas, t voy a saludar YO-

Le voy

ja, | mo
;AU heru\ana? Ja, 3, ja... ’CO
[

i sgorda’.
fuviera miedo a und o

gj quieres que 18

roxima vez,
i y no te va

iYate dije!
salidame
que saludar afuerza

¢Alguna vez has
leido, recibido o enviado
chats como el anterior?,
¢cuales son aspectos visibles del
lenguaje sexista y de la
discriminacion por el aspecto de
las personas?, ;por qué se
considera un ejemplo de
violencia de género?

5 @)
, (_,de que hab\aS 4

Claro que te e

adecira mi hermana-

- de molestar, Meior ‘o
podr:l\?ed; T, te voy a tener y contacto fisico no

Hola, Lalo

En el capitulo anterior hablamos
acerca de la violencia de género
y cOmo se manifiesta en espacios
publicos y privados, pero ¢qué
sucede cuando se ejerce entre

yde

;Qué quieres?

amigas, amigos, compafieras
: o digas aué le ves al 2 g g P
Quiero que Me 9 do yo te saludo ~ .
Maur‘\c‘\o,‘lporquecuan y companeros con quienes con-
no me respondes-

pondo\. Pero N0
e conozeo mucho:

vives todos los dias?

si no me

salgas,

Segun el Consejo Nacional para

- Prevenir la Discriminacion (Conapred)
(2017), las mujeres tienen mas

Deja de molestarme! probabilidades de ser victimas de

discriminacion, robo sin violencia
agustar... deseado e incomodo.
La violencia fisica
con dafios y
amenazas es
mas probable
para las
mujeres entre

los 12 y 14 afios
de edad.

La violencia de género esta presente en mu-
chos ambitos, incluso en los circulos de amis-
tades inmediatos. Reconocer que tu o0 que tus
amistades pueden ejercerla es el primer paso
para prevenirla y erradicarla.




;Como ocurre |a violencia
de género entre pares?

La mayor parte de las cosas que aprendemos provienen del ejem-
ploy la observacion. Durante la infancia, la familia es un referente
inmediato para las y los menores; mas tarde, nos relacionamos
con otras personas, en consecuencia, su comportamiento co-
mienza a formar parte de la cultura y acciones con las que buscamos
o rechazamos identificarnos, independientemente del sexo.

Es asi como descubrimos las relaciones de poder, las etiquetas g
asignadas al genero, la desigualdad y la violencia. No es raro en-
contrar nifias o nifos que pegan o violentan a otras personas
y después enterarnos de que también reciben golpes en su casa;
es decir, su comportamiento es una imitacion de las conductas
que han aprendido; sin embargo, esto no es justificacion para que
la violencia avance en las relaciones entre las personas.

Porcentaje de mujeres violentadas en el ambito
escolar segun clase de violencia, 2006

[ La humillaron o denigraron.
I Laignoraron o la hicieron
sentir menos por ser mujer.
I La agredieron fisicamente.
Fue acosada sexualmente

y recibid represalias por
no acceder a propuestas.

24.8

Fuente: Inegi (2006). Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

Haz una enc ' '
L yestalenfre tus amigas y amigos usando las referencias de la
erior. Disena una grafica y trazala sobre la que acabas de ob-
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"
en presente que los pares son personas cuya edad y circuns-

;Cémo se sefiala 0 tancias son semejantes a ti; algunos forman parte de un
. s«castiga” entre tus pares mismo g '
y rupo de amigos. En '
k e o g - la escuela, por ejemplo,
pares son tus companeras, companeros, amigas

«masculina” de lo esperado? ¢Qué
sucede con los nifios que no son
rudos? ¢Es necesario y justo

seialarlos solo porque no se
€ porq A pesar de que pueden existir conflictos entre pares

\_ comportan como las etiquetas 0 no tod fn i
e oreotinos Io demandan? o todos estan originados en la violencia de género,
por eso, es importante diferenciarla y entender que
siempre tiene tres condiciones:

y amigos, pero no tus docentes ni tus padres.

>

!

777
» Se comete como resultado de estereotipos relacionados con
el género o las preferencias sexuales de una persona (con

S,

- . . g
- prod c 428 90" quien se relaciona afectiva o corporalmente)
\a sigue! a |
d iens
¢
que 29 der aue
e Fisica icolé
o ien Psicoldgica
ctim Maltrato ]
\a\ Bullying Insultos, gritos

(acoso escolar)

Castigos con golpes Chantaje |
s, celos

Acoso y violencia
sexual

g, impulsa y ejerce alglin acto de poder

riarcal se observa, por ejemplo,
les de los nifios o l0s
omportamien-

al ocurre cuando se apoya, proteg

las mujeres. El pacto pat
ortamientos sexua

las mujeres; cuando se aplauden los ¢

El pacto patriarc
que implica violencia contra

cuando se celebran 0 sé promueven |os comp

adolescentes en contra de las nifas 0
tos violentos de l0s hombres por expresar su enojo, pero en cambio se espera que las

mujeres sean sumisas; cuando se espera que los hombres asuman el liderazgo en distintos
ambitos de laviday al mismo tiempo sé niega el derecho de las mujeres al desarrollo.
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Si conoces y has usado las redes sociales sabras
que son un medio que nos vincula con muchas for-
mas de ser y de pensar mas alla de nuestro propio
entorno. Existen historias positivas en las que dis-
tintos grupos de personas se reunen en torno a un
tema o pasatiempos en comun, como la musica, la
moda, la aficion por objetos de coleccion o de inter-
cambio; sin embargo, también son espacios que no
estan exentos de la violencia de género.

, os de los
ales es importante Much

Frente a los beneficios de las redes SOCI | | acosadores virtuales
reconocer las practicas que atentan contra la seguridad e In- usan perfiles falsos
fiar a
i usan y pueden llegar a ser para enga
tegridad de las personas que las yp e

peligrosas. Actualmente, se han identificado ciertas conduc-
tas agresivas en €l mundo digital que ya reciben un nombre:

¢ Ciberacoso: ataques, burlas o amenazas en redes para disminuir
la autoestima de las personas.

¢ Outing: publicacion en linea de conversaciones o imagenes intimas
y privadas cuya distribucién no esta autorizada y, en cambio se
ha.ce viral. Algunas veces se usa para chantajear a las victimas. |

® Ciberstalking: es el acoso de un agresor hacia una persona
a quien le escribe constantemente, éste puede usar perfiles falsos

coh gl fin de obtener atencion para luego cometer un delito tal como
solicitar dinero o cometer abuso sexual.

. . ' cia
En el gobierno del Estado de México ;Conoces algun caso de violen

existe, desde 2015, la Policia Ciberné- en linea? Describelo en una hoja
tica para evitar los delitos en linea, y al final anota a qué tipo pertene-
entre ellos la violencia de género. ce: también propon una o mas al-
Entra a <http://sseguridad.edomex. ’ onarlo. Pega

gob.mx/seguridad-publica-transito/ punteada-'a
policia-cibernetica..

ternativas para solucl
tus resultados en la linea
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;Como podemos prevenir la
violencia de género entre pares?

ontra el desarrollo de relaciones
ecen sufren de ansiedad
esercion escolar y labo-
s victimas en nuevas
e este circulo es

La violencia de género atenta ¢
sanas: ademas, quienes la pad
y depresion. Esta practica aumenta lad
ral y, al reproducirse, puede convertir a la

agresoras O agresores. Aungue parece qu |
interminable, existen acciones para combatirla, so-

bre todo, entre nuestros pares.

Cuando identifiques acciones
que fomentan la violencia
de género...

l} cuestiona las etiquetas y estereotipos, asi como las normas de la
feminidad y la masculinidad en conversaciones organizadas o informales;
recuerda: nadie es mejor que alguien por ser mujer u hombre;

& involucra a los hombres, pues cuando unos desaprueban las conductas
violentas de otros, se desactiva una de las fuentes de complicidad que
hace escalar la violencia;

‘} no justifiques la violencia de los varones o la sumision de las mujeres
argumentando que es natural o deseable;
no permitas que las bromas o aparentes juegos involucren violencia
de género; antes de pronunciar una, piensa si lo que diras resulta una
ofensa o insulto para alguien;
alza la voz, ya que la violencia de género puede escalar hasta volverse
muy grave, llama a las cosas por su nombre, intervén, distrae la atencion,
acércate a amigas, amigos y personas adultas en las que confies;
propon la creacion de reglas de convivencia entre amigas, amigos,
compaferas y comparferos, y unete a grupos en los que la igualdad de
género sea una constante;
obsérvate a ti misma o mismo, establece tus propias pautas de
comportamiento y recuerda que los limites son importantes para mantener
tu dignidad y seguridad.

a la violencia de género. Si te encuen-

No hay justificacion par
. jpide ayuda!

tras en una situacion asi, no lo dudes..



¢ Como participo en la violencia?

Existen muchos espacios en los que se ejerce y se padece la
violencia de género. Identificarla y entender como participamos
en ella es el primer paso para dejar de reproducirla.

Con base en las siguientes respuestas, anota dentro del paréntesis la que
mas se acerque a tus experiencias dependiendo de la situacion planteada.

"A. Me encanta eceshe (| I
participar en eso a notado que pasa, ha pasado ni he ha sucedido
v.eces. th.e da t.anta pero trato de no visto que ocurra. | y me parece
risa ver o imaginar ver. jNo quiero ser ¢Por qué alguien injusto. jQué

| - - s \ .
\ la cara que ponen! la o el siguiente! haria eso? ) coraje me da! 1

1. Hay compaiieras o compaiieros que se burlan de otras u otros estudiantes
y les ponen apodos relacionados con su fisico u otras caracteristicas.

D. Amime

2. En el salon, se han divulgado secretos y se han compartido rumores que
le han hecho la vida dificil a algunas compaiieras o algunos compaiferos.

3. A veces ocurre que en las redes sociales 0 mensajes de texto aparecen fotos
chistosas o privadas, memes o chismes sobre mis amigas 0 amigos.

4. Hay ocasiones en las que, en el patio o a la salida, hay peleas entre compaiieras
0 compaiieros que han llegado incluso a los golpes. De hecho, hay quien
impulsa que sigan peleando en vez de notificar a docentes o a la direccion.

Consulta tus resultados. Verifica si tienes mayoria de respuestas A, B, C o D,
y lee la descripcion correspondiente.

Mayoria de A
Quiza para ti sea normal reproducir estas situaciones, pero
no son deseables. Piensa lo que sienten las deméas perso-
nas al sufrir de un abuso y lo que td sentirias si te pasara
a ti. Reflexiona y trabaja para cambiar de actitud.
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Elena Arizmendi
(18 de enero de 1884-3 de noviembre
de 1949, Ciudad de México).

Enfermera y luchadora a favor de los derechos de la mujer

Que viva si, la Arizmendi / mujer de buen corazon / que a todos cura
con alma / y atiende sin distincion / que vivan esas mujeres / que en la
guerra de caridad / para los que est4n sufriendo / por la amada libertad.

“A la noble jefa de la seccion de la Cruz Blanca”, corrido de autor anonimo.

T——

Aunque Elena naci6 en la capital del
pais, pasé su primera infancia en Oaxa-
ca, en casa de su abuelo, un militar reti-
rado. El le platicaba de su juventud, de la
lucha contra los franceses y del dia en
gue conocié a Benito Juarez. Su mama
muri6 cuando ella aun era joven, por lo
que se hizo cargo de sus cinco herma-
nos, razon por la cual aprendid muchas

1911
Fundo la Cruz Roja Neutral en Ciudad
Juarez, Chihuahua.

1915
Fue obligada a dejar México y se establecio
en Nueva York, Estados Unidos de América.

1923
Formo la Liga Internacional de Mujeres

Hispanoamericanas.

1927
Publico la novela Vida incompleta que
se inspird en su propia historia.

-
N’”‘!, de México recibio su nombre.

wi U

cosas. Después, cuando fue mas gran-
de y tuvo que elegir una carrera, decidio
ser enfermera.

Al estallar la Revolucién mexicana, no o
dudd y se ocupd de los combatientes
heridos. Junto con algunas companeras,
arriesgo la vida durante el conflicto mien-
tras ejercia su profesion.

S SORTRL R ¥ LU ';WM'PF < s

1984
En su honor, una calle de la Ciudad

2010
Se publico la biografia Se llamaba Elena
Arizmendi, escrita por Gabriela Cano.

2018

En el Paseo de la Mujer Mexicana de la
ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, se
develd una placa en la que figura su
nombre; ésta rinde homenaje a las
mujeres mexicanas en la enfermeria.
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Capitulo 8

A qué llamamos
abuso sexual?
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e abuso sexual infa
(0 una persona cerc
esulte complicado. D
que leas esto, pero,
gue leyendo cuando

Hablar d
sufrido tU
capitulo
importante
respira y si

El abuso sexual infantil ocurre cuando
una persona adulta utiliza a una nina,
un nifio 0 a una o un adolescente
para obtener gratificacion sexual me-
diante caricias, besos o tocamientos;
asimismo, se considera abuso sexual
obligar a una menor o un menor a ver o
escuchar pornografia (imagenes o videos
con contenido sexual explicito), exhibir
los genitales y cualquier otro tipo de com-

portamiento relacionado con conductas
sexuales.

ntil puede ser do.\oro
ana a ti), es posible
e ser el caso, NO te pr
si lo necesitas, toma
puedas, & tu propio f

so. Silo has
que leer esté
esiones. Es
una pausa,
itmo.

Segun datos de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrolio Econdmicos
(OCDE), cada afio, 4.5 millones de nifas y nifios
son victimas de abuso sexual en México.

nadas con el deseo y la

Las conductas sexuales son aquéllas relacio O montos
satisfaccion, entre ellas se encuentran los besos,
1)

id rsonas.
o la copulacion; es decir, l1a union sexual entre dos pe

El abuso sexual infantil esta sustentado en la imposicion de las necesi-
dades de un adulto sobre una menor O un menor.

Es indispensable comprender que ninguna nifia, nifo o adolescente son
responsables de la conducta de sus abusadores; es decir, no existe por
parte de las victimas algtn comportamiento especifico que provoque al
abusador. Ser menor de edad y menos fuerte que el agresor nunca sera
una justificacion para que alguien decida sobre tu cuerpo.
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Al igual que en la violencia de género, el abuso sexual puede
ocurrir en ambitos privados o publicos. Conocer los mitos
0 ideas falsas que giran en torno a él ayuda a prevenirlo.

Los abusadores sexuales son
personas ajenas o desconocidas
para sus victimas.

Las victimas siempre tendran
una marca fisica notable.

Las ninas, los nifos o las o los
adolescentes provocan el abuso
porgue seducen al agresor.

Los hombres no sufren abuso
sexual.

Si la victima no dice nada, es
porque esta de acuerdo o dio su
consentimiento.

El abuso sexual jamas podra ser
superado.

La mayoria de las veces el abusador es una persona
cercana, por ejemplo, un profesor, un familiar (tio, pa-
dre, abuelo, hermano), su pareja o un amigo.

En ocasiones, el abuso no dejara ninguna marca fisi-
ca, lo que provoca que las victimas sean acusadas de
mentir 0 inventar estas situaciones.

Es dificil pensar que una o un menor tengan conductas
dirigidas a seducir a un adulto; no obstante, incluso si
las tuviera, la responsabilidad siempre es del adulto.

Aunque las mujeres son las principales victimas, los
hombres también son blanco de agresiones sexuales.

Muchas victimas son amenazadas por sus agresores
para guardar silencio, por 1o que se ven en la necesi-
dad de callar por miedo.

Un abuso sexual es una situacion dificil de enfrentar,
no obstante, al ser detectado, pedir ayuda, recibir el
tratamiento adecuado y el acompafamiento necesa-
rio, podra superarse.

Tal vez conoces a alguien que haya sufrido abuso sexual. ;Qué sen-
timientos piensas que esa situacion le provoca? Escribe una carta
a una nifia o un nifio que haya sufrido abuso; en ella, explicale por
qué no es normal su situacion y qué puede hacer para recibir ayuda.
Muestra tu carta a una persona adulta a quien le tengas confian-

/

za: después, si lo deseas, pegala aquIi, ——
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Hacer
invitaciones o
dar regalos sin
razon aparente

Convencer a
las victimas de
que no hay nada
de malo en salir
o pasar un rato
a solas

Halagar
constantemente
a sus victimas
hasta
avergonzarlas

Tocar a sus
victimas y fingir
que es por error

o de manera

inocente

Convencer a
las victimas de
mantener en
secreto sus

encuentros

A pesar de que los violentadores operan de distintas maneras
para engafar a sus victimas, existen conductas que pueden
ayudarte a reconocerlas. Lee el siguiente dialogo.

Alberto (35 arios). jHola, bonita! Me pareces una nina muy tier-
na, ¢te gustaria ir a comer conmigo? Podriamos ir por una ham-
burguesa o al lugar que mas te guste.

Lull (10 afios): Bueno, me gustaria, pero le tengo que pedir per-
miso a mi mama.

Alberto: No, pero si no nos vamos a tardar, comemos y regresa-
mos rapido...

(Mientras estan comiendo.)

Alberto: En verdad que eres bonita. Siempre has tenido esas
pestanotas y ese cabello tan lindo?

Luld: (Avergonzada.) Pues... creo que si.

Alberto: (Roza el brazo de Lulu.) jUy! Lo siento, no queria inco-
modarte, toqué tu brazo por error.

Luld: (Incomoda.) Si, no hay problema...

.

Alberto: Bueno, vamos de vuelta, no quiero que tu mama se
preocupe, pero, por si acaso, no le digas que vinimos a comer,
me gustaria que fuera nuestro secreto, ¢ te parece bien?

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 8
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Existen casos en los que la pareja de un violentador es complice
de sus abusos. Al igual que las victimas, estas personas suelen

ser engafiadas 0 amenazadas por él, pues ejerce su poder sobre
ellas y, frecuentemente, también comete abusos en su contra.




Otras estrategias empleadas por los agresores pueden ser...

@ aislar a sus victimas, o sea, llevarlas con mentiras a lugares donde
no hay nadie que pueda brindarles ayuda, por ejemplo, salir de viaje,
acudir a un salén vacio o a un area de una casa que no es accesible,
como un sétano o una hodega;

@© ejercer el abuso en un momento inesperado para la victima, por

lo que se dificulta que reaccione, grite o se defienda;

(@ tratar de convencer a sus victimas de que nadie les creera si
los denuncian o de que saldran perjudicadas si lo hacen;

@ amenazar a las victimas con dafiarlas a ellas o a sus familias 4
si hablan de lo ocurrido.

En México muchas instituciones estan dedicadas a proteger
a las victimas de abuso sexual infantil, asi como a sancionar a
sus perpetradores, por ejemplo:

. B Con frecuencia, los agresores
® Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del sexyales intimidan o amenazan

Estado de México (DIFEM), a sus victimas para que no
» Comision de Derechos Humanos del Estado de Mé-  1ablen con nadie de lo ocurrido.
xico (Codhem).

Estos marcos normativos e instituciones existen
para protegerte. Si eres victima de abuso sexual
infantil, acércate a una persona adulta de con-
fianza y cuéntale lo sucedido. También puedes
buscar apoyo en alguna de estas instituciones.

Recuerda que tu cuerpo es tuyo y nadie tiene
derecho a decidir sobre él. Siempre que te sien-
tas en peligro, jpide ayuda! Por ejemplo, puedes
llamar al teléfono de emegencias 9-1-1.

Investiga cuéles son las instancias o asociaciones dedicadas a apoyar a
las victimas de abuso sexual en tu comunidad o cerca de ella. Anota en
una hoja los datos de contacto (numeros telefonicos o paginas de internet)
y compartelos entre tus amistades. Pega tu hoja en la linea. ~—
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;Como podemos evitar el abuso sexual?

s tienen derecho al cuidado

Las nifias, los NiNOs 'y adolescente
0, es importante que las per-

y proteccion de sus familiares, por ell
sonas adultas de tu entorno estén informadas y te mantengan
4 salvo de cualquier ataque o0 agresion; sin embargo, existen algunas

cosas que tu, como menor de edad, puedes hacer para prevenirlo.

es y mayores; revisen en conjunto los mi-
de la pagina 73 de este libro.

panas de prevencion del abuso sexual
unitarios que visites con frecuencia.
contacto de centros de apoyo para as

 Conversa deltema con tus par
tos alrededor del abuso sexual
v/ Trabajaen equipo; propon cam
infantil en todos los centros com
v Tenalamano teléfonos y datos de

victimas cerca de tu comunidad.
v/ Encaso de sufrir un abuso sexual, cuéntalo de inmediato a una persona

adulta de tu confianza; si no te cree, intenta con alguien mas: una pro-
fesora, un profesor, una vecina, una amiga o un amigo; es importante
que tanto t(l como otros Menores se mantengan a salvo.
J Sitienes acceso a internet, evita la comunica-
cién con desconocidos Y desconocidas,
ninguna medida es exagerada cuando
se trata de tu seguridad.
v Convéncete dé esta frase: “La victi-
ma nunca tiene 1a culpa, la culpa la
tiene siempre el abusador”.
v Siempre que esté a tu alcance 'y
tengas apoyo de familiares u otras
personas cercanas, idenuncia cual-
quier caso de abuso a tu alrededor!

;. Se te ocurre alguna otra estrategia?
Todas |ag victimas ge

Platicala con tus amigas y amigos, luego, abuso ¢

. , 0 tien

compartela con personas en las que confies. tratadas aern derecho g gor
sanar. i\, eCuperarse y

iN
N0 guardes silencjo)



Existen diversas situaciones que ponen a cualquier nifa, nino

0 adolescente en riesgo de sufrir abuso sexual.

Lee las situaciones expuestas en cada recuadro. Colorea de rojo la luz
del semaforo cuando la situacion represente un riesgo de sufrir abuso
sexual y, de verde, las que promueven tu seguridad e integridad.

En los recuadros vacios escribe situaciones que tii creas que

representan un riesgo en tu entorno o en los lugares que visitas.

=oYo) I =(eYe)

=(eYe)

Recuerda que el abuso sexual puede cometerse por personas des-
conocidas, pero también conocidas. Es importante estar informada o

Conocer cuales
son los 6érganos
sexuales y

qué son el sexo
y la sexualidad

Escuchar lo que
las y los jovenes
dicen acerca de
como se les trata
y qué sienten

Usar redes
sociales sin
precaucion y sin
saber con quién
se interactua o
comparte algo

=Y ) I =(eYe)

HO @)

Vivir en un hogar
en el que los
familiares no
ponen atencion o
abandonan a las
hijas o los hijos

HOO| doe]

HO O]

informado y mantenerte lejos de cualquier escenario de riesgo.

Ser una nifa,

niNo o joven que
siente seguridad
y comodidad con
SuU Cuerpo y su
apariencia

Saber que €l
abuso sexual
existe y contar con
informacion sobre
los riesgos que se
corren al respecto
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Leeres I.
e sa llave q.ue abre las puertas a muchas co
el le; la vida. Leer le dio forma a mis sueﬁossa S
a me ayudo a hacer realidad mis suefios

asistir a la universidad;
ca de su familia se 10 impi-
rara lo que ella no habia podido

ayudaba con sus tareas, le comprapa libros
y la animaba a seguir adelante. Fue asi como Ruth, quien vivia con su familia
en un barrio humilde de Nueva York, Estados Unidos de Ameérica, crecio
sintiéendose amada y valiosa. Aprendio que, sj estudiaba y no s€ daba por
vencida, lograrfa todo aquello que se propusiera. El tiempo le dio la razon.

Sy madre siempre quiso
sin embargo, la dificil situacion econoM

dio, por ello, s€ esforzé para que Ruth log

alcanzar. Siempre la apoyO©: le

1959
Obtuvo su titulo de abogada

con las mas altas
calificaciones.

1956
Se inscribio en la Facultad de

Derecho de |a Universidad de

Harvard, donde fue una de las

nueve mujeres en una clase

de casi 500 hombres.

e 1972
Gy Fundo la seccion de derechos de la mujer en la

Union Estadounidense por las Libertades Civiles.

2020
Recibi6 el premio World Peace :
& Liberty Award (Premio 2017 /\
Mundial de la Paz y la Libertad) o estren la pelicula R

. Fue nombrada jueza del
que otorga la Asociacion 1 2 voz de I igualdad, | iounalS : I
Mundial de Juristas Y 12 | cual cuentala | Tribunal Supremo PO ®

| presidente gstadounidense

e

Fundacion Mundial de 1a Ley. " historia de su vida. iy
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Capitulo 9

. COmo expresas
» tus emociones?

s #
w.
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;Qué son las emociones?

Las emociones son reacciones producidas por un hecho, una
idea, una vivencia o un recuerdo. Pasar un dia con las perso-
nas que queremos produce emociones de diverso tipo como la

alegria o 1a sorpres
como el enojo, e
samos? Lee el siguiente caso.

a. Pero ¢qué sucede con las emociones
do o la tristeza? ;De que forma las expre-

F
i
w

A lo largo de la vida sentimos diferentes emociones, cuyo manejo
es importante para mantener el balance entre nuestras fuerzas internas.

Veronica es una niiia muy emotiva. Generalmente, e

disfruta mucho pasar tiempo con sus primas Reflexiona un
y primos. Pero ultimamente se siente momento. ;Qué
hechos o recuerdos de tu

preocupada porque su mama y su papa pelean

] vida te
mucho. Su primo Joel se ha dado cuenta del Provocan alegria,

felicidad, tristeza, enojo o

cambio de caracter de Veronica porque esta miedo?, ;6

S - - - !, §COMO reaccionas
distraida y alejada, ya no le gusta jugar, ni rie. ante ellos y como los
Joel le pregunto si la puede ayudar en algo, pero expresas?

ella simplemente responde que no tiene nada.

W



Todas las personas
sienten diferentes emociones

Segun sean la comunid ' - L.
g ad 0 grupo social, la ense como alegria, tristeza, enojo,

Nanza y manejo de las emociones son distintos sorpresa, miedo, vergiienza; sin

para mujeres y hombres; en casos extremos, ni embargo, ;te has encontrado ’)
siquiera se consideran importantes para el desa- e",s'tuaclones en que no sabes
ollo de Ias | o _ como expresarlas?, ¢platicas
disfuncionales y poco equilibradas. emociones con otras

personas? L

Observa las imagenes y, luego, reflexiona.

/Qué piensas que motivo la tristeza delaninay
del nifio de las imagenes?, ¢qué diferencia prin-
cipal observas?, /piensas que es justo que una
nifia o una muijer reciba consuelo cuando esta
triste?, ¢,consideras justo gque un nino o un hom-
bre viva su tristeza solo o escondido porque no le
esta permitido expresarse o llorar?

Las diferencias aprendidas culturalmente acerca
del manejo de los sentimientos (como “las ninas
son sensibles” o “los nifios no lloran”) son produc-
to de la desigualdad de género. Estos contrastes
exhiben patrones incorrectos en el manejo de las
emociones, pues, debido a las limitaciones im-
puestas, hay sentimientos de frustracion que van
anidandose en las personas, los cuales, a la lar-
ga, se convierten en padecimientos emocionales serios que da-
fan la salud, como la depresion, la ansiedad y la rabia incontenible.

APITULO 9
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Escribe en una hoja un pasaje de tu vida en el que sentiste limitaciones para

expresar tus emociones, también incluye qué tipo de ayuda te habria gustado
recibir. Al terminar, pégala en la linea punteada.
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;Gual es el origen de nuestras emociones?

Previamente explicamos que las emociones son una reaccion
ante una situacion o una experiencia, pero ;dénde se originan 'y
por qué se manifiestan?

N

Imagina que, por error, ingieres algun alimento echado a per-
der. Cuando tu cuerpo identifica que podria danarte, inme-
diatamente reacciona y es posible que te den ganas de
vomitar o que, incluso, lo hagas. Aunque es desagradable,
el vomito evita que te intoxiques porque impide que la co-

mida descompuesta llegue al estbmago y te enferme.

Tal como el vOmito es una reaccion que pone en alerta al cuer-
PO, existen emociones que, aungue son dolorosas o molestas,
cumplen la funcion de protegerte, por ejemplo:

Si sientes... podria ser senal de que...

notaste una injusticia o reconoces que te equivocaste, pero no
lo quieres aceptar.

algo no esta saliendo como lo planeaste o tienes dudas acerca de
como actuaste ante una situacion.

conoces tus limites y estas en peligro.

Las emociones son las alarmas
naturales del cuerpo. Si las repri-
mimos, perdemos herramientas
poderosas para entender y reac-
cionar con autonomia y empatia,
utiles para enfrentar distintas
situaciones.

Reconocer, valorar y permitirte sentir diferentes
emociones fortalece el conocimiento que
tienes de tu persona y ayuda a que actues
equilibradamente ante cualquier circunstancia.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 9
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La ansiedad es una de las emociones que, en algun momento,
todas las personas experimentan cuando enfrentan una situa-
cion que desconocen o por la que sienten cierto temor o
nerviosismo, por ejemplo, acudir por primera vez al dentista,
exponer un tema publicamente o estar a punto de conocer
a alguien que admiran.

Sin embargo, en niveles elevados, la ansiedad puede

convertirse en un problema. Imagina un lugar equipado
con una alarma antihumo: si bien es cierto que estos
aparatos fueron creados para prevenir un acoider\te,
es posible que, si s dispara por encender un celrnlo
que se apaga inmediatamente, llegue a causar mie-
do entre las personas que se encuentran en ese Iu-
gar, pues desconocen el origen del aparente fuego.
|a ansiedad funciona asi: aunque su objetivo es ayu-
darnos a reconocer situaciones de peligro, algunas
veces se activa y no nos permite pensar o actuar.

= =N\
¢Alguna vez
4 has sentido
. . . , . . . an H ? . ra
Los sentimientos de ansiedad y panico interfieren con _ ansiedad?, ;que \
. o o situaciones la provocaron?,
las actividades diarias, son dificiles de controlar y son #fuiste capaz de determinar

desproporcionados si se comparan con el peligro real. ~ Que, en realidad, no habia
razén para preocuparte de
L la manera en que lo

Aprender a manejar la ansiedad es clave para usarla a tu
~ hiciste?

favor y distinguir entre una falsa alarma 'y un peligro real. —_—_{ =

y

y — La proxima vez que sientas ansiedad sigue la regla

- N\
G Escribe en ul'\a 4-4-4:
hoja los pensamlentos N\

B primero, respira profundo durante 4 se-

que llegan a ti al sentir \
ansiedad. Deja pasar un par de gundos, concéntrate en tu respiracion;
horas y léelos de nuevo. iCambio tu ‘ Y A i, Y

ituacion? Despueés, .
forma de ver la situacion .
preguntate qué suele provocarte gundos, llena de aire tu abdomen;

esta ansiedad y qué debes B finalmente, en 4 segundos exhala el aire

\\hacer para dejar atras ese 4 que contuviste.
< sentimiento.
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El enojo es un sentimiento que experimentamos cuando sentimos

rabia frente a acciones cometidas en nuestra contra, o bien cuan-

do planeamos algo y ocurren situaciones por las que no se
concreta o no resulta como teniamos pensado. En reali-
dad, el enojo es un sentimiento que proviene de la frustra-
cion (es decir, la incapacidad para aceptar una derrota
o falla) que no encuentra una via de escape positiva.

E| sentimiento de enojo es dificil de manejar y existe una razon
bioldgica que lo explica: cuando te enojas, tu cuerpo se llena
de adrenalina, una sustancia producida por accion del cere-
bro que se acumula en la sangre, principalmente en piern?s
y brazos. Fisicamente, dicha acumulacion se transforma en energia,

por lo que, al enojarnos, Somos capaces de correr muy rapido o de
a. La adrenalina funciona como un com-

golpear con mucha fuerz
bustible que necesita quemarse para disolverse en nuestro cuerpo.

El enojo produce fuerza y energia para enfrentar situaciones injustas o de peligro, pero
jcuidado!, también es capaz de nublar nuestro juicio y orillarnos a tomar decisiones

equivocadas, como atacar verbal o fisicamente a personas que no lo merecen.

En lo relativo a la desigualdad de género, el enojo de un hombre
. se ha justificado y permitido socialmente, derivado de la imposi-

cion de reprimir la tristeza que, en consecuencia, se transforma
en un enojo violento. En contraste, cuando una mujer se enoja,
se le tacha de “neurdtica” o “histérica” porque en muchas oca-
siones aun se niega que ellas tienen el derecho de expresar su
molestia o inconformidad ante una injusticia.

iRecuerdas lo que leiste acerca de los estereotipos de género? Comprender

que el hecho de ser mujer u hombre no tiene que ver con el manejo de las
emociones es una pauta para mejorar la convivencia entre las diversas personas.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 9
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¢ Gomo identificamos que el enojo se ha
convertido en un problema en nuestras vidas?

Aprender a manejar el enojo mejora las relaciones entre ,
las personas. Es normal llegar a sentirse molesta o mo-
lesto por una situacion injusta, pero no lo es convertir
ese sentimiento en rabia o ira incontrolable.

| 4

Para identificar si el enojo se ha convertido en un
problema en tu vida, marca la casilla que identifi-
que mejor tu conducta ante el enojo.

;Constantemente te involucras en peleas o discusiones?

¢, Te resulta dificil aceptar las criticas aunque sean constructivas?
;Compites en exceso?, jte molesta mucho perder o no tener la razén?

;Te cuesta trabajo tranquilizarte después de una discusion?

Cuando te enojas, ¢la molestia en ti perdura mas de un dia?

¢ Sientes miedo de no ser lo que las personas esperan de ti o de
mostrar tus sentimientos?

¢ Te desquitas con personas mas débiles que tu?

Cuando sientes enojo, ¢te resulta dificil contenerte para gritar, atacar
0 golpear a alguien?

¢ Sientes incomodidad al responder estas preguntas?

Si respondiste que no a la mayoria de las preguntas, aun puedes aprend(?r
a manejar tu enojo de mejor manera; si has respondido que si a la mayoria,
trata de reflexionar y observar dentro de ti: iqueé situaciones de tu vida te
han hecho sentir ira o rabia contra todo o casi todo?, ;alguna persona con
la que convives reacciona de forma semejante?, ;como te gustaria que esa
persona reaccionara cuando se enoja?, ;has intentado reaccionar de
manera opuesta a como lo has hecho hasta ahora?, ;has intentado
reaccionar tal como te gustaria que otras personas reaccionaran?
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Reconocer y tener un mejor manejo de nuestras emociones
puede resultar dificil, pero existen técnicas para aprender a ha-
cerlo. Una de ellas es llevar un diario emocional.

Para hacerlo elige un cuaderno que te guste mucho para que sea tu diario.
Una vez al dia, preguntate: “;Qué senti hoy?”. De preferencia, hazlo antes
de dormir o en un momento en el que sientas tranquilidad.

Escribe lo que sentiste, por ejemplo: “Lunes. Lei una noticia sobre la
pandemia que me hizo sentir ansiedad vy tristeza”, después, trata de pensar
por qué tienes esos sentimientos y cOmo te gustaria vivir esas situaciones,
ise vale usar la imaginacion!

También puedes describir alguna sensacion fisica, por ejemplo: “Martes.
Hoy vi a mi amiga Julia y me dio gusto. Senti calor en mi pecho y muchas
ganas de reir”.

Evita escribir “no siento nada” o “no sé”. Si no reconoces una emocion
con precision, intenta buscar una palabra similar o una imagen, por ejem-

plo: “Cuando las ninas se rieron de Juan, senti como si me
A hubieran echado una cubeta de agua fria”, probablemen-
te esto te ayude a reconocer algo como “Senti que
era una injusticia y no lo esperaba de ellas”.

iHaz una prueba! Escribe en este cuadro lo que has
sentido hoy como si fuera el primer dia de tu diario.

y

(00}
»
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Reconozco mis emociones

¢,Alguna vez te dejaste llevar por tus impulsos y las cosas termi-
naron mal?

Colorea las llamitas segtin hayas aprendido a manejar cada emocion: elige la mas

pequefa para las emociones controlables y las mas grandes para las incontrolables.

@@C@)m

@@C@)m
@@C@)m
@@»@)m
@@C@m

Aprender a reconocer las emociones nos permite tomar mejores
decisiones, convivir mejor y, sobre todo, jno actuar impulsivamentel!
Ante un problema, puedes...

T( recordar la regla del 4-4-4: respira profundo, llena tu estomago de aire por 4 segundos
y expira por 4 segundos mas. Hazlo 4 veces o hasta que sientas mayor tranquilidad;
‘e dejar por un rato la situacion, es decir, pensar en otra cosa y retomar el problema mas

tarde. jActia con empatia! Esto ayuda a ver el problema desde otra perspectiva;
‘e pedir ayuda si sientes que la situacion te sobrepasa. jNo lo dudes: siempre habra
alguien a quien acudir! Busca personas de confianza para hacerlo.
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Malala Yousafzai
(12 de julio de 1997, Mngora, Pakistan).

Estudiante, activista y defensora de los derechos de nifias y nifios

un libro y una pluma

nifio, un profesor, >
o ' a educacion

pueden cambiar el mundo. L
es la unica solucion.

Cuando en 2014 se anuncié que la ganadora del Premio Nobel de la
Paz era una joven de apenas 17 afios nacida en Pakistan, muchas
personas quedaron sorprendidas. Nunca antes alguien asi de joven
habia obtenido tan importante reconocimiento. ;Quién era ella?
Malala era ya, a pesar de su corta edad, una gran defensora del de-
recho que tienen todas las personas a la educacion, en particular las
ninas y las mujeres, pues, en la actualidad, todavia existen paises en
los que se les niega la entrada a las escuelas. Malala considera que
el dinero que se gasta en armas y soldados deberia invertirse en Ii-
bros, lapices, escuelas y personas dedicadas a ensenar.

——
2011 2012

Fue reconocida con el Fue victima de un

Premio Nacional por la atentado en el que recibio
Paz en Pakistan. un disparo en la cabeza.

2009

Denuncid, mediante un
blog que escribia, el cierre
de escuelas para nifnas a
manos de talibanes, un
grupo de hombres muy
poderosos en el gobier- 2013

no de su pais. La Fundacion Kids Rights
.* (Derechos de los nifos) le
otorgd el Premio Interna-

2017 cional Infantil de la Paz.
Durante su visita a

México expreso: “Cuan- ic .
do una mujer se educa 2014 ninas y las mujeres
se da cuenta de lo Recibi6 el Premio Nobel puedan ir a la escuela.
valiosa que es”. de la Paz.

2013
Fue invitada a dar un
discurso ante la ONU. En
él aseguro que no tiene
miedo y que seguira
luchando para que las
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Capitulo 10

. Cuales son nuestros
derechos humanos
fundamentales?
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trato igualitario?
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;Por que merecemos un

adultas, las nifas, los ninos -
derechos. Hasta /
nsable

Tal como las personas
y las y los adolescentes tienen
o muchas décadas, esto era impe
ni las ninas ni los ninos

a toma de decisiones

hace n
pues, por mucho tiempo,

eran considerados en |
y acuerdos importantes.

En marzo de 2021, el Congreso del
Estado de México aprobo la
iniciativa de ley que establece la
prohibicion del castigo corporal,
fisico y humillante contra ninas,

nifios y adolescentes, conocida
como Ley Antichancla.

Las personas con
alguna discapacidad
tienen derecho a no ser
discriminadas, excluidas
ni restringidas en razon
de sus caracteristicas.



Toda persona en el mundo es digna de tener dere-
chos humanos.

Todas y todos tenemos derecho a vivir, a reci-
bir la ciudadania del pais donde nacemos y

un trato igualitario, a decir lo que pensamos

y a tener acceso a la salud y la educacion.
Existen documentos, como la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México, que son el marco normati-
vo nacional y local (vinculados con normas
internacionales), donde se sefiala que ninguna
persona puede ser discriminada por su género,
su edad o sus capacidades. En ellos se describen
las garantias para que los derechos se cumplan.

"N e aamttt™ ‘*4»-/‘,

La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes fue publicada el 4 de diciembre de 2014
y en ella se reconoce como niNas y ninos a todas las
personas menores de 12 anos y, como adolescentes,
alasy los jovenes entre 12 y 18 afos de edad.

Imagina que eres parte de una comision para proponer algunas leyes que protejan

los derechos de nifias, nifios y adolescentes. iQué derechos para tiy tus amigas
y amigos te gustaria que se incluyeran? Escribelos en las siguientes lineas.

PRIMARIA ALTA. CAPITULO 10
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o La Ley General de los Derechos de Ninas,
. 5 o
El e-tr’uculo 1. de nuestra O“St_'tumo" Nifios y Adolescentes fue creada con la in-
refiere que “En los Estados Unidos .
: tencion de que todas y todos los menores
Mexicanos todas las personas . , o
’ de edad reciban un trato igualitario en la
gozaran de los derechos humanos . .
: o familia, en la escuela y en sus comunida-
reconocidos en esta Constitucion _
. ! des, y que sean considerados para hacer
y los tratados internacionales de 108 ,
: » programas de estudio, de salud, de recrea-
que el Estado Mexicano sea parte”. B T
cion, entre otros. Lee el siguiente caso.

cida en Oaxaca que migré con

;Z'::;::‘al:l dia Francisc_a. es una nifia indigena na . _

vida. 4Crees qu : :u su familia a otro ?sta_do t_an bu_st:a de mejores oportun_l.dades.

bajo el ¢ obijo de ,2’:3 ) Cuando su r_nama quiso inscribirlaenla escuela, le dijeron que
garantias no habia sitio para ella por no haber nacido en aquel estado.

Y derechos que te ;Qué derechos humanos le estan negando?

corresponden? -

o~
;Por qué es tan importante garantizar un trato igualita-

rio?, jrecuerdas que en capitulos pasados hablamos

Todas las nifias y todos
los nifios tienen derecho sobre las causas de la violencia de género en la comu-
a un trato igualitario, nidad y entre pares, y sobre la importancia del lenguaje
basado en el respeto. : . .

incluyente, de reconocer la diversidad y de aprender

a resolver conflictos? En todos ellos existe un elemento

en comun: buscar igualdady justicia.

La desigualdad es una de las principales fuentes de Vvio-

lencia, y las ninas, los nifios y adolescentes SoN especial-
den llegar a sufrir sus

mente vulnerables, €S decir, pue
consecuencias.

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), en el afio 2015, al
mencls seis de cada 10 niias, nifios y adolescentes de u;10 a
14 aios experimentaron alguna forma violenta de disciplina

una in in
y .de cada.dos ninas, ninos o adolescentes sufrieron
agresiones psicologicas.



La Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes

derechos:

consta de 154 articulos (2021). A continuacion revisaremos tres
1 4

stantiva. Significa, por ejemplo, que hay que crear leyes'y
nifias y las mujeres tengan las mismas oportunidades

que los hombres en todas las esferas de la vida; para que €so suceda, el Estado tiene que
asegurarse de que existen las condiciones adecuadas y, en todo caso, quitar las barreras

u obstaculos para que la igualdad se alcance en los hechos.

Derecho a la igualdad su
politicas que garanticen que las

Derecho a no ser discriminada 0 discriminado. Cuando establecemos un trato diferenciado
por las preferencias de las personas, su género 0 sus caracteristicas fisicas, violamos sus

derechos y perdemos la oportunidad de que respeten el nuestro.

Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal. Las
autoridades, en conjunto con la sociedad, deben prevenir...
% el descuido, abandono 0 el abuso fisico, sexual 0 psicologico
de las nifias y los nifios;

% que lasy los menores trabajen antes de tener 15 afios de edad;

% el castigo corporal, s decir, los golpes, o las humillaciones.

Nifias, nifios y adolescentes

Busca esta Ley para consultar el resto de los articulos. jAnimate a con capacidades distintas
tienen derecho a no sufrir

f:onocer todos tus derechos! Recuerda que estar informada o i ibi
:]nformado es |.’fl mejor manera de hacerlos valer. Este es el enlace: d?g"cr:c;gi?:;:oigga?cﬁgg;
ttps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf demas personas.

Escri : :
.slcnbe en el cuadro tres situaciones en las que hayas sentido discrimina-
cion y como se habrian evitado.

Me tr i
ataron... Debieron tratarme...
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En este libro hemos compartido contigo informacion de la que
podras echar mano para evitar la desigualdad y la violencia de
género, asi como para promover la igualdad, la inclusion
y el respeto hacia todas las personas. Recuerda que nin-
guna herramienta sobra cuando se trata de recibir el
trato, el carino y el respeto que mereces.

Conocer tus derechos como nina, nino o adolescente te
permitira...

reconocer situaciones o actitudes que amenazan tu libertad, tu
seguridad y tu tranquilidad;
identificar los patrones negativos que se replican en tu
entorno familiar, escolar o comunitario, y reflexionar y actuar
para modificarlos;
comprender que, ademas de tu familia y las personas
adultas con las que te relacionas, existen leyes que protegen
tus derechos, por lo que, en caso de que alguno de ellos sea
violentado, puedes pedir asesoria y ayuda para evitarlo;
compartir esta informacion con otras personas,
familiares, amigas y amigos, y buscar espacios para discutir
acerca de ellas y las estrategias por seguir para implementarlas;
participar activamente en la reconstruccion de una sociedad
igualitaria y justa para todas las personas, independientemente
de sus condiciones familiares, étnicas, economicas, culturales,
asi como de sus capacidades.

Una sociedad que hace valer sus derechos es una socie-
dad mas igualitaria y justa. A partir de esta idea, escribe
tres acciones que puedes llevar a cabo para hacer un
cambio significativo en tu vida y en la de otras nifias,
niNos o0 adolescentes con quienes convives.

A

©
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Anota una ¢ en las caracteristicas que coin-
cidan con las condiciones en las que vives.

SE SR R
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. ¢Las demas personas respetan tu apariencia?

. ¢Las demas personas respetan tu forma de ser?
. ¢Entu casa se puede vivir tranquilamente?

. ¢Te han pegado por algo que hayas hecho?

. Si hay una emergencia, ;eres de las primeras personas en recibir proteccion?
. ¢Vas al médico cuando te enfermas?

. ¢Te dan medicamentos y cuidados cuando te enfermas?

. ¢Vas ala escuela?

. ¢Tienes tiempo para descansar?

. ¢Tienes acceso a la informacion que necesitas?

. Si tienes una religion, ¢puedes practicarla libremente?

. ¢Puedes expresar tus ideas y sentimientos con libertad?

. ¢Te dejan tomar decisiones?

. ¢Las personas mayores te consideran cuando tienes algo que decir?
. ¢Puedes hacer actividades con otras niias y otros nifios?

. ¢Tienes un espacio o lugar especial para pasar tiempo a solas?

. ¢Tienes pertenencias que son sdlo tuyas? . M‘
. Si eres migrante, ;has recibido cuidados de las personas adultas? Q»“’

. ¢Recibes educacion en tu lengua materna?

. ¢Puedes organizarte libremente con otras nifias y otros nifios para hacer

¢Tienes una casa donde vivir?

¢Puedes comer todos los dias?

¢Tienes ropa para protegerte de los rayos solares o del frio?
¢Tienes nombre y apellidos?

¢Tienes un acta de nacimiento?

¢Vives con una familia?

¢Tienes tiempo para jugar?

Ya seas niiia o niio, ¢recibes un trato igualitario?

¢Te dejan hacer lo mismo que a las nifias o a los nifios?

Si tienes una discapacidad, ¢te tratan igual que al resto de las personas?

actividades de tu interés?

Cuenta el niimero de palomitas si respondiste afirmativamente Si tienes menos de 30

que obtuviste y revisa cuales a las 30 preguntas jtus respuestas positivas, busca
son los derechos de los que derechos se cumplen! Te ayuda con gente adulta e
gozas en tu vida. recomendamos apoyar a otras instituciones dedicadas a Ia

nifias, nifnos y adolescentes para

vigilancia de tus derechos,
que también gocen de ellos.

Por ejemplo, el DIF estatal,

95
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La Secretaria de Educacion del Estado de México pone en tus manos
la coleccidén “Igualdad de Género”, dirigida a estudiantes de educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior.

Su finalidad es promover lareflexidon y la accién orientadas a contrarrestar
las desigualdades entre mujeres y hombres, prevenir la violencia de gé-
nero y fomentar una convivencia armodnica sustentada en una cultura
de paz.

Con base en los enfoques de derechos humanos y de la perspectiva
de género, a partir de situaciones de tu entorno, los libros promueven
la reflexion acerca de la forma en codmo nos relacionamos mujeres y
hombres. Esta serie te ayudara a cambiar aquello que sea necesario para
promover la inclusién, asi como prevenir la discriminacion y la violencia.
Tus reflexiones se enriqueceran con la informacidon que se incluye sobre
estas problematicas y puedes personalizar tu libro en los espacios des-
tinados a ello.

Estas paginas también seran de interés para docentes, madres, padres
de familia y tutores, quienes a partir de los temas de los libros podran
dialogar con nifias, ninos y adolescentes acerca de la importancia del
respeto a sus derechos humanos y de la igualdad de género, para su
bienestar y el desarrollo de todas sus potencialidades.

Te invitamos a conocer junto con tu familia este libro, esperamos que
sea una fuente de consulta perdurable y sirva para construir relaciones
armonicas, igualitarias y respetuosas de los derechos humanos.
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